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1. ZBIOGR ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, NA KTOREGO STOSOWANIE EMITENT MOGt SIE ZDECYDOWAC
DOBROWOLNIE ORAZ MIEJSCE, GDZIE TEKST ZBIORU JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Niniejsze os$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego przez BRASTER S.A. w roku 2015
zostato sporzgdzone na podstawie art. 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 roku w sprawie informacji biezagcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (tj. Dz. U. 2014, poz. 133) oraz
uchwaty Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. nr 718/2009 z dnia 16 grudnia
2009 roku.

Zasady tadu korporacyjnego dla spétek notowanych na rynku regulowanym Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie zawarte sg w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”,
ktérego tresc jest dostepna na oficjalnym serwisie Gietdy Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie
(www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw). Przedmiotowe zasady tadu korporacyjnego przyjete zostaty
przez Rade GPW uchwatg z dnia 19 maja 2010 roku, ktéra weszta w zycie z dniem 1 lipca 2010 roku. W
2011 roku regulacje powyzsze ulegty zmianom na podstawie (i) uchwaty nr 15/1282/2011 z dnia 31
sierpnia 2011 roku, ktéra weszta w zycie zdniem 1 stycznia 2012 roku oraz (ii) uchwaty nr 20/1287/2011
z dnia 19 pazdziernika 2011 roku, ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku oraz (iii) uchwaty
nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012, ktéra weszta w zycie 1 stycznia 2013 roku.

2. WSKAZANIE W JAKIM ZAKRESIE EMITENT ODSTAPIL OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO
SPOLEK NOTOWANYCH NA RYNKU REGULOWANYM GPW

Zamiarem Zarzadu Emitenta jest trwate przestrzeganie wiekszosci zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”. Spétka stosowata zasady
tadu korporacyjnego zawarte w kodeksie ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” z wyjatkiem:

Zasada lll. 6 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW", ktéra wprowadza obowigzek posiadania
przez rady nadzorcze spdtek notowanych na GPW przynajmniej dwoch cztonkdw spetniajgcych kryteria
niezaleznosci. Zarzad Spo6tki ma ograniczony wptyw na wybor cztonkdédw Rady Nadzorczej, niemniej
czyni starania, aby zasada ta byta przez Spoétke stosowana, celem zapewnienia akcjonariuszom
mniejszosciowym reprezentacji, ktéra bytaby niezalezna od wplywdw znacznych akcjonariuszy
zapewniajgc spetnienie tego standardu corporate governance. Na Date Publikacji Raportu Rocznego
kryterium niezaleznosci spetnia jeden cztonek Rady Nadzorczej, Pan Radostaw Rejman.
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Rekomendacja I.12 ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW", ktéra stanowi, iz Spétka powinna
zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w
toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Zasada I11.1 9a ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” stanowigca, ze Spotka prowadzi
korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprécz informacji wymaganych przez przepisy
prawa, rowniez zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo.

Zasada IV.10 ,Dobrych Praktyk Spotek notowanych na GPW”, ktéra wymaga, aby Spotka zapewnita
akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystywaniu s$rodkow
komunikacji elektronicznej polegajgcego na: (1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, (2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze
mogg wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce
obrad, (3) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Zarzad Spotki zamierza w coraz wiekszym stopniu wdraza¢ najnowsze narzedzia komunikacji
zapewniajgce bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacji, jednak koszty wprowadzenia
technologii transmisji obrad przez Internet oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym oraz
wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu na takim walnym zgromadzeniu oraz
obcigzenia organizacyjne zwigzane z tak prowadzonymi walnymi zgromadzeniami nie uzasadniajg
wprowadzenia tych procedur w Spétce. Emitent informuje, ze w najblizszym czasie nie przewiduje
stosowania zasady ZIV.10., ZIl. 1.9a oraz RI.12. W ocenie Zarzadu koszty zwigzane z techniczng obstuga
rejestracji posiedzen walnego zgromadzenia przez Internet sg niewspo6tmierne do potencjalnych
korzysci. Ponadto, stosowanie powyzszej zasady wymaga stosownych zapiséw oraz zmian w Statucie
Spotki. Spotka nie wyklucza stosowania powyzszych zasad w pdzniejszym czasie.

Rekomendacja 1.5 ,Dobrych Praktyk Spétek notowanych na GPW”, stanowigca, ze Spétka powinna
posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w
szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkdédw organdéw nadzorujgcych i
zarzadzajgcych. Przy okresleniu polityki wynagrodzen cztonkédw organdédw nadzorujgcych i
zarzadzajgcych spotki powinno miec zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004
roku w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spotek notowanych na
gietdzie. Emitent nie uchwalit polityki wynagrodzen oraz zasad jej ustalania. Emitent przewiduje
stosowanie powyzszej zasady, jednakze na Date Publikacji Raportu nie jest w stanie okreslic
doktadnego terminu podjecia przez organy Spotki uchwaty w przedmiocie uchwalenia polityki
wynagrodzen.
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Rekomendacja 1.9 ,Dobrych Praktyk Spoétek notowanych na GPW", poprzez ktérg rekomenduje sie
spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn
w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajagc w ten sposob
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spo6tki dziatalnosci gospodarcze;.

Spétka informuje, ze powyzsza zasada nie jest w petni stosowana, jednak nalezy podkresli¢, iz w sktad
Rady Nadzorczej wchodzg zaréwno mezczyzni, jak i kobiety. Przy wyborze kandydatow Spétka kieruje
sie dobrem firmy, dlatego tez wybér Cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu Spétki poprzedzony jest
dogtebng analizg doswiadczenia zawodowego, kompetencji oraz przygotowania merytorycznego.

Rekomendacja 1.10 ,Dobrych Praktyk Spotek notowanych na GPW" stanowigca, ze w przypadku gdy
spotka wspiera rézne formy ekspresji artystycznej i kulturalnej, dziatalnos$¢ sportowa albo dziatalnos¢
w zakresie edukacji lub nauki i postrzega swojg aktywnos¢ w tym zakresie jako element swojej misji
biznesowej i strategii rozwoju, majacy wpltyw na innowacyjno$¢ przedsiebiorstwa i jego
konkurencyjnos¢, dobrg praktyka jest publikowanie w sposéb przyjety przez spoétke, zasad
prowadzenia przez nig dziatalnosci w tym zakresie. Powyzsza zasada w najblizszym czasie nie bedzie
przez Spoétke stosowana.

Zwazywszy na wczesny etap rozwoju, Spétka nie generuje przychoddéw, co w znacznym stopniu
uniemozliwia wspieranie tego rodzaju przedsiewzie¢. Jednak Emitent nie wyklucza, ze w przysztosci
zastosuje sie do wyzej wymienionej zasady oraz rekomendacji.

3. OPIS GROWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNE] |
ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH |
SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Sprawozdanie finansowe przygotowywane jest przez dziat finansowo-ksiegowy Spotki, ktory
wspotpracuje z innymi dziatami. Przekazujg one dane niezbedne do przygotowania sprawozdan
finansowych, a nie wynikajgce wprost z danych ksiegowych. Sprawozdania finansowe podpisywane sg
przez Dyrektora Finansowego.

Za organizacje pracy dziatu finansowo-ksiegowego odpowiada bezposrednio Dyrektor Finansowy.
Zarzad Emitenta, jak i osoby odpowiedzialne, na biezaco weryfikujg dane zamieszczane w
sprawozdaniach finansowych oraz zapoznajg sie na biezgco z zawartoscig sprawozdan, co skutkuje
natychmiastowym dodawaniem informacji wymagajacych ujawnienia w sprawozdaniu. W ramach
dziatalnosci kontrolingowej okresowa sprawozdawczo$¢ zarzadcza podlega ocenie pod katem
racjonalnosci informacji w niej zawartych, w szczegdlnosci w kontekscie analizy odchylen od zatozen
przyjetych w planach finansowych.
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Przygotowane sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki
przekazywane s3 audytorowi. Niezalezna ocena rzetelnosci i prawidtowosci sprawozdania
finansowego Spotki dokonywana jest przez biegtego rewidenta. Biegly rewident w trakcie badania
sprawozdania na biezgco weryfikuje jego tres¢ z ksiegami rachunkowymi oraz wewnetrznymi
procedurami rachunkowymi. W trakcie przeprowadzania badania, omawia on réwniez i analizuje z
kluczowymi pracownikami poprawnos¢ ujecia poszczegdlnych zagadnien w sprawozdaniu
finansowym i sprawozdaniu z dziatalnosci Zarzagdu. W Spoéice obowigzuje wieloetapowy proces
zatwierdzania sprawozdan finansowych uwzgledniajacy réwniez udziat Rady Nadzorczej. Ocena
sprawozdania finansowego Spoétki dokonywana jest przez jej Rade Nadzorczg. Sprawozdania
finansowe sg zatwierdzane przez Walne Zgromadzenie.

W ocenie Zarzadu, przedstawiony powyzej system kontroli wewnetrznej i zarzgdzenie ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych jest wystarczajacy i uwzglednia
specyfikacje prowadzonej dziatalnosci, jak i wielkosci Spotki. Wraz z rozwojem Spotki Emitent bedzie
dostosowywat system do rosngcych wymagan.

4. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY AKCJI WRAZ ZE
WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY AKCJI, ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W KAPITALE
ZAKLADOWYM, LICZBY GLOSOW Z NICH WYNIKAJACYCH | ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W OGOLNE]) LICZBIE
GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU.

Tabela 1: Struktura akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co
najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, na dzier 31.12.2015 r.

. . . . . % gloséw
0,

Akcjonariusz Liczba akcji % akcji na WZ
Tadeusz Wesotowski* 364 666 6,49% 364 666 6,49%
Dom Maklerski Bank h
Dom Maklerski Banku Ochrony | 556 662 5,82% 326 662 5,82%
Srodowiska SA
I[popema Towarzystwo
Funduszy Inwestycyinych SA.- 1 354 744 5,71% 320716 5,71%
(tacznie z zarzgdzanymi
funduszami)*
mWealth Management SA 280 761 5,00% 280 761 5,00%
Pozostali akcjonariusze 4321 848 76,97% 4321 848 76,97%

Razem 5614 653 100,00% 5614 653 100,00%

*wraz z podmiotami powigzanymi
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5. POSIADACZE WSZELKICH PAKIETOW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA W STOSUNKU DO
SPOLKI

Akcje Spotki sg akcjami zwyktymi na okaziciela notowanymi na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Akcje Spoétki nie sg uprzywilejowane. Statut
Spotki nie przewiduje szczegdlnych uprawnien dla poszczegdlnych akcjonariuszy Spofki.

6. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU, TAKICH JAK OGRANICZENIE
WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ POSIADACZY OKRESLONE) CZESCI LUB LICZBY GLOSOW, OGRANICZENIA
CZASOWE DOTYCZACE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU LUB ZAPISY, ZGODNIE Z KTORYMI, PRZY WSPOLPRACY
SPOLKI, PRAWA KAPITALOWE ZWIAZANE Z PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE OD POSIADANIA
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

W Spétce nie wystepowaly w 2015 roku ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu ani tez nie
wystepowaty zapisy, zgodnie z ktérymi przy wspotpracy Spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréow wartosciowych.

7. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA WLASNOSCI PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

Zgodnie z najlepszg wiedzg w spétce BRASTER S.A., na dzieh 31 grudnia 2015 roku, jak i na dzien
publikacji niniejszego raportu, nie istniejg ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci
papieréw wartosciowych inne niz wynikajgce z przepiséw prawa i regulujgce GPW.,

8. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN, W
SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZJI EMISJI LUB WYKUPU AKCJI

Zgodnie ze Statutem Emitenta, Zarzagd BRASTER S.A. skfada sie od jednego do pieciu cztonkéw, w tym
Prezesa i Wiceprezeséw powotywanych na okres wspdlnej kadencji trwajacej trzy lata. Cztonkéw
Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonek Zarzgdu moze by¢ w kazdej chwili odwotany
przez Rade Nadzorczg z waznych powodéw. Mandaty cztonkéw zarzadu wygasajg z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peten rok obrotowy
petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu. Mandat Cztonka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej
kadencji Zarzadu wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Zarzgdu.

Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig Spotki, prowadzi sprawy Spoéfki, zarzgdza majatkiem Spotki i
reprezentuje Spotke wobec stron trzecich. Zarzagd prowadzi dziatalno$¢ operacyjng w oparciu o
uchwalone przez Zarzad i zatwierdzone przez Rade Nadzorczg strategie rozwoju oraz roczne plany
finansowe. Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnos¢ systemu zarzadzania Spétkg oraz o prowadzenie
jej spraw zgodnie z przepisami prawa i zasadami dobrej praktyki korporacyjnej.
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Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Spétki nie zastrzezone wyraznie dla kompetenc;ji
Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci:
» definiowanie celéw biznesowych i zatozen finansowych dla dziatalnosci Spotki i przektadanie
ich na plany operacyjno-finansowe;
* wytyczanie Strategii rozwoju Spotki;
= prowadzenie spraw Spotki;
= zawieranie umow;
» ksztattowanie polityki zatrudnienia w Spétce;
= wykonywanie obowigzkéw informacyjnych Spétki;
= zwotywanie Walnego Zgromadzenia i prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zwotaniem i
przebiegiem Zgromadzen;
» sporzadzanie i udostepnianie Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej sprawozdania
finansowego oraz pisemnego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki;
» stosowanie i przestrzeganie tadu korporacyjnego;
= dokonywanie wszelkich wynikajgcych z obowigzkéw przepiséw prawa czynnosci rejestrowych;
= dokonywanie wymaganych prawem i Statutem Spo6tki ogtoszen w sposéb w nich okreslonych;
» zapewnienie prawidtowego prowadzenia dokumentacji Spotki, w tym w szczegdlnosci Ksiegi
akcyjnej oraz Ksiegi protokotéw Uchwat Zarzadu i Ksiegi Protokotéw Walnego Zgromadzenia.

Zarzad nie posiada kompetencji do podejmowania decyzji w sprawie emisji i wykupu akgcji.
9. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU LUB UMOWY SPOLKI EMITENTA

Zmiany Statutu Spotki wymagaja, zgodnie z przepisami Kodeku spétek handlowych, podjecia przez
Walne Zgromadzenie Spotki stosownej uchwaty oraz wpisu do rejestru przedsiebiorcéw. Uchwata o
zmianie Statutu Spoétki zapada wiekszoscig trzech czwartych gltoséw. Walne Zgromadzenie Spo6tki moze
upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spotki lub
wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Zgromadzenia.
Zmiany Statutu Spotki obowigzujg z chwilg wpisu do rejestru przedsiebiorcow.

10. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZE UPRAWNIENIA ORAZ OPIS PRAW
AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA, W SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE Z REGULAMINU
WALNEGO ZGROMADZENIA, JEZELI TAKI REGULAMIN ZOSTAt UCHWALONY, O ILE INFORMACJE W TYM ZAKRESIE NIE
WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW PRAWA

Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia okreslone sg w przepisach Kodeksu spotek handlowych oraz
Statutu Spétki. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
odbywa sie w terminie do szesciu miesiecy od zakoriczenia kazdego roku obrotowego.
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady
Nadzorczej lub na zadanie akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg czesci
kapitatu zaktadowego. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6tki powinno nastapi¢ w
ciggu 2 tygodni od dnia zgtoszenia wniosku. Wniosek powinien zosta¢ zgtoszony na pismie lub w
postaci elektronicznej i okresla¢ sprawy wnoszone pod obrady.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
ktéry ustala Zarzad, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu,
a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty. Akcjonariusz reprezentujacy
co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg zgdac¢ umieszczenia okreslonych spraw w
porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia, poprzez przestanie drogg pisemng lub mailowa
projektu uchwat. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad. Walne Zgromadzenie moze zarzadzic¢
przerwe w obradach wiekszoscig dwdch trzecich gloséw. tgcznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz
trzydziesci dni. Krétkie przerwy w obradach nie stanowigce odroczenia obrad, mogg by¢ zarzgdzane
przez Przewodniczacego w uzasadnionych przypadkach, nie moga mie¢ jednak na celu utrudniania
akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢
w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez swoich przedstawicieli.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bezwzglednga wiekszoscig gtosoéw, chyba ze Statut lub kodeks
spotek handlowych przewiduje warunki surowsze. Za gtosy oddane uwaza sie gtosy ,za", ,przeciw” i
~Wstrzymujgcy sie”.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegélnosci podejmowanie uchwat o:

» rozpatrzeniu i zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki, oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz o udzieleniu cztonkom organéw Spoétki absolutorium z
wykonywania przez nich obowigzkdw;

* zmianie statutu, wigcznie z podwyzszeniem i obnizeniem kapitatu zaktadowego oraz zmiang
przedmiotu przedsiebiorstwa;

= zawarcie przez Spétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z
cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z
tych osob;

» rozwigzaniu i likwidacji Spotki;

» potaczeniu z inng Spoétky i przeksztatceniu Spoiki;

» emisji obligacji zamiennych, obligacji z prawem pierwszenstwa i warrantéw subskrypcyjnych;
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= wszelkich postanowieniach dotyczacych roszczen o naprawie szkody wyrzadzone] przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru.

11. SKLAD OSOBOWY | ZMIANY, KTORE W NIM ZASZLY W CIAGU OSTATNIEGO ROKU OBROTOWEGO ORAZ OPIS
DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH LUB ADMINISTRACYJNYCH EMITENTA ORAZ ICH
KOMITETOW

Uprawnienia cztonkéw Zarzadu wynikajg z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym
Kodeksu Spotek handlowych oraz ze Statutu Spofki. Szczegdtowe kwestie proceduralne zawarte sg w
Regulaminie Zarzadu Spotki przyjetym uchwata Rady Nadzorczej. Zgodnie ze Statutem BRASTER S.A,,
Zarzad prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spoétke.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw oddanych. W przypadku Zarzadu
wieloosobowego do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki uprawnieni sg dwaj
cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, lub cztonek Zarzadu dziatajgcy tgcznie z Prokurentem. W
przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczeh woli i podpisywania w imieniu Spotki
uprawniony jest Prezes Zarzgdu jednoosobowo. Zarzad BRASTER S.A. moze rozporzadzac prawem i
zaciggac zobowigzania przez Zarzad do wysokosci 500.000 ztotych.

Na dzien 1 stycznia 2015 roku w sktad Zarzagdu wchodzity nastepujace osoby:
= Marcin Halicki - Prezes Zarzadu,
» Henryk Jaremek - Wiceprezes Zarzadu.

W dniu 12 lutego 2015 roku Pan Konrad Kowalczuk ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji prokurenta
Spotki. Jednoczesnie w dniu 12 lutego 2015 roku Rada Nadzorcza powotata Pana Konrada Kowalczuka
na funkcje Cztonka Zarzagdu BRASTER S.A.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku oraz na dzien publikacji niniejszego raportu, Zarzad Spétki sktada sie z
nastepujacych oséb:

= Marcin Halicki - Prezes Zarzadu,

* Henryk Jaremek - Wiceprezes Zarzaduy,

» Konrad Kowalczuk - Cztonek Zarzadu.

Rada Nadzorcza
Na dzienn 1 stycznia 2015 roku w skfad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujgce osoby:

. Krzysztof Rudnik - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
. Joanna Piasecka-Szczepanska - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
" Tomasz Binkiewicz - Sekretarz Rady Nadzorczej,
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. Wojciech Sobczak - Cztonek Rady Nadzorczej,

. Grzegorz Pielak - Cztonek Rady Nadzorczej,
W dniu 9 lipca 2015 roku Pan Wojciech Sobczak ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spo6tki BRASTER z dniem 9 lipca 2015 roku. W tresci dokumentu nie podano informacji o
powodach podjecia decyzji o rezygnaciji.

W dniu 9 lipca 2015 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki BRASTER, dziatajgc na
podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz 8 17 ust. 1 Statutu Spétki, Uchwatg nr 19/2015,
powotato w glosowaniu tajnym Pana Tadeusza Wesotowskiego na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej.

Ponadto w dniu 9 lipca 2015 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki BRASTER,
dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spétki, uchwatg
warunkowg nr 20/2015 oraz 21/2015, w gtosowaniu tajnym, powotato Pana Radostawa Rejmana oraz
Pana Radostawa Wesotowskiego na stanowiska cztonkéw Rady Nadzorczej pod warunkiem
zarejestrowania zmian Statutu Spotki objetych Uchwatg nr 17/2015 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki BRASTER S.A. z dnia 9 lipca 2015 roku w przedmiocie zmiany Statutu Spotki. W
zwigzku z postanowieniem Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego z dnia 21 wrzesnia 2015 roku, warunek, z zastrzezeniem
spetnienia sie ktérego nastgpito powotanie Pana Radostawa Rejmana oraz Pana Radostawa
Wesotowskiego na cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki BRASTER S.A ziscit sie w dniu 21 wrzes$nia 2015
roku. Tym samym sktad Rady Nadzorczej zostat zwiekszony z pieciu do siedmiu cztonkéw.

Zyciorysy nowych cztonkéw Rady Nadzorczej stanowig zatgcznik do raportu biezgcego numer
31/2015/ESPI.

W dniu 9 lipca 2015 roku odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej Spotki BRASTER, na ktérym Uchwatg
numer 1 powotano Pana Tadeusza Wesotowskiego na przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Ponadto
Uchwatg numer 2 powotano Pana Krzysztofa Rudnika na stanowisko Zastepcy Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.

Na dzien publikacji niniejszego raportu w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujgce osoby:

» Tadeusz Wesotowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

»  Krzysztof Rudnik - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
» Tomasz Binkiewicz - Sekretarz Rady Nadzorczej,

» Joanna Piasecka-Szczepanska - Cztonek Rady Nadzorczej,

» Grzegorz Pielak - Cztonek Rady Nadzorczej,

» Radostaw Wesotowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

» Radostaw Rejman - Cztonek Rady Nadzorczej.

10
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Do spraw zastrzezonych do uprawnien Rady Nadzorczej nalezg w szczeg6lnosci:

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

oddelegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci;

ustanowienie petnomocnika do zawierania wszelkich uméw z cztonkami Zarzadu;
wybér biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego;
udzielanie zgody na zawieranie umow z:

o podmiotem dominujgcym w stosunku do Spétki, jednostkg podporzadkowang wobec
podmiotu dominujgcego albo wspoétmatzonkiem lub osobg pozostajgcg z nig we wspdlinym
pozyciu, krewnym i powinowatym do drugiego stopnia, przysposobionym lub
przysposabiajgcym, osobg zwigzang z tytutu opieki lub kurateli, a takze podmiotem, w
ktérym jedna z tych oséb jest podmiotem dominujacym lub osobg zarzgdzajaca;

o innym akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 20% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Spoétki, a takze jednostkg od niego zalezng lub podmiotem, w ktérym jest osoba
zarzadzajaca,

o jednostkg podporzadkowang wobec Spotki;

o o0sobg petnigcg obowigzki cztonka Zarzadu, bedacg cztonkiem Zarzadu, prokurentem,
kuratorem Spofki, cztonkiem zarzagdu komisarycznego, cztonkiem Rady Nadzorczej, jej
wspotmatzonkiem lub osobg pozostajagcg z nig we wspélnym pozyciu, krewnym i
powinowatym do drugiego stopnia, przysposobionym lub przysposabiajgcym, a takze
podmiotem, w ktérym jedna z tych oséb jest podmiotem dominujgcym lub osobag
zarzadzajaca;

akceptacja, przedtozonych przez Zarzad, strategii rozwoju oraz planéw finansowych Spotki;

wyrazanie zgody na rozporzgdzanie prawem i zacigganie zobowigzan przez Zarzad powyzej kwoty
500 000 ztotych;

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego;

11
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» wyrazanie zgody na nabycie instrumentdéw kapitatowych, instrumentéw finansowych lub dtuznych,
zawarcie umowy kredytu, pozyczki, poreczenia, gwarancji lub innej podobnej umowy bez wzgledy
na wartos¢ zobowigzania;

* wyrazenie zgody na przystapienie Spoétki do innej spotki, osobowej lub kapitatowej, krajowej lub
zagranicznej lub o nabycie udziatéw lub akcji w spotce kapitatowe;j.

Zgodnie z § 25 Statutu Emitenta Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety wewnetrzne. Rada Nadzorcza
moze powotywac¢ komitety state lub ad hoc, dziatajgce jako kolegialne organy pomocnicze i
opiniotwércze Rady Nadzorczej. W przypadku powotania w ramach Rady Nadzorczej Komitetu Audytu
lub Komitetu Wynagrodzen, organizacje i dziatanie okresla regulamin komitetu audytu lub regulamin
komitetu wynagrodzen przyjete przez Rade Nadzorcza.

Komitet powotywany jest uchwatg Rady Nadzorczej. W sktad komitetu wchodzg cztonkowie Rady.
Komitet wybiera przewodniczgcego komitetu sposréd swoich cztonkdédw. W sktad komitetu wchodzi
trzech cztonkéw. Pracami komitetu kieruje przewodniczacy komitetu. Przewodniczacy komitetu
sprawuje nadzér nad przygotowywaniem porzadku obrad posiedzenia komitetu. Posiedzenia
komitetu zwotuje przewodniczgcy komitetu, ktéry zaprasza na posiedzenia cztonkéw komitetu oraz
zawiadamia wszystkich pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej o posiedzeniu. Wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach komitetu. Przewodniczacy komitetu moze
zapraszac na posiedzenia komitetu cztonkéw Zarzadu, pracownikéw Spoétki, ekspertéw i inne osoby,
ktérych udziat w posiedzeniu jest przydatny dla realizacji zadan komitetu. Zawiadomienie o zwotaniu
posiedzenia komitetu nalezy przekaza¢ cztonkom komitetu oraz pozostatym cztonkom Rady
Nadzorczej nie p6zniej niz na 3 dni przed posiedzeniem komitetu, a w sprawach nagtych nie p6zniej
niz na 1 dzien przed posiedzeniem komitetu. Cztonkowie komitetu moga gtosowa¢ nad podjeciem
uchwat osobiscie, biorgc udziat w posiedzeniu komitetu, lub przy wykorzystaniu $rodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwaty komitetu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow.
Komitet skiada Radzie Nadzorczej potroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktére bedzie
udostepniane akcjonariuszom przez Zarzad Spotki.

Zgodnie z Uchwata nr 4/2015 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki BRASTER S.A. z dnia 16
lutego 2015 r., kompetencje Komitetu Audytu zostaty powierzone Radzie Nadzorczej. Do zadan
wykonywanych przez Rade Nadzorczg w ramach zadah Komitetu Audyty nalezy w szczegdlnosci:

* monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

* monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzenia ryzykiem;

* monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

12



%

BRASTER” BRASTER S.A.

= monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, w tym przypadku Swiadczenia ustug, o ktérych mowa w art. 48 ust. 2
ustawy o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.

Sporzadzono: Szeligi, 21.03.2016 r.
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