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1. ZBIOR ZASAD LADU KORPORACYJNEGO, NA KTOREGO STOSOWANIE EMITENT MOGL SIE
ZDECYDOWAC DOBROWOLNIE ORAZ MIEJSCE, GDZIE TEKST ZBIORU JEST PUBLICZNIE
DOSTEPNY

Zasady tadu korporacyjnego dla spotek notowanych na rynku regulowanym Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie zawarte s3 w dokumencie ,,.Dobre Praktyki Spolek Notowanych na
GPW?”, przyjetym przez Rad¢ GPW uchwata z dnia 19 maja 2010 roku, ktoéra weszta w zycie z dniem 1
lipca 2010 roku. W 2011 roku regulacje powyzsze ulegly zmianom na podstawie (i) uchwaty nr
15/1282/2011 z dnia 31 sierpnia 2011 roku, ktoéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku oraz (ii)
uchwaly nr 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 roku, ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2012 roku oraz (iii) uchwatg nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012.

Z uwagi na fakt, iz akcje Emitenta notowane sa na rynku NewConnect GPW, Emitent stosuje aktualnie
zasady tadu korporacyjnego wynikajace z ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na NewConnect”
przyjetych uchwata nr 795 Zarzadu GPW z dnia 31 pazdziernika 2008 roku, a nastgpnie zmienionych
uchwala nr 293/2010 Zarzadu GPW z dnia 31 marca 2010 roku.

2. WSKAZANIE W JAKIM ZAKRESIE EMITENT ODSTAPIE. OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD
EADU KORPORACYJNEGO SPOLEK NOTOWANYCH NA NEWCONNECT

= CzeSciowo Zasady nr 1 — w przedmiocie braku transmisji obrad walnego zgromadzenia przez
Internet, rejestracji przebiegu obrad i upublicznianiu go na stronie internetowej. W ocenie Zarzadu
koszty zwiagzane z techniczng obstuga transmisji oraz rejestracji posiedzen walnego zgromadzenia
przez Internet s3 niewspdtmierne do potencjalnych korzysci. Wszelkie informacje odnos$nie
przebiegu obrad walnego zgromadzenia oraz podjetych uchwat, Akcjonariusze moga znalez¢ na
stronie internetowej oraz w opublikowanym raporcie. Spotka nie bedzie stosowata powyzszej
zasady w sposob trwaly.

= (Czesciowo Zasady nr 3.8 — Spolka nie podawata do publicznej wiadomosci prognoz wynikoéw
finansowych. W chwili obecnej podawanie prognoz finansowych bylo by nieuzasadnione ze
wzgledu na wezesny etap rozwoju.

= Zasady nr 16 — w zakresie publikacji raportow miesi¢cznych. Spotka prowadzi dziatalnosé, ktora
ma charakter powtarzalny i dtugoterminowy. W opinii Zarzadu kwartalne i biezace informacje,
publikowane przez Emitenta sa wystarczajace do obiektywnej oceny kondycji spotki, postepow
prowadzonych w dziedzinie prac rozwojowych oraz sprzedazy. W najblizszym czasie Spotka nie
przewiduje zmiany swojego stanowiska.

3. OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ 1 ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
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SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH

Sprawozdania finansowe przygotowywane jest przez dziat finansowo-ksiegowy Spotki, ktory
wspolpracuje z innymi dziatami. Przekazuja one dane niezbgdne do przygotowania sprawozdan
finansowych, a nie wynikajace wprost z danych ksiggowych. Sprawozdania finansowe podpisywane sa
przez Dyrektora Finansowego.

Za organizacj¢ pracy dziatu finansowo-ksiegowego odpowiada bezposrednio Dyrektor Finansowy.
Zarzad Emitenta jak i1 osoby odpowiedzialne, na biezaco weryfikuja dane zamieszczane w
sprawozdaniach finansowych oraz zapoznaja si¢ na biezaco z zawartoScig sprawozdan co skutkuje
natychmiastowym dodawaniem informacji wymagajacych uwzglednienia w sprawozdaniu.

Przygotowane sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spoétki
przekazywane sa Audytorowi. Biegly rewident w trakcie badania sprawozdania na biezgco weryfikuje
jego tres¢ z ksiggami rachunkowymi oraz wewngtrznymi procedurami rachunkowymi. W trakcie
przeprowadzania badania, omawia on réwniez i analizuje z kluczowymi pracownikami poprawno$é
ujecia poszeczegodlnych zagadnien w sprawozdaniu finansowym i sprawozdaniu z dziatalnosci Zarzadu.
Po naniesieni ostatecznych uwag zaré6wno ze strony Bieglego Rewidenta jak i osob zarzadzajacych,
sprawozdanie w ostatecznej wersji jest podpisywane.

W ocenie Zarzadu, przedstawiony powyzej system kontroli wewngtrznej i zarzadzenie ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych jest wystarczajacy i uwzglednia
specyfikacje prowadzonej dziatalno$ci jak i wielkos$ci Spotki. Wraz z rozwojem Spotki, Emitent bedzie
dostosowywat system do rosnagcych wymagan.

4, WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE
PAKIETY AKCJI WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY
AKCJI, ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W KAPITALE ZAKEADOWYM, LICZBY GLOSOW Z
NICH WYNIKAJACYCH I ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW NA
WALNYM ZGROMADZENIU.

Struktura Akcjonariuszy BRASTER S.A. na dzien 31.12.2014 r.

Akcjonariusz Liczba akeji % akcji 16202

glosow

Fundusze zarzadzane przez
IPOPEMA Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych
S.A.

Dom Maklerski Banku
Ochrony Srodowiska SA

450 716 14,95% 450 716 14,95%

326 962 10,85% 326 962 10,85%
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Medi-Koncept Sp. z 0.0. 225000 7,46% 225000 7,46%

Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych PZU SA

192 616 6,39% 192 616 6,39%

Grzegorz Pielak (acznie z

. . ) . 153 077 5,08% 153 077 5,08%
podmiotami zaleznymi)

Henryk Jaremek (wraz z
osoba powigzang)

Pozostali akcjonariusze 1514 562 50,24% 1502 200 50,24%
Razem 3014653 |100,009% | 3014653 |100,00%

151 720 5,03% 151 720 5,03%

5. POSIADACZE WSZELKICH PAKIETOW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECJALNE
UPRAWNIENIA W STOSUNKU DO SPOLKI

Spotka BRASTER S.A. nie wyemitowata papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do Spotki.

6. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU,
TAKICH JAK OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ POSIADACZY
OKRESLONEJ CZESCI LUB LICZBY GLOSOW, OGRANICZENIA CZASOWE DOTYCZACE
WYKONYWANIA PRAWA GLOSU LUB ZAPISY, ZGODNIE Z KTORYMI, PRZY WSPOLPRACY
SPOLKI, PRAWA KAPITALOWE ZWIAZANE Z PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE
OD POSIADANIA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

W Spotce nie wystgpowaty w 2014 roku ogranicza odnosnie wykonywania prawa glosu ani tez nie
wystepowaly zapisy, zgodnie z ktérymi przy wspotpracy Spolki, prawa kapitatlowe zwigzane z
papierami warto$ciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

7. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA
WLASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Zgodnie z najlepsza wiedza w spotce BRASTER S.A., na dzien 31 grudnia 2014 roku, jak i na dzien
publikacji niniejszego raportu nie istnieja ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci
papierow warto$ciowych inne niz wynikajgce z przepiséw prawa i regulujace GPW.

8. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH
ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZJI EMISJI LUB
WYKUPU AKCJI

Zgodnie ze Statutem Emitenta, Zarzad BRASTER S.A. sklada si¢ od jednego do pigciu cztonkow, w
tym Prezesa 1 Wiceprezesow powotywanych na okres wspdlnej kadencji trwajacej trzy lata. Cztonkow
Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdej chwili odwotany
przez Rad¢ Nadzorcza z waznych powodow. Mandaty czlonkoéw zarzadu wygasaja z dniem odbycia
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Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni peten rok obrotowy
petienia funkcji Cztonka Zarzadu. Mandat Czlonka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej
kadencji Zarzadu wygasa rownocze$nie z wygasnieciem mandatow pozostatlych cztonkow Zarzadu.
Zarzad kieruje biezaca dziatalno$cig Spotki, prowadzi sprawy Spoiki, zarzadza majatkiem Spoiki i
reprezentuje Spotke wobec stron trzecich. Zarzad prowadzi dziatalno$¢ operacyjna w oparciu o
uchwalone przez Zarzad i zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorcza strategie rozwoju oraz roczne plany
finansowe. Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywno$¢ systemu zarzadzania Spotka oraz o prowadzenie
jej spraw zgodnie z przepisami prawa i zasadami dobrej praktyki korporacyjnej.

Do zakresu dzialania Zarzadu naleza wszystkie sprawy Spolki nie zastrzezone wyraznie dla kompetencji
Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci:

= definiowanie celow biznesowych i zatozen finansowych dla dziatalnosci Spotki i przektadanie
ich na plany operacyjno-finansowe;

= wytyczanie Strategii rozwoju Spotki;

= prowadzenie spraw Spotki;

= zawieranie umow;

= ksztaltowanie polityki zatrudnienia w Spotce;

=  wykonywanie obowigzkéw informacyjnych Spotki;

» Zwolywanie Walnego Zgromadzenia i prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zwotaniem i
przebiegiem Zgromadzen;

» sporzadzanie i udostgpnianie Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej sprawozdania
finansowego oraz pisemnego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki;

= stosowanie i przestrzeganie tadu korporacyjnego;

= dokonywanie wszelkich wynikajacych z obowigzkow przepisow prawa czynno$ci
rejestrowych;

= dokonywanie wymaganych prawem i Statutem Spotki ogltoszen w sposob w nich okreslonych;

= zapewnienie prawidtowego prowadzenia dokumentacji Spotki, w tym w szczegolnosci Ksiggi
akcyjnej oraz Ksiegi protokolow Uchwal Zarzadu i Ksiggi Protokotéw Walnego Zgromadzenia.

Zarzad nie posiada kompetencji do podejmowania decyzji w sprawie emisji i wykupu akcji.
9. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU LUB UMOWY SPOLKI EMITENTA

Zmiany Statutu Spotki dokonuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wigkszo$cig trzech czwartych
glosow.
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10. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZE UPRAWNIENIA ORAZ
OPIS PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA, W SZCZEGOLNOSCI ZASADY
WYNIKAJACE Z REGULAMINU WALNEGO ZGROMADZENIA, JEZELI TAKI REGULAMIN
ZOSTAL UCHWALONY, O ILE INFORMACJE W TYM ZAKRESIE NIE WYNIKAJA WPROST Z
PRZEPISOW PRAWA

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotywane jest przez Zarzad. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
odbywa si¢ w terminie do sze$ciu miesigcy od zakonczenia kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady
Nadzorczej lub na zadanie akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg czgsci kapitatu
zaktadowego. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki powinno nastapi¢ w ciggu 2
tygodni od dnia zgloszenia wniosku. Wniosek powinien zosta¢ zgtoszony na piSmie lub w postaci
elektronicznej i okre§la¢ sprawy wnoszone pod obrady.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
ktory ustala Zarzad, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a
nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaty. Akcjonariusz reprezentujacy co
najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia, poprzez przestanie droga pisemng lub mailowg projektu uchwat.

Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego glosu. Akcjonariusze moga uczestniczy¢
w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo glosu osobiscie lub przez swoich przedstawicieli.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia gtosow, chyba ze Statut lub kodeks
spotek handlowych przewiduje warunki surowsze. Za gltosy oddane uwaza si¢ glosy ,,za”, ,,przeciw” i
»Wstrzymujacy sie”.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci podejmowanie uchwat o:

= rozpatrzeniu i zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz o udzieleniu cztonkom organéw Spotki absolutorium z
wykonywania przez nich obowiazkéw;

* zmianie statutu, wlacznie z podwyzszeniem i obnizeniem kapitatu zaktadowego oraz zmiang
przedmiotu przedsiebiorstwa,

= zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobnej umowy z
cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem , likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek z
tych o0sob;

* rozwigzaniu i likwidacji Spotki;

* polaczeniu z inng Spotka i przeksztatceniu Spotki;

=  emisji obligacji zamiennych, obligacji z prawem pierwszenstwa i warrantOw subskrypcyjnych;

= wszelkich postanowieniach dotyczacych roszczen o naprawie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spoiki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru.
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11. SKEAD OSOBOWY I ZMIANY, KTORE W NIM ZASZEY W CIAGU OSTATNIEGO ROKU
OBROTOWEGO ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH
LUB ADMINISTRACYJNYCH EMITENTA ORAZ ICH KOMITETOW

Uprawnienia czlonkow Zarzadu wynikaja z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w tym
Kodeksu Spotek handlowych oraz ze Statutu Spotki. Szczegdtowe kwestie proceduralne zawarte sg w
Regulaminie Zarzadu Spotki przyjetym uchwatg Rady Nadzorczej. Zgodnie ze Statutem BRASTER
S.A., Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spotke.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow oddanych. W przypadku Zarzadu
wieloosobowego do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawnieni sg dwaj
cztonkowie Zarzadu dzialajacy lacznie, lub czlonek Zarzadu dzialajacy tacznie z Prokurentem. w
przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki
uprawniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo. Zarzad BRASTER S.A. moze rozporzadzac¢ prawem i
zaciaga¢ zobowiazania przez Zarzad do wysokosci 200.000 ztotych.

Na dzien 01.01.2014 roku w sktad Zarzadu wchodzity nastepujace osoby:
= Krzysztof Pawelczyk  — Prezes Zarzadu,
= Henryk Jaremek — Wiceprezes Zarzadu,
= Konrad Kowalczuk — Cztonek Zarzadu.

W dniu 23 czerwca 2014 r. Rada Nadzorcza Spoétki podjeta uchwate w sprawie powotania z dniem 23
czerwca 2014 r. w sktad Zarzadu BRASTER S.A. Pana Krzysztofa Pawelczyka na stanowisko Prezesa
Zarzadu, Pana Henryka Jaremka, ktory bedzie petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu oraz Pana Konrada
Kowalczuka, ktory bedzie petnit funkcjg Cztonka Zarzadu. Osoby wchodzace w sktad Zarzadu zostaty
powotane na wspoélna, trzyletnig kadencje.

W dniu 17 pazdziernika 2014 roku, Pan Krzysztof Pawelczyk zlozyt rezygnacj¢ z pelnienia funkcji
Prezesa Zarzadu, natomiast Pan Konrad Kowalczuk w dniu 17 pazdziernika 2014 roku ztozyt rezygnacje
z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spolki, ze skutkiem na dzien ztozenia przedmiotowej rezygnacji.
Jednoczesnie w tym samym dniu, Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate w sprawie powotania z
dniem 17 pazdziernika 2014 r. w skltad Zarzadu BRASTER S.A., Pana Marcina Halickiego na
stanowisko Prezesa Zarzadu. Pan Marcin Halicki zostal powolany na 3-letnig kadencje, wspolna z
Panem Henrykiem Jaremkiem (powotany na obecng kadencj¢ w dniu 23 czerwca 2014 roku).

Pan Konrad Kowalczuk pozostat na stanowisku Dyrektora Finansowego Spotki w BRASTER S.A. oraz
na mocy Uchwaly Zarzadu z dnia 21 pazdziernika 2014 roku, zostala udzielona Panu Konradowi
Kowalczukowi prokura taczna, w oparciu o ktorg moze reprezentowaé Spotke tacznie z Czlonkiem
Zarzadu. W dniu 12 Iutego 2015 r. Pan Konrad Kowalczuk ztozyt rezygnacje z pelnienia funkcji
prokurenta Spoétki. Jednoczesnie w dniu 12 lutego 2015 r. Rada Nadzorcza powotala Pana Konrada
Kowalczuka na funkcj¢ Cztonka Zarzadu BRASTER S.A.
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Na dzien 31.12.2014 roku, Zarzad Spotki sktadat si¢ z nastepujacych osob:
= Marcin Halicki — Prezes Zarzadu,
= Henryk Jaremek — Wiceprezes Zarzadu.

Na dzien publikacji niniejszego raportu, Zarzad Spotki sktada si¢ z nastepujacych osob:

= Marcin Halicki — Prezes Zarzadu,
= Henryk Jaremek — Wiceprezes Zarzadu,
= Konrad Kowalczuk — Czionek Zarzadu

Rada Nadzorcza
Na dzien 01.01.2014 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujace osoby:

= Grzegorz Szymanski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
= Tomasz Binkiewicz — Sekretarz Rady Nadzorczej,

= Krzysztof Rudnik — Cztonek Rady Nadzorczej,

= Grzegorz Pielak — Cztonek Rady Nadzorczej,

= Joanna Piasecka-Szczepanska — Cztonek Rady Nadzorcze;.

W dniu 8 kwietnia 2014 roku, Spotka otrzymata od p. Grzegorza Szymanskiego, pismo z rezygnacja z
funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej BRASTER S.A. z chwila wyboru nowego
Przewodniczacego. Pan Grzegorz Szymanski nie podat powodow swojej decyzji. Rada Nadzorcza
Spotki BRASTER, dziatajac na podstawie § 17 ust. 2 Statutu oraz §3 ust. 2 Regulaminu Rady
Nadzorczej, Uchwala nr 1, w dniu 8 kwietnia 2014 roku, powotata w glosowaniu tajnym, Pana Krzysztof
Rudnika na stanowisko Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W zwigzku z powyzszym Pan Grzegorz
Szymanski przestat pelni¢ funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej BRASTER S.A. z dniem 8§
kwietnia 2014 roku

Na dzien 31.12.2014 roku jak i dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej
wchodzity nastepujace osoby:

= Krzysztof Rudnik — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

= Joanna Piasecka-Szczepanska — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
=  Tomasz Binkiewicz — Sekretarz Rady Nadzorczej,

= Grzegorz Pielak — Czlonek Rady Nadzorczej,

= Wojciech Sobczak — Cztonek Rady Nadzorczej

Do spraw zastrzezonych do uprawnien Rady Nadzorczej nalezg w szczegolnosci:

»  ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

= ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

= oddelegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesiagce, do czasowego
wykonywania czynno$ci cztonkow Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, zlozyli rezygnacje¢ albo z
innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci;
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ustanowienie pelnomocnika do zawierania wszelkich umoéw z cztonkami Zarzadu;

wybor biegltego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego;

udzielanie zgody na zawieranie umow z:

O

O

O

podmiotem dominujacym w stosunku do Spoétki, jednostkag podporzadkowana wobec
podmiotu dominujacego albo wspoimalzonkiem lub osobg pozostajaca z nig we wspdlnym
pozyciu, krewnym i powinowatym do drugiego stopnia, przysposobionym lub
przysposabiajacym, osobg zwigzang z tytutu opieki lub kurateli, a takze podmiotem, w
ktérym jedna z tych osob jest podmiotem dominujacym lub osobg zarzadzajaca;

innym akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 20% gloséw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki, a takze jednostka od niego zalezng lub podmiotem, w ktorym jest osoba
zarzadzajaca,

jednostka podporzadkowang wobec Spotki;

osobg petnigcag obowiazki czlonka Zarzadu, bedaca czlonkiem Zarzadu, prokurentem,
kuratorem Spotki, czlonkiem zarzadu komisarycznego, cztonkiem Rady Nadzorczej, jej
wspotmatzonkiem lub osobg pozostajaca z nig we wspdlnym pozyciu, krewnym i
powinowatym do drugiego stopnia, przysposobionym lub przysposabiajacym, a takze
podmiotem, w ktorym jedna z tych osob jest podmiotem dominujagcym lub osoba
zarzadzajaca;

akceptacja, przedlozonych przez Zarzad, strategii rozwoju oraz plandéw finansowych Spotki;

wyrazanie zgody na rozporzadzanie prawem i zacigganie zobowigzan przez Zarzad powyzej kwoty
200 000 ztotych;

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w

nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego;

wyrazanie zgody na nabycie instrumentow kapitatowych, instrumentow finansowych lub dluznych,
zawarcie umowy kredytu, pozyczki, poreczenia, gwarancji lub innej podobnej umowy bez wzgledy

na warto$¢ zobowigzania;

wyrazenie zgody na przystapienie Spotki do innej spotki, osobowej lub kapitatowej, krajowej lub
zagranicznej lub o nabycie udziatow lub akcji w spotce kapitatowej.

Zgodnie z § 25 Statutu Emitenta Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety wewngtrzne. Rada Nadzorcza
moze powolywaé komitety stale lub ad hoc, dzialajagce jako kolegialne organy pomocnicze i
opiniotworcze Rady Nadzorczej. W przypadku powotania w ramach Rady Nadzorczej Komitetu Audytu
lub Komitetu Wynagrodzen, organizacj¢ i dzialanie okresla regulamin komitetu audytu lub regulamin
komitetu wynagrodzen przyjete przez Rade Nadzorcza.

Komitet powotywany jest uchwatg Rady Nadzorczej. W sktad komitetu wchodzg cztonkowie Rady.

Komitet wybiera przewodniczacego komitetu sposrod swoich cztonkow. W sktad komitetu wchodzi

trzech czlonkow. Pracami komitetu kieruje przewodniczacy komitetu. Przewodniczacy komitetu
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sprawuje nadzor nad przygotowywaniem porzadkiem obrad posiedzenia komitetu. Posiedzenia
komitetu zwotuje przewodniczacy komitetu, ktory zaprasza na posiedzenia cztonkoéw komitetu oraz
zawiadamia wszystkich pozostalych cztonkow Rady Nadzorczej o posiedzeniu. Wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach komitetu. Przewodniczacy komitetu moze
zapraszac¢ na posiedzenia komitetu cztonkow Zarzadu, pracownikow Spotki, ekspertow i inne osoby,
ktérych udziat w posiedzeniu jest przydatny dla realizacji zadan komitetu. Zawiadomienie o zwotaniu
posiedzenia komitetu nalezy przekaza¢ cztonkom komitetu oraz pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej
nie p6zniej niz na 3 dni przed posiedzeniem komitetu, a w sprawach naglych nie p6zniej niz na 1 dzien
przed posiedzeniem komitetu. Cztonkowie komitetu moga gtosowa¢ nad podjeciem uchwat osobiscie,
biorgc udzial w posiedzeniu komitetu, lub przy wykorzystaniu $rodkow porozumiewania si¢ na
odleglos¢. Uchwaly komitetu sg podejmowane zwykta wiekszoscig glosow. Komitet sktada Radzie
Nadzorczej potroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktore bedzie udostepniane akcjonariuszom
przez Zarzad Spotki.

Zgodnie z Uchwalg nr 4/2015 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki BRASTER S.A. z dnia
16 lutego 2015 r., kompetencje Komitetu Audytu zostaty powierzone Radzie Nadzorczej. Do zadan
wykonywanych przez Rade¢ Nadzorcza w ramach zadan Komitetu Audyty nalezy w szczegdlnosci:

*  monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

* monitorowanie skuteczno$ci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzenia ryzykiem;

* monitorowanie wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej;

*  monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, w tym w przypadku $wiadczenia ustug, o ktéorych mowa w art. 48 ust. 2 ustawy 0

bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym.

Sporzadzono: Szeligi, 31.03.2015r.

Marcin Halicki Henryk Jaremek Konrad Kowalczuk
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
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