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1. BRASTER S.A.

BRASTER Spétka Akcyjna (w dalszej czesci sprawozdania zwana ,Spotka”, ,Emitent” lub BRASTER) zostata
utworzona w 2008 roku przez grupe pieciu naukowcéw jako spotka celowa dla przeprowadzenia badan
przemystowych wspoéffinansowanych z grantu europejskiego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka POIG 1.4-4.1, a nastepnie wdrozenia do produkcji wyniku tych badan. Zesp6t naukowy BRASTER
opracowat przetomowy sposéb zastosowania ciektych krysztatow w diagnostyce raka, a takze stworzyt unikalny w
skali $wiata wyréb medyczny do domowego, samodzielnego badania piersi - ,System Domowej Profilaktyki Raka
Piersi Braster - System Braster”. W pazdzierniku 2016 roku Emitent zakonczyt etap wdrozeniowy polegajacy na
budowie infrastruktury produkcyjnej i rozpoczat sprzedaz Urzgdzenia na rynku polskim.

1.1 PODSTAWOWE DANE SPOLKI

Tabela nr 1: Podstawowe dane

Firma: BRASTER S.A.

Siedziba i adres: ul. Cichy Ogréd 7, Szeligi 05-850 Ozaréw Mazowiecki

Telefon: +48 22 295 03 50

Poczta elektroniczna: inwestorzy@braster.eu

Strona internetowa: www.braster.eu

Sad rejestrowy: Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego

KRS: 0000405201

NIP: 521-349-66-48

REGON: 141530941

Animator rynku: Dom Maklerski BDM S.A.; Alior Bank - Biuro Maklerskie S.A.

PKD: Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobéw medycznych, wigczajac
dentystyczne (PKD 3250Z7)

Oddziaty: Spétka nie posiada oddziatow

BRASTER Spotka Akcyjna powstata z przeksztatcenia Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig. W dniu 2 grudnia
2011 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikéw podjeto uchwate o przeksztatceniu Spétki pod firma:
BRASTER Sp. z 0.0. w spo6tke akcyjng oraz o zmianie statutu. Zmiane firmy Spotki na obecng tj. BRASTER S.A.
zarejestrowano w dniu 13 grudnia 2011 roku.

1.2 MISJA SPOLKI

Misja Spotki jest dbanie o zdrowie kobiet na catym Swiecie. Wypetniamy jg zapewniajac kobietom wykonanie
nieinwazyjnych i bezbolesnych, comiesiecznych badan w ramach systemu domowej profilaktyki raka piersi.
BRASTER walczy o przysztos¢, w ktérej wszystkie kobiety beda miaty mozliwo$¢ wykrycia nowotworu na wczesnym
etapie, po to by méc zwiekszy¢ szanse na catkowite wyleczenie. Kluczem do zdrowego i dtugiego zycia jest
systematyczna domowa diagnostyka w kazdym miesigcu.

Rak piersi jest w dalszym ciggu najczesciej diagnozowanym i rozpowszechnionym nowotworem ztosliwym u
kobiet, zwtaszcza w wieku ponizej 65 lat. W 2012 roku zdiagnozowano 1,7 miliona nowych przypadkéw
zachorowan u kobiet!. Smiertelnoé¢ kobiet z powodu raka piersi wynosi 26% w Europie. Statystyki pokazuja, ze w
krajach rozwinietych jedna na dwanascie kobiet moze zachorowaé na nowotwor piersi, a jedna z dwudziestu z
tego powodu umrze. Niestety w krajach wysoko rozwinietych zwieksza sie zachorowalnos¢ na raka piersi, pomimo

" Source: American Cancer Society, Global Cancer Facts & Figures 3rd Edition, 2015
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postepow w diagnozowaniu i leczeniu choroby. Tylko w samych Stanach Zjednoczonych w 2015 roku zachorowato
na nowotwor piersi ok. 250 tys. kobiet. Zgodnie z przewidywaniami, w USA co 8 kobieta w ciggu swojego zycia
zachoruje na raka piersi.

Ponizsze rysunki obrazujg jak dynamicznie rosngcym problemem jest nowotwor piersi u kobiet.

Rysunek nr 1: Prognoza WHO zachorowai na raka piersi na $wiecie?

2 800 000
2 600 000
2 400 000 2 185 206
2200 000 1985 272
2 000 000 1796 639
1800 000 1676 633
1 600 000
1400 000
2012 2015 2020 2025
Kraj ASR Liczba (%)* Zgony (%)* Populacja
zachorowan kobiet
(rak piersi) (min)
. iemcy /06N 71623 321 16828 235% 41,96
BE Francja /[ 1045 \ 54245 338 11933 22.0% 31,88
BB VWiochy [ 913 \ 50658 312 12796  256.3% 30,62
EfE wielkaBrytanif 950 \ 52399 323 11679 223% 31,21
= Hiszpania | 67.3 \ 25215 290 6075  24.1% 22 56
= Polska 51,9 17259 232 5373 31.1% 19,71
== Holandia 99.0 13895 . - = 5.34
| | EERE 111.9 10337 363 2623 24.4% 5.40
BH Rumunia 50,0 8981 262 3244 36.1% _1.79
Bam  Czechy 70,3 6854 11,9 1617 23.6% 5.26
EEm Szwecja 30,4 6624 16,1 1450  21,9% 4,64
_Ed szwajcaria 83.1 5750 312 1196 20.8% 3.86
El rorugalia 67.6 5088 294 1570  258% 5,51
—egry \ 545 J 5094 217 1914  37.6% 5.26
E= Dania \ 1wso [/ 5224 297 1198 22.9% 275
= Austria \ ss0 / 5254 279 1512 28.8% 4,27
= sa \azo /. 232714 299 43909  18.9% 157,96
I+ Kanada e 23420 271 4924 21.0% 16.79
BB Meksyk 34,7 20444 2438 5680  27.8% 55,08
__mmm Rosia 456 57502 237 24544  427% 76.01
= Ukraina 413 16471 229 5123 49.3% 2478
_ pey Brazylia 595 67316 314 16412 24.4% 97.40
= Argentyna 71,2 19386 322 6163  31.8% 20,32
N Australia 86,0 14710 281 2968  202% 10,60
__ g Chiny 22 1 187213 151 47984  256% 647,36
=== Indie 258 144937 27,0 70218 48.4% 570.79
_ me= Malezja 38,7 5410 280 2672 47.5% 13,29
__mmm__Indonezja 403 48998 305 19750  40.3% 113,83
@ _ Japonia 515 55710 19.0 13801  24.8% 65,26
__yam KoreaPn 36,8 5707 194 2340  41.0% 12,06
.y KoreaPd 521 17140 163 2274  133% 24,31
= Tajlandia 29 3 13653 224 5092  37.3% 34,23
_ B Turcia 39,1 15230 245 5199  31.1% 36.78
—  Izrael 805 4010 2838 990  24.7% 3,56
RAZEM 949 971 1980,41

2 Krajowy Rejestr Nowotwordw / Centrum Onkologii im. M. Sktodowskiej-Curie

2596 280
2396 434

2030 2035

Rysunek nr 2: Smiertelnos¢
kobiet z powodu zachorowan
na raka piersi

* zachorowania na raka piersi w stosunku do catkowitej
sumy zachorowari na raka

*%*z gony na raka piersi w stosunku do zachorowari

ASR - Age Standardised Rate (jest to wskaZnik liczby
zachorowar lub zgondw na 100.000 0séb w skali roku)
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Rysunek nr 3: Nowe przypadki oraz zgony na choroby nowotworowe wsréd kobiet - USA 2015 rok3

Nowe przypadki Zgony

m  Rak piersi 231,840 m  Rak ptuca 71,660
(29%) (26%)

m  Rak ptuca 105,590 ®m  Rak piersi 40,290
(13%) (15%)

m  Rakjelita grubego B Rakjelita grubego
63,610 (8%) 23,600 (9%)

B Rak macicy B Rak trzustki
54,870 (7%) 19,850 (7%)

m  Rakjajnika 14,180

(5%)

Jednym z kluczowych elementéw walki z rakiem piersi jest profilaktyka. W dalszym ciggu wiele kobiet zgtasza sie
do specjalisty zbyt p6Zzno, w momencie gdy choroba jest juz w zaawansowanym stadium. Dlatego tak istotne jest,
aby kazda kobieta byta Swiadoma jak wazne jest samobadanie piersi oraz regularne chodzenie na badania
przesiewowe, ktére w znacznym stopniu zmniejszajg liczbe zachorowan. Badania takie jak: samobadanie, USG i
mammografia powinny by¢ znane wszystkim kobietom. Kluczowym celem BRASTER bylo stworzenie
innowacyjnego wyrobu medycznego, ktérego gtéwnym przeznaczeniem jest niesienie pomocy w walce z rakiem
piersi juz na jak najwczesniejszym etapie. Comiesieczne, samodzielnie wykonane badanie w zaciszu domowym
jest najlepszym uzupetnieniem badan diagnostycznych typu USG i mammografia. Wierzymy, ze wczesne i
regularne badania kontrolne sg kluczem do kontrolowania nowotworu piersi. Wyréb medyczny BRASTER daje
mozliwo$¢ zmniejszenia niepokoju zwigzanego z rakiem piersi oraz zwiekszenia szans na zdrowe i dtugie zycie.

1.3 OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH

Inwestycje strategiczne oraz ich finansowanie sg zarzadzane na poziomie Zarzadu Spétki oraz Rady Nadzorczej.
Emitent, juz po dni bilansowym, doprecyzowat cele ekspansji zagranicznej Urzadzenia BRASTER oraz rozwoju
obszaru telemedycyny.

Zarzad Spotki, przygotowujac m.in. strategie zagraniczng analizuje zdolnos$¢ Spétki BRASTER do sfinansowania
obecnych i planowanych zamierzen inwestycyjnych w takim zakresie aby ich realizacja byta mozliwa ze Srodkéw
generowanych z dziatalnosci operacyjnych oraz pozyskujac finansowanie, zaréwno od inwestoréw krajowych jak
i zagranicznych.

Obecnie Spétka finansuje swoje biezgce naktady inwestycyjne wtasnymi sSrodkami pochodzacymi z emisji akgji i
obligacji za pomocg kredytu obrotowego zaciggnietego w banku oraz $rodkéw generowanych z dziatalnosci
operacyjne;j.

1.4 INFORMACJE O POWIAZANIACH ORGANIZACYJNYCH LUB KAPITALOWYCH SPOLKI Z INNYMI
PODMIOTAMI

Podmiotami powigzanymi w 2016 roku byty:
»  Marcin Halicki - dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona przez Pana Marcina Halickiego - Prezesa Zarzadu;
= JARLOG Henryk Jaremek - dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Pana Henryka Jaremka -
Wiceprezesa Zarzadu Spétki;
»= Grehen Sp. z 0.0. - podmiot w ktérym wspélnikiem jest Cztonek Rady Nadzorczej Spoétki.

8 American Cancer Society, 2015
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1.5 KONCEPCJA ZARZADZANIA BRASTER S.A.

1.5.1 ZASADY ZARZADZANIA SPOLKA

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zarzadu BRASTER S.A. z siedzibg w Szeligach, Zarzad kieruje biezaca
dziatalnoscig Spotki, prowadzi jej sprawy, zarzgdza majagtkiem i reprezentuje Spotke wobec stron trzecich. Zarzad
dba o przejrzystosc i efektywnos¢ systemu zarzgdzania Spétkg oraz o prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami
prawa i zasadami dobrej praktyki korporacyjnej. Do sktadania oswiadczeh w imieniu Spétki wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu dziatajgcego tacznie z prokurentem.

Sprawy nalezace do kompetencji Zarzadu zostaty opisane szczegdtowo w pkt. 6.8.1 niniejszego sprawozdania.

Prezes Zarzadu odpowiada za catoksztatt prac catego Zarzadu, kieruje biezgca dziatalnoscig gospodarczg Spofki
oraz podejmuje decyzje we wszelkich sprawach dotyczgcych Spétki niezastrzezonych do decyzji Zarzadu lub
innych organéw Spétki oraz nadzoruje prace bezposrednio podporzadkowanych pionéw.

Ponadto kazdy pracownik Spétki ma jednego bezposredniego przetozonego, od ktérego otrzymuje polecenia oraz
zadania i przed ktérym jest odpowiedzialny za ich wykonanie.

1.6 ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA SPOLKA

W 2016 roku nie wprowadzono istotnych zmian w sposobie zarzadzania Spétka. Wszelkie zmiany, ktore zaszty w
strukturze organizacyjnej Spétki zwigzane byly z biezagcymi potrzebami i miaty na celu usprawnienie i ujednolicenie
proceséw.

Rysunek nr 4: Schemat organizacyjny BRASTER S.A. na dzieh sporzadzenia niniejszego sprawozdania

Walne
Zgromadzenie

Czfonek

Wiceprezes Zarzadu,
Zarzadu ilezez2ze Dyrektor
Finansow

[
) T T 1
Dziaic%s. ) Petnomocnik ) ) Administracja i
Regulacyjnych Dziat Dyrektor ds. Systemu Dziat Dziat Dziat . Dziat Relaci
s A . 5 Dziat IT 4 elacje Kadry
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2. DziAtALNOSC BRASTER S.A.

2.1 CHARAKTERYSTYKA ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH CZYNNIKOW ISTOTNYCH DLA ROZWOJU
SPOLKI JAK ROWNIEZ OPIS PERSPEKTYW ROZWOJU DZIALALNOSCI SPOLKI Z UWZGLEDNIENIEM
STRATEGII RYNKOWE])

Ogdlna sytuacja makroekonomiczna Polski i krajéow nalezacych do Unii Europejskiej, w tym takie czynniki jak:
tempo wzrostu PKB, zmiana poziomu wynagrodzen nominalnych brutto, poziom inflacji, stopa bezrobocia,
sytuacja na rynku ochrony zdrowia wptywajg bezposrednio na stopiert zamoznosci i site nabywczg spoteczenstwa
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oraz na wysoko$¢ dochodoéw osobistych ludnosci. W efekcie czynniki te wptywaja w pewnym stopniu takze na
wielkos$¢ popytu na wyréb medyczny BRASTER.

Ponadto elementami lub czynnikami polityki rzagdowej, gospodarczej, fiskalnej, monetarnej i politycznej oraz
czynnikami, ktére miaty istotny wptyw, lub ktére mogtyby bezposrednio lub posrednio miec istotny wptyw na
dziatalno$¢ operacyjng Spofki sa:

Zapewnienia dla Urzqdzenia BRASTER akceptacji Srodowiska medycznego

O sukcesie komercjalizacji Urzadzenia BRASTER decydowac bedzie posrednio m.in. pozyskanie akceptacji
srodowiska medycznego dla nowego podejscia do wczesnego diagnozowania zagrozenia patologii piersi. Sukces
rynkowy Urzgdzenia BRASTER jest posrednio uzalezniony od opinii lekarzy o produkcie i ich podejsciu do
pacjentek zgtaszajgcych sie na badania w wyniku zdiagnozowania ryzyka zmiany nowotworowej piersi w badaniu
przeprowadzonym Urzgdzeniem BRASTER w warunkach domowych. Dotarcie do lekarzy i uzyskanie akceptac;ji
srodowiska medycznego dla Urzadzenia BRASTER wymaga¢ moze przeprowadzenia kolejnych badan oraz
przygotowania szeregu publikacji naukowych opisujacych ich wyniki.

Polityka w zakresie wydatkéw na rynku ochrony zdrowia

Wysokos$¢ ponoszonych przez sektor publiczny wydatkédw na rynku ochrony zdrowia przeznaczonych na
utrzymanie, przywrocenie lub poprawe stanu zdrowia oraz ptatnosci transferowe na rzecz gospodarstw
domowych rekompensujace koszty opieki medycznej oraz pozabudzetowe $rodki na finansowanie ochrony
zdrowia mogg miec istotny wptyw na generowane przez Spoétke wyniki finansowe oraz na zainteresowanie
Urzgdzeniem BRASTER.

Pozostate czynniki istotne dla rozwoju Spétki oraz strategia rozwoju dziatalnosci zostaty opisane w pozostatych
czeSciach sprawozdania.

2.2 KALENDARIUM

Ponizszy rysunek przedstawia kalendarium prezentujgce wybrane wydarzenia zwigzane z dziatalnoscig Spotki,
jakie miaty miejsce w 2016 roku.

Rysunek nr 5: Kalendarium

Wydarzenia w BRASTER w 2016 roku

e Podpisanie umowy z Politechnikg Warszawska - Instytut Systeméw
Elektronicznych na realizacje projektu ,Hammet”, ktérego celem byto
Styczeri  Luty  Marzec stworzenie aplikacji wykrywajacej réznice pomiedzy kolejnymi badaniami

wykonanymi przez kobiete.
e Rozpoczecie procesu industrializacji konsumenckiej wersji Urzadzenia
BRASTER
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e Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRASTER w celu podwyzszenia

kapitatu zaktadowego Spotki

e Emisja akcji serii H o tacznej wartosci 7,6 min PLN

Kwiecied  Maj  Czerwiec e Podpisanie umowy z Politechnikg Warszawskg - Instytut Systeméw
Elektronicznych na realizacje projektu ,Hendrix” polegajgcego na opracowaniu
oprogramowania, poprawiajgcego parametry algorytmu SAli SIR

e Podpisanie umowy na stworzenie aplikacji mobilnej BRASTER

e Podpisanie umowy na realizacje centralnego systemu telemedycznego

* Realizacja programu motywacyjnego oraz wprowadzenie do obrotu na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. 48.187 akgji serii D

e Prezentacja strategii sprzedazy urzadzenia BRASTER w Polsce

e Otrzymanie streszczenia do raportu z badania obserwacyjnego ThermaALg
pt. ,Badanie obserwacyjne oceniajgce skutecznos¢ diagnostyczng i
przydatnos¢ kliniczng nowe wersji algorytmu interpretacyjnego badania
termograficznego wykonanego urzadzeniem Tester BRASTER w diagnostyce
patologii piersi u kobiet”

e Zakonczenie realizowanego wspdlnie z PEZY GROUP projektu CLEA,

Lipiec ~ Sierpiern Wrzesien

polegajgcego na opracowaniu finalnej wersji Urzadzenia BRASTER oraz
rozpoczecie industrializacji z firmg ROSTI.

e Podpisanie ,Early start of production agreement” z firma ROSTI Polska Sp. z
0.0. na produkcje Urzgdzenia BRASTER

e Przyjecie przez Rade Nadzorczg Spotki Programu Motywacyjnego
obowigzujgcego w latach 2016-2017

e Wprowadzenie do obrotu gietdowego akcje serii H

e Zgtoszenia wyrobu medycznego do Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych,
Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobojczych

e Otrzymanie certyfikatu dla Systemu Zarzgdzania wg PN-EN ISO 13485:2012,
certyfikatu dla Systemu Zarzadzania wg PN-EN ISO 9001:2009 oraz Certyfikat

Pazdziernik Listopad Grudzier WE

e Uruchomienie produkcji wyrobu medycznego ,System Domowej Profilaktyki
Raka Piersi Braster-System Braster”

e Wprowadzenie obligacji BRASTER do obrotu na rynku Catalyst

e Zakup nieruchomosci potozonej w Szeligach

e Wprowadzenie obligacji BRASTER do obrotu na rynku Catalyst oraz pierwsze
notowanie w alternatywnym systemie obrotu obligacji, o tacznej wartosci
nominalnej 10 min PLN

2.3 INFORMACJE O PODSTAWOWYCH PRODUKTACH, TOWARACH | USLUGACH

Podstawowg dziatalnoscig Spoétki jest sprzedaz unikalnego w skali $wiata wyrobu medycznego przeznaczonego do
domowego, samodzielnego badania piersi - ,System Domowej Profilaktyki Raka Piersi Braster - System Braster”.
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Emitent w 2016 roku zakonczyt z powodzeniem komercjalizacje Urzadzenia i w pazdzierniku 2016 roku, rozpoczat
jego sprzedaz.

Ponizszy rysunek przedstawia Wyréb Medyczny BRASTER.

Rysunek nr 6: Wyréb Medyczny BRASTER

R e oo TER UNIKATOWA MATRYCA
Pierwsze na swiecie urzadzenie, - .
umoiliwiajace samodzielne badanie piersi, ’ Technologiz opatentowanaw
ktérego skutecznoéé zostata potwierdzona ’ﬁ kilkudziesigciu krajach na swiecie.
klinicznie.
A @
¢ @
PRODUKT MEDYCZNY KOBIECY PROJEKT
Dopuszczony do obrotu w Unii Urzadzenie zostato stworzone 7
Europejskiej (CE). uwzglednieniem najwyiszych
standardow swiatowych.
@ ®

Model biznesowy zaktada skierowanie produktu do kobiet jako bezposrednich uzytkowniczek, ktére samodzielnie,
w komfortowych, domowych warunkach beda moglty wykonywac¢ badanie piersi przy wykorzystaniu
zaawansowanego systemu telemdycznego. W sktad kompletnego zestawu wchodza: urzadzenie oraz dwuletni
abonament. Z jednego urzadzenia moze korzystac wiele kobiet, jednak kazda musi wykupi¢ swoéj indywidulany
abonament, gdyz to wtasnie dzieki niemu nasz zaawansowany system informatyczny analizuje termograficzne

obrazy piersi zarejestrowane przez matryce termograficzne, a wyniki przesytane sg na indywidualne konto
uzytkowniczki.

Obecnie Urzgdzenie BRASTER dostepne jest w jednym z ponizszych kanatéw dystrybucji:

| 5@ =
WEASNY e
SKLEP INTERNETOWY APTEKI E-COMMERCE

Urzadzenie BRASTER mozna naby¢ przede wszystkim za posrednictwem sklepu internetowego dostepnego na
stronie internetowej Emitenta, gdzie mozna zakupi¢ zaréwno samo Urzadzenie, jak i abonament. Powyzsze
rozwigzanie jest korzystne chociazby ze wzgledu na aspekt optymalizacji marzowosci. Kolejnym istotnym kanatem
dystrybucji sg stacjonarne sieci aptek. Na dzien 31 grudnia 2016 roku Urzadzenie BRASTER byto dostepne w 687
aptekach. Trzecim waznym kanatem dystrybucji jest e-commerce, ktéry obecnie stanowi jeden z najszybciej
rozwijajgcych sie kanatéw na Swiecie. Poza tym osoby zainteresowane nabyciem wyrobu medycznego BRASTER,
moga go kupi¢ poprzez réznego rodzaju sieci medyczne, ubezpieczycieli czy telesprzedaz.
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Zatozeniem przyjetej strategii jest umozliwienie wielu kobietom korzystanie z jednego Urzgdzenia, przy czym
kazda posiada¢ musi swéj indywidualny abonament i profil z wtasnymi badaniami termograficznymi. Kluczowg
role w catym procesie odgrywa system telemedyczny, ktéry jest odpowiedzialny za koordynacje zaréwno
proceséw IT zwigzanych z badaniem, ale réwniez za zakup i obstuge klienta. Ponizszy rysunek przedstawia

dziatanie systemu, ktéry zesp6t BRASTER stworzyt w zaledwie p6t roku.
Rysunek nr 7 : Schemat funkcjonowania systemu BRASTER
“lm S
10110110 @ Q
11110110 ‘?
——

e Kobieta pobiera mobilng aplikacje ze sklepu Google lub Apple Store;

e Urzadzenie BRASTER taczy sie bezprzewodowo ze smartfonem lub tabletem;

e Intuicyjna, dedykowana aplikacja prowadzi uzytkowniczke krok po kroku przez badanie;

e Obrazy termograficzne wysytane sg za posrednictwem WiFi do centrum telemedycznego, w celu analizy;
e (Cate badanie trwa zaledwie 15 minut.

e Nadestane obrazy termograficzne analizowane sg przez zaawansowane algorytmy sztucznej inteligencji.

o Zespot wykwalifikowanych specjalistow dba o kobiety, a w razie pojawienia sie probleméw zapewnia
odpowiednie wsparcie.

e Wyniki badania i ewentualne zalecenia dotyczgce diagnostyki klinicznej (USG lub mammografia)
dostepne s na indywidualnym portalu kobiety.

Centrum telemedyczne stanowi kluczowa role w funkcjonowaniu catego systemu, gdyz posredniczy w wymianie
informacji pomiedzy uzytkowniczka, a Urzadzeniem, aplikacja mobilng, serwerem, automatycznym systemem
interpretacji oraz wykwalifikowanym zespotem medycznym. Ten zaawansowany system informatyczny umozliwia
komunikacje ze sklepem on-line, indywidualnym profilem klientki oraz z contact center (czat, telefon, e-mail).
Znaczacym elementem catego systemu jest Aplikacja Mobilna, ktéra jest kompatybilna zaréwno z systemem loS,
jak réwniez Android. Zostata ona stworzona w taki sposéb, aby intuicyjnie poprowadzi¢ kobiete przez badanie. To
za jej posrednictwem klientka moze zatozy¢ konto w portalu pacjenta, przeprowadzi¢ poprawnie badanie, a
nastepnie wysta¢ je do systemu telemedycznego oraz otrzymac¢ informacje o dostepnosci wyniku badania.
Aplikacja Mobilna jest pomostem taczacym uzytkowniczke Urzgdzenia BRASTER z catym systemem
telemedycznym. Kazdy element systemu telemedycznego jest niezbedny do sprawnej komunikacji na linii
uzytkowniczka - Urzadzenie.

Ponizszy rysunek przedstawia dziatanie systemu telemedycznego.

1%
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Rysunek nr 8: Uproszczony schemat systemu telemedycznego
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2.4 DOSTAWCY | ODBIORCY SPOLKI

W zwigzku z realizacja strategii Spotki i rozpoczeciem sprzedazy Urzadzenia BRASTER, lista dostawcow i odbiorcow
W znacznej mierze uzalezniona jest od procesu produkcyjnego wyrobu medycznego BRASTER. Sktada sie ona z
kliku etapow i przedstawia sie nastepujgco:

e w zaktadzie produkcyjnym w Szeligach wytwarzane sg matryce ciektokrystaliczne, ktére nastepnie
sprzedawana sg do firmy ROSTI Polska Sp. z 0.0. (ang. contract manufacturing). Aby produkcja matryc
byta mozliwa, Spétka nawigzata wspétprace z dostawcami odczynnikéw chemicznych i komponentéw do
ich produkcji - komponentéw materiatéw ciektokrystalicznych, folii bazowych, polimeréw
btonotwérczych, rozpuszczalnikéw, modyfikatoréw chemicznych;

e Zadaniem ROSTI jest po pierwsze wyprodukowanie Urzgdzenie BRASTER z komponentéw dostarczonych
przez miedzynarodowych dostawcow (np. kamer, modutéw, Wi-Fl, oSwietlenia, tworzyw sztucznych), a po
drugie jego skompletowanie - potgczenie Urzgdzenia BRASTER wraz matrycami;

e Skompletowany produkt jest nastepnie sprzedawany przez firme ROSTI do BRASTER S.A. Gotowe
Urzadzenia BRASTER sg pakowane na palety i przewozone do magazynu zewnetrznego skad wysytane sg
do ostatniego odbiorcy/dystrybutora.

2.5 OPIS ZDARZEN ISTOTNIE WPLYWAJACYCH NA DZIALALNOSC EMITENTA JAKIE NASTAPILY W ROKU
OBROTOWYM, A TAKZE PO JEGO ZAKONCZENIU, DO DNIA ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

W 2016 roku w Spotce miaty miejsce zdarzenia, ktére w sposéb znaczacy wptynety na dziatalno$¢ Emitenta. Ponizej
Zarzad przedstawia najwazniejsze z nich:

Wazniejsze zdarzenia biznesowe w 2016 roku

Rozpoczecie wspoipracy z firmq ROSTI na industrializacje konsumenckiej wersji urzgdzenia BRSATER

W dniu 4 marca 2016 roku Emitent ztozyt do firmy ROSTI Polska Sp. z 0.0., zaméwienie na wsparcie w procesie
industrializacji (pre-production phase) konsumenckiej wersji Urzagdzenia BRASTER przeznaczonej bezposrednio
do uzytku dla kobiet. Zaméwienie obejmujace inzynierskie wsparcie procesu industrializacji zaktadato m.in.

aktywne poszukiwanie dostawcéw komponentéw, dobdr i optymalizacje oprzyrzadowania do produkgji jak i form
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wtryskowych, opracowanie punktéw krytycznych kontroli jakosci w procesie produkcji Urzadzenia BRASTER oraz
dostawe komponentéw. Informacja o rozpoczeciu wspétpracy zostata przekazana w raporcie biezagcym nr
9/2016/ESPI z dnia 4 marca 2016 roku.

Prezentacja strategii sprzedazy Urzqdzenia BRASTER
W dniu 21 lipca 2016 roku Zarzad podjat uchwate w przedmiocie przyjecia strategii sprzedazy Urzagdzenia BRASTER
w Polsce. Urzadzenie BRASTER skierowane jest do kobiet, ktére beda mogty samodzielnie, w komfortowych,
domowych warunkach wykonywa¢ badanie piersi przy wykorzystaniu zaawansowanego systemu
telemedycznego, rekomendowanego przez lekarza ginekologa. W skiad kompletnego zestawu wchodzi:
Urzadzenie oraz dwuletni abonament. Strategia sprzedazy, przyjeta przez Emitenta, zostata opracowana w
oparciu o strategie przygotowang przez firme Deloitte Consulting S.A. ("Deloitte”). Opiera sie ona na zatozeniu, ze
kobiety zainteresowane Urzadzeniem BRASTER beda mogty je kupi¢ w jednym z trzech podstawowych kanatéw
dystrybucji:
» poprzez wiasny sklep internetowy dostepny na stronie internetowej BRASTER;
» w aptekach stacjonarnych;
= oraz w zewnetrznych aptekach online.
Z przeprowadzonej analizy rynku wynika, iz z punktu widzenia wyrobu medycznego, jakim jest Urzgdzenie
BRASTER, jest to najbardziej efektywny model dystrybucji, ktéry umozliwi dotarcie do szerokiej grupy
konsumentek. W pierwszej kolejnosci Urzagdzenie BRASTER byto dostepne w najwiekszych sieciach aptecznych, co
umozliwito sprawne zarzadzanie tym kanatem dystrybucji (obecnie na rynku polskim dziata ponad 14,5 tysigca
aptek, z czego ok. 36% to apteki skupione w sieciach powyzej pieciu aptek, ktére generujg ok. 53% sprzedazy
wszystkich aptek).
Strategia przewiduje mozliwo$¢ zakupu produktu na zasadzie abonamentu. Dzieki czemu z jednego Urzadzenia
moze korzysta¢ wiele kobiet, z ktérych kazda posiada¢ bedzie indywidualny abonament i profil z wtasnymi
badaniami termograficznymi. Ceny Urzgdzenia BRASTER oraz abonamentéw przedstawiajg sie nastepujgco:
a. opcja BRASTER BAISIC zaktada wniesienie optaty poczgtkowej za Urzadzenie BRASTER w wysoko$ci 195
PLN i abonament na poziomie 29 PLN/miesiecznie przez 24 miesigce;
b. opcja BRASTER EASY zaktada wniesienie optaty poczatkowej za Urzadzenie BRSATER w wysokosci 1 PLN
i abonament na poziomie 45 PLN/miesiecznie przez 24 miesigce;
c. opcja BRASTER ONEPAY zaktada wniesienie jednorazowej optaty na poziomie 891 PLN bez optat
miesiecznych;
d. opcja bez Urzadzenia, wykupienie samego abonamentu na poziomie 29 PLN/miesiecznie przez 24
miesigce.
Urzadzenie BRASTER dostepne jest réwniez w sieci aptek na terenie catej Polski. Jednakze zakup abonamentu
mozliwy jest wytacznie przez wtasny sklep internetowy. Docelowy rynek w Polsce oraz cena Urzadzenia BRASTER
zostaty opracowane przez Deloitte w oparciu o conjoint analysis. Pierwszy krok polegat na doprecyzowaniu oraz
oszacowaniu grupy docelowej. Otrzymane dane wskazujg, ze grupa docelowa zawarta jest wsrod kobiet w wieku
25-65 lat, majacych do dyspozycji powyzej 1400 PLN netto na osobe w gospodarstwie domowym. Po drugie, na
podstawie wynikéw badan (dotyczacych sktonnosci do zakupoéw) zidentyfikowano dwie grupy kobiet - takie, ktére
chetnie kupig Urzadzenie BRASTER oraz takie, dla ktérych produkt jest atrakcyjny i jest duze
prawdopodobienstwo, ze go nabeda. Trzecim krokiem byto doprecyzowanie ceny po jakiej bytyby sktonne naby¢
Urzadzenie. Otrzymane wyniki wskazujg, ze zaproponowany przez Emitenta sposéb oraz cena zakupu Urzgdzenia
sg najbardziej optymalne. Ponadto otrzymane wyniki pozwalajg oszacowa¢ wielkos¢ rynku polskiego na
przestrzeni kolejnych pieciu lat na poziomie ok. 200 000 Urzadzen. Informacja o strategii sprzedazy Urzadzenia
BRASTER zostat przekazana w raporcie biezgcym nr 40/2016/ESPI z dnia 21 lipca 2016 roku.
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Uruchomienie produkcji wyrobu medycznego ,, System Domowej Profilaktyki Raka Piersi Braster - System

Braster”

W dniu 4 pazdziernika 2016 roku Emitent rozpoczat produkcje wyrobu medycznego ,System Domowej Profilaktyki

Raka Piersi Braster - System Braster”. Uruchomienie produkcji byto mozliwe dzieki temu, iz zgodnie z zatozonym

harmonogramem, zostaty spetnione zaréwno warunki formalne, jak i produkcyjne takie jak:

l. przejécie audytu certyfikujgcego i oceny zgodnosci (TUV NORD Polska Sp. z 0.0.) dla wyrobu medycznego
.System Domowej Profilaktyki Raka Piersi Braster - System Braster (CE)". Emitent, spetniajgc obowigzek
wytwércy okreslony w Art. 58 ustawy z dnia 20 maja 2010 roku o wyrobach medycznych (ze zm.) dokonatw
dniu 4 pazdziernika 2016 roku, zgtoszenia wyrobu medycznego do Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych,
Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobéjczych (,Urzgd"”). Po 14 dniach od dokonania zgtoszenia (przy braku
zastrzezenh Urzedu) Spotka mogta wprowadzi¢ wyréb do obrotu na rynku polskim i europejskim oraz rozpoczaé
procedure zgtoszeniowg w krajach Unii Europejskiej, w ktérych jest to wymagane.

[I. odbiér budowlany fabryki zlokalizowanej w Szeligach i decyzjg nr 560/16 z dnia 28 wrzesnia 2016 roku
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego, ktéry udzielit pozwolenia na uzytkowanie obiektu
produkcyjnego (,Pozwolenie”). Uzyskanie powyzszego pozwolenia umozliwito rozpoczecie produkcji matryc
ciektokrystalicznych, ktére stanowig kluczowy element Urzadzenia Braster.

Ill. rozpoczecie, przy wspotpracy ze strategicznym partnerem produkcyjnym, firmg ROSTI Polska Sp. z 0.0. (o
wspotpracy z ktérg Spétka informowata w raporcie biezagcym nr 46/2016/ESPI w dniu 16 wrze$nia 2016 roku,
»Rosti”), produkcji komponentéw plastikowych Urzgdzenia Braster (start produkcji obejmowat komponenty
wykonywane z tworzyw sztucznych, ktére stanowig szkielet i obudowe Urzadzenia Braster) oraz produkcji
komponentéw elektronicznych (produkcja dotyczy 3 kluczowych komponentéw elektronicznych, ktére
odpowiadajg za podstawowe funkcjonalnosci urzadzenia oraz za jako$¢ obrazéw rejestrowanych na
powierzchni matrycy termograficznej).

Informacje przekazane w raporcie biezgcym nr 47/2016/ESPI z dnia 4 pazdziernika 2016 roku.

Uruchomienie sprzedazy wyrobu medycznego BRASTER

W dniu 19 pazdziernika 2016 roku Emitent rozpoczat sprzedaz wyrobu medycznego System Domowej Profilaktyki
Raka Piersi Braster - System Braster. Urzgdzenie BRASTER mozna naby¢ poprzez rézne kanaty dystrybucji. Gtéwnym
z nich jest wiasny sklep internetowy, gdzie mozna zakupi¢ zaréwno samo Urzadzenie, jak i abonament. Ponadto
wyréb medyczny mozna kupi¢ zaréwno w aptekach stacjonarnych (dostepny w 687 aptekach na teranie catej
Polski - dane z 31 grudnia 2016 roku) oraz w aptekach online. Emitent wprowadzit réwniez model B2B, dzieki
ktéremu Urzadzenie jest dostepne poprzez réznego rodzaju sieci medyczne, ubezpieczycieli czy telesprzedaz.
Wiecej informacji znajduje sie w dalszej czesci sprawozdania. Informacje o rozpoczeciu sprzedazy zostaty
przekazane w raporcie biezgcym nr 48/2016/ESPI z dnia 19 pazdziernika 2016 roku.

Zakoriczenie realizowanego wspélnie z PEZY GROUP projektu CLEA, polegajgcego na opracowaniu finalnej wersji
Urzgdzenia BRASTER oraz rozpoczecie industrializacji z firmg ROSTI
Celem projektu CLEA byto zaprojektowanie finalnej wersji Urzgdzenia BRASTER przeznaczonego do komercyjnej
sprzedazy dla kobiet oraz przygotowanie jego industrializacji do masowej produkcji. Powyzszy projekt realizowany
byt w nastepujacych etapach:
® przeprowadzenie studium wykonalnosci dotyczace wyboru najbardziej optymalnych protokotéw
komunikacji bezprzewodowej Urzadzenia BRASTER i urzadzenia mobilnego (smartfon, tablet). Po
dokonaniu dogtebnej analizy Emitent wybrano transmisje bezprzewodowg Wi-Fi, ze wzgledu na duzo
wiekszg mozliwos¢ przepustowosci danych niz Bluetooth. Dzieki temu czas przestania danych z
Urzadzenia na aplikacje ulegt znacznemu skréceniu i pozwolit na optymalna prace Urzadzenia BRASTER;
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e weryfikacja konceptéw i zatozen, design urzadzenia i architektury, prototypowanie elektroniki;

e dopracowanie ostatecznego designu Urzadzenia BRASTER, szczegb6towy projekt CAD Urzadzenia
(wspélnie z ROSTI), industrializacja elektroniki (m.in. wybér dostawcy elektroniki i testy zgodnosci),
wykonanie aplikacji mobilnej;

e wspolnie z ROSTI wykonanie narzedzi i form do produkcji seryjnej, pre-produkcja elektroniki oraz testy,
partie probne i optymalizacja, testy zgodnosci i uruchomienie produkgji.

Zgodnie z przyjetym harmonogramem, opracowanie finalnej wersji Urzadzenia BRASTER dla kobiet oraz
przeprowadzenie industrializacji wspdlnie z firmg ROSTI zakoriczyto sie na przetomie sierpien/wrzesien, a sam
projekt zakonczyt sie w listopadzie 2016 roku. Wspomniany projekt zaowocowat powstaniem Urzgdzenia
medycznego o jakosci Swiatowe;j.

Emisja akgcji serii H i pozyskanie kapitatu

W dniu 15 lipca 2016 roku Zarzad Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. postanowit zarejestrowac w
depozycie papieréw wartosciowych 505.734 akcje zwykte na okaziciela serii H Spétki BRASTER o wartosci
nominalnej 0,10 PLN kazda oraz oznaczy¢ je kodem PLBRSTR00014. Zarejestrowanie 505.734 akcji serii H,
nastgpito w zwigzku z zamknieciem kont prowadzonych dla zbywalnych praw do akcji oznaczonych kodem
PLBRSTR00030.

W dniu 25 lipca 2016 roku Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. podjat uchwate dopuszczajacg
505.734 akcje zwykte na okaziciela serii H spotki BRASTER S.A., 0 tgcznej wartosci 7.586.010,00 PLN i jednostkowej
wartosci nominalnej 0,10 PLN kazda.

Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A na mocy uchwaty numer 754/2016 z dnia 25 lipca 2016
roku postanowit wprowadzi¢ z dniem 29 lipca 2016 roku w trybie zwyklym do obrotu gietdowego na rynku
réownolegtym akcje spétki BRASTER S.A. i oznaczy¢ je kodem PLBRSTR00014. Szczegbty emisji akcji serii H zostaty
szczegbtowo opisane w dalszej czesci sprawozdania. Informacja przekazana w raporcie biezgcym nr 39/2016/ESPI
z dnia 18 lipca 2016 roku.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki BRASTER

W dniu 29 czerwca 2016 roku nastgpito podwyzszenie kapitatu zakladowego Spétki na podstawie uchwaty nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta z dnia 24 maja 2016 roku, w przedmiocie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii H z pozbawieniem dotychczasowych
akcjonariuszy Spoétki prawa poboru, na mocy ktérych Spétka przeprowadzita oferte prywatng akcji serii H oraz na
podstawie o$wiadczenia Zarzadu Spoétki w sprawie dookreslenia wysokosci kapitatu zakladowego BRASTER S.A.
po zakonczeniu subskrypcji prywatnej akgcji serii H. W zwigzku z dokonang rejestracjg zarejestrowany kapitat
zaktadowy Spétki, wynosi 616.857,40 PLN oraz dzieli sie na 6.168.574 akcje. Informacja przekazana w raporcie
biezgcym nr 30/2016/ESPI z dnia 30 czerwca 2016 roku.

Emisja obligacji BRASTER oraz wprowadzenie ich do obrotu na rynku Catalyst

W dniu 23 grudnia 2016 roku Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. podjat uchwate dotyczacg
wprowadzenia do alternatywnego systemu obrotu na rynku Catalyst 105.000 obligacji na okaziciela serii A spofki
BRASTER S.A., o tacznej wartosci nominalnej 10.500.000 PLN i jednostkowej wartosci nominalnej 100 PLN kazda.
Uchwata weszta w zycie z dniem podjecia.
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W dniu 27 grudnia 2016 roku, Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. na mocy uchwaty nr
1376/2016 postanowit wyznaczy¢ dzien 28 grudnia 2016 roku, jako date pierwszego notowania w alternatywnym
systemie Catalyst 105.000 obligacji na okaziciela serii A sp6tki BRASTER S.A., o wartosci nominalnej 100 PLN kazda.
Obligacje zostaty przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych oznaczone kodem PLBRSTR00048. Obligacje,
o ktérych mowa sg notowane w systemie notowan ciggtych pod nazwg skrécong BRA0519. Szczegdty emisji
obligacji serii A zostaty szczegétowo opisane w dalszej czesci sprawozdania.

Emisja obligacji zostata szczegdtowo opisana w raportach biezacych numer 49/2016/ESPI z dnia 14 listopada 2016
roku, 50/2016/ESPI z dnia 29 listopada 2016 roku, 51/2016/ESPI z dnia 9 grudnia 2016 roku, 53/ESP1/2016 z dnia
13 grudnia 2016 roku, 54/ESPI/2016 z dnia 27 grudnia 2016 roku.

Wazniejsze wydarzenia korporacyjne w 2016 roku:
Realizacja programu motywacyjnego akcji serii D
W zwigzku z realizacjg programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajacej polegajacego na emisji warrantéw

subskrypcyjnych serii A, B, C i D, z ktérych kazdy upowazniat do objecia 1 akcji Spotki serii D po spetnieniu
okreslonych kryteriéw i potwierdzeniu ich przez Rade Nadzorczg Spétki (zdarzenie zostato szczegétowo opisane
w raporcie rocznym za 2015 rok), Emitent w dniu 1 kwietnia 2016 roku - wydat 48.187 akcji na okaziciela serii D o
wartosci nominalnej 0,10 PLN za jedng akcje i o t3cznej wartosci nominalnej 4.818,70 PLN podmiotom
uprawnionym zgodnie z postanowieniami w/w Programu Motywacyjnego, na podstawie ztozonych przez
uprawnionych oswiadczen o wykonaniu przystugujgcego im prawa z posiadanych warrantéw subskrypcyjnych
serii B, C oraz D do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii D. Akcje zostaty wydane po uprzednim wniesieniu
przez uprawnione podmioty petnego wktadu na pokrycie przedmiotowych akcji. Wydane akcje serii D uprawniajg
do 48.187 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spoétki. W zwigzku z objeciem akcji serii D i wydaniem dokumentéw
tych akgji, a takze w nawigzaniu do dokonanej przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, w dniu 5 kwietnia 2013 roku (raport biezacy nr 7/2013 z dnia 5
kwietnia 2013 roku) rejestracji warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Emitenta, stosownie do art. 452
§ 1 Kodeksu spotek handlowych, nastapito podwyzszenie kapitatu zakladowego Spotki. Kapitat zakladowy Spéiki,
zostat podwyzszony o kwote 4.818,70 PLN, tj. z kwoty 561.465,30 PLN do kwoty 566.284,00 PLN oraz dzielit sie na
5.662.840 akcje.

Emitent podjat kroki majace na celu wprowadzenie akgji serii D do obrotu na rynku regulowanym i w zwigzku z
powyzszym ztozyt odpowiednie dokumenty zaréwno do Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych, jak i do
Gietdy Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A. Akcje serii D zostaty wprowadzone do obrotu z dniem 6 maja
2016 roku. Informacje przekazane w raportach biezacych nr 10/2016/ESPI z dnia 1 kwietnia 2016 roku,
15/2016/ESPI z dnia 4 maja 2016 roku oraz 16/2016/ESPI z 4 maja 2016 roku.

Niepodjecie przez NWZ BRASTER uchwaty dotyczqcej podwyzszenia kapitatu zaktadowego

W zwigzku z brakiem quorum Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 21 grudnia 2015 roku, wymaganego
przez KSH do podjecia uchwaty w przedmiocie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoiki,
Zgromadzenie postanowito nie podejmowac uchwat numer 5, 6 i 7. W zwigzku z zaistniatg sytuacjg Emitent zwotat
na dzien 29 stycznia 2016 roku kolejne Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, ktére ogtosito przerwe w
obradach do dnia 26 lutego 2016 roku. Podczas wznowionych po przerwie w dniu 26 lutego 2016 roku obrad
Walne Zgromadzenie podjeto decyzje o odstgpieniu od glosowania nad uchwatami w sprawie: warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego, zmiany Statutu Spétki, ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spétki -
wskazanymi w pkt 7, 8, 9 porzgdku obrad Zgromadzenia. Powyzsza decyzja zostata podjeta w zwigzku z potrzebg
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dalszych konsultacji zasad i warunkdédw programu motywacyjnego z Radg Nadzorczg oraz istotnymi
akcjonariuszami Spofki.

W dniu 20 kwietnia 2016 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 5 z dnia 20 kwietnia 2016 roku w sprawie
uchylenia uchwaty nr 1 Rady Nadzorczej z dnia 29 grudnia 2015 roku w przedmiocie przyjecia Regulaminu
Programu Motywacyjnego oraz uchwaty nr 2 Rady Nadzorczej z dnia 29 grudnia 2015 roku w przedmiocie przyjecia
listy os6b uprawnionych do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. Powyzsza uchwata zostata uchwalona z
uwagi na brak podjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki uchwaty w przedmiocie warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spofki, ktére umozliwitoby potencjalnym posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii E
Spétki realizacje praw z nich wynikajgcych. Informacja przekazana w raporcie biezgcym nr 13/2016/ESPI z 21
kwietnia 2016 roku.

Przyjecie Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2016-2017

Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego obowigzujgcego w latach 2016 -
2017 (,Program Motywacyjny”). Program Motywacyjny dotyczy kadry zarzadzajacg i kluczowych pracownikéw
Spoétki. Powyzszy program obejmowac bedzie emisje warrantéw subskrypcyjnych serii E, z ktérych kazdy bedzie
uprawniat do objecia 1 akcji Spoétki serii G emitowanych w ramach warunkowo podwyzszonego kapitatu
zaktadowego Spotki z pierwszehstwem przed innymi akcjonariuszami Spotki w mysl art. 453 8 2 KSH.

Warranty objete zostang przez osoby uprawnione pod warunkiem spetnienia sie kryteriow: rynkowych -
zwigzanych ze wzrostem kursu akcji Spotki, operacyjnych - zwigzanych z wprowadzeniem do komercyjnej
sprzedazy urzadzenia wystepujgcego pod nazwg BRASTER i osobowych - majgcych na celu zwigzanie kluczowych
pracownikéw ze Spotka. Celem realizacji Programu jest stworzenie w Spoétce mechanizméw wptywajacych na
zwiekszenie wartosci Spétki poprzez mozliwie najszybsza komercjalizacje Urzadzenia BRASTER oraz wzrost
wartosci rynkowej Spoétki.

Jednocze$nie w dniu 4 lipca 2016 roku, Rada Nadzorcza Spotki, dziatajgc na podstawie 8 2 ust. 1 Uchwaty nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 24 maja 2016 roku w sprawie emisji warrantéw
subskrypcyjnych serii E z prawem pierwszeristwa do objecia akgcji serii G oraz pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych serii E w zwigzku z Programem Motywacyjnym dla kadry
zarzadzajacej i kluczowych pracownikéw Spotki postanowita o przyjeciu Regulamin Programu Motywacyjnego dla
kadry zarzadzajacej i kluczowych pracownikéw Spotki.

Ponadto Rada Nadzorcza Spoétki, dziatajgc na podstawie § 4 ust. 2 i 3 Regulaminu Programu Motywacyjnego
przyjetego przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 3 z dnia 4 lipca 2016 roku, po rozpatrzeniu rekomendacji Zarzadu
Spoétki w zakresie wskazania kluczowych pracownikéw Spoétki do udziatu w Programie, przyjeta liste oséb
uprawnionych do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym Spofki, kwalifikujgc do uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym Spétki 10 oséb. W zwigzku z niespetnieniem sie jednego z kryteriow powyzszego programu, nie
doszto do jego realizacji. Informacja o przyjeciu programu przekazana w raporcie biezagcym nr 35/2016/ESPI z dnia
5 lipca 2016 roku.

Zwiekszenie przez akcjonariusza udziatu powyzej 5% w ogélnej liczbie gtosow

W dniu 4 lipca 2016 roku wptyneto do Spotki zawiadomienia w trybie art. 69 ust. 1 i art. 69 b ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, z dnia 30 czerwca 2016 roku od Powszechnego Towarzystwa
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Emerytalnego PZU S.A. wystepujgcego w imieniu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU , Ztota Jesien” (OFE PZU).
Zgodnie z trescig zawiadomienia liczba posiadanych akcji spétki BRASTER S.A. przez OFE PZU wynosito 310 000,
co stanowito 5,03% kapitatu spotki i uprawniato do dysponowania 5,03% gtoséw na WZA Spétki. Informacja
przekazana raportem biezgcym numer 33/2016/ESPI z dnia 7 lipca 2016 roku.

Zwiekszenie przez akcjonariusza udziatu powyzej 10% w ogdlnej liczbie glosow

W dniu 6 lipca 2016 roku wptyneto do Spotki zawiadomienie w trybie art. 69 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, z dnia 6 lipca 2016 roku od Investors Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. (Investors TFI S.A.). Zgodnie z trescig zawiadomienia stan posiadania akgcji Spétki oraz liczba
gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki przez podmioty zarzadzane i reprezentowane przez Investors TFI S.A.
wzrést powyzej poziomu 10%. Informacja przekazana raportem biezgcym numer 37/2016/ESPI z dnia 7 lipca 2016
roku.

Inne zdarzenia w 2016 roku

W 2016 roku gtéwnym celem catego zespotu BRASTER bylo wprowadzenie na rynek polski oraz rozpoczecie
produkcji Wyrobu Medycznego ,System Domowe] Profilaktyki Raka Piersi Braster - System Braster”. Ponizej
Emitent prezentuje po kroétce dziatania poszczegoélnych dziatéw.

» Rozwdj produktu

W dziale rozwoju produktu prace byty zogniskowane przede wszystkim na zakoniczenie industrializacji Urzadzenia
BRASTER i tym samym na wprowadzenie produktu na rynek polski. Aby powyzszy cel mogt zosta¢ osiggniety,
zespo6t z dziatu rozwoju produktu skupit sie przede wszystkim na wspétpracy z holenderska firma PEZY Group oraz
z firmag ROSTI Polska Sp. z o.0.

Zespo6t BRASTER wraz z firmg PEZY pracowat nad stworzeniem od podstaw koncepcji konsumenckiej wersji
Urzadzenia zaréwno pod katem designu, jak i kluczowych funkcjonalnosci, takich jak bezprzewodowa transmisja
danych z wykorzystaniem Wi-Fi, rejestracja obrazéw termograficznych o wysokiej jakosci, interfejs uzytkownika
LED. Rozwigzano takze zagadnienie inzynierskie zwigzane z zaprojektowaniem matrycy w taki sposéb, aby
zapewni¢ zamocowanie folii ciektokrystalicznej w plastikowej ramce, ktére umozliwi odpowiedni naciag i
hermetyzacje oraz wygode uzytkowania przez kobiety. Dokonano réwniez wyboru najlepszego designu, nastepnie
dopracowano go pod katem geometrii mechanicznej, ergonomii uzytkowania i wzornictwa przemystowego.
Ponadto dokonano wyboru ostatecznej stylizacji kolorystycznej Urzgdzenia. Wyprodukowano réwniez pierwsze
wersje przed-prototypowe Urzadzenia BRASTER, ktére potwierdzity jego kluczowe funkcje w warunkach
operacyjnych.

Réwnolegle prowadzona byta wspétpraca z firmg ROSTI nad kontraktem na industrializacje i masowa produkcje
Urzadzenia BRASTER. W tym obszarze skupiono sie najpierw na przegladzie projektu Urzadzenia pod katem
optymalizacji masowej produkgji i doboru konkurencyjnych cenowo, kluczowych komponentéw elektronicznych.
Na tej podstawie kontynuowany byt proces szczegdtowego projektowania poszczegélnych elementéw Urzgdzenia
do produkcji masowej (Design for Manufacturing) oraz szczeg6towego projektowania linii montazowej i samego
procesu montazu wraz z kontrolg jakosci (Design for Assebly). W bardzo krotkim czasie, udato sie z powodzeniem
zakonczy¢ proces wytwarzania i finalnego przygotowania form wtryskowych do masowej produkcji elementéw
plastikowych w Chinach. Dzieki czemu mozliwe byto przeprowadzenie kolejnych finalnych préb produkcyjnych
zgodnie z zatozonym harmonogramem. Przeprowadzono réwniez trzy préby montazowe Urzgdzenia BRASTER,
przy czym trzecia préba skutkowata powstaniem 100 Urzadzeri BRASTER - identycznych do tych, ktére zostaty
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wprowadzone do sprzedazy. Zgodnie z zaplanowanym harmonogramem, dokonano réwniez instalacji i kalibracji
przemystowej linii montazowej w zaktadzie w ROSTI (Biatystok) wraz z przeprowadzeniem szkolenia dla
operatorow w celu zaznajomienia ich z procesami produkgcji i montazu Urzadzenia.

Powyzszy projekt - stworzenie konsumenckiej wersji Urzadzenia oraz przygotowanie Produktu do masowe;j
produkgcji - zostat zrealizowany w zaledwie 11 miesiecy co jest ogromnym osiggnieciem.

> Produkcja

Rok 2016 obfitowat rowniez w szereg aktywnosci operacyjnych, ktére miaty na celu uruchomienie produkcji
Urzadzenia BRASTER. Zespét BRASTER wraz z zewnetrznymi inzynierami zaprojektowat nowatorskie maszyny
umozliwiajgce produkcje matryc ciektokrystalicznych oraz zbudowat linie technologiczng pozwalajgcg na ich
wytwarzanie. Na przestrzeni roku sprawozdawczego dokonano rozruchu waznych instalacji oraz urzadzen
technologicznych, przeprowadzono testy walidacyjne linii oraz realizowano dziatania majgce na celu dokonanie
odbioru hali przez odpowiednie jednostki administracyjne. Ponadto przygotowano dokumentacje w zakresie
instrukcji stanowiskowych, konserwacji maszyn i kontroli jakosci, listy maszyn i urzadzen oraz procedur
odnoszacych sie do prowadzenia produkcji w firmie ROSTI w Biatymstoku. Pomysinie dokonano odbioréw
przeprowadzanych przez odpowiednie jednostki administracyjne, takie jak: straz pozarna czy Parstwowy
Inspektorat Nadzoru Budowlanego.

Prowadzono takze intensywne prace zmierzajgce do uzyskania pozwolenia na wprowadzenie do obrotu w Europie
wyrobu medycznego ,System Domowej Profilaktyki Raka Piersi BRASTER - System BRASTER”, sktadajacego sie z
Urzadzenia BRASTER, aplikacji mobilnej oraz systemu automatycznej interpretacji. Dlatego tez, zespot
odpowiedzialny za ten obszar pracowat nad przygotowaniem i wdrozeniem stosownych dokumentéw, ktérych
celem byto uzyskanie pozytywnej oceny jednostki notyfikowanej (uzyskanie certyfikatu zgodnosci CE), a nastepnie
zgtoszenie wyrobu do Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobojczych
(zagadnienie to zostato szczegétowo opisane w dalszej czesci sprawozdania).

> Dziat Telemedyczny

Dziat telemedyczny skupit swoje wysitki na stworzeniu systemu telemedycznego (system zostat szerzej opisany w
dalszej czesci sprawozdania). Aby wspomniany system mégt sprawne funkcjonowac zesp6t BRASTER musiat
stworzy¢ jego czesci sktadowe. Wymagato to m.in. stworzenia w strukturach BRASTER wewnetrznego zespotu do
spraw ,Sztucznej Inteligencji i Przetwarzania Obrazéw”. W sktad zespotu weszli, oprocz zespotu BRASTER,
specjalisci z Politechniki Warszawskiej. Dzieki nawigzaniu powyzszej wspétpracy mozliwa byta poprawa
parametréw algorytmow automatycznej interpretacji oraz implementacji algorytméw interpretacji r6znicowej. To
wiasnie wymienione algorytmy, analizujg termograficzny obraz piersi zarejestrowany przez matryce
termograficzne.

Kolejnym elementem wspomnianego systemu telemedycznego jest konsumencka aplikacja mobilna (zostata ona
opisana w dalszej czesci sprawozdania). Oprécz jej stworzenia, dokonano réwniez integracja aplikacji z samym
Urzgdzeniem i systemem centralnym.

Nastepng czescig sktadowa systemu telemedycznego jest e-sklep za posrednictwem ktérego mozna dokonac
zakupu Urzadzenia BRASTER wraz z abonamentem. Wraz z dziatem marketingu opracowano szate graficzna,
przeprowadzono jego testy oraz dokonano integracji z systemem centralnym.
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Ponadto dokonano wyboru firmy $wiadczgcej ustugi Contact Center oraz co za tym idzie, przygotowano baze
wiedzy. Dokonano wyboru platformy e-Learning, ktéra umozliwita przygotowanie zaréwno kurséw, jak i
przeprowadzenie egzamindw certyfikujgcych dla lekarzy opisujgcych termogramy.

» Marketing

Zespot dziatu marketingu rozpoczat swojg prace od stworzenia kompleksowej strategii marketingowej, dzieki
czemu zostaty jasno okres$lone cele marketingowe.

Jednym z pierwszych zadanh byto przebudowanie strony internetowej Emitenta przystosowujac jg do wymagan
kobiet i odchodzac od jej korporacyjnego profilu. Jednak aby byto to mozliwe, Emitent musiat najpierw
zaplanowa¢, a nastepnie przygotowac tres¢ informacji na nowa strone internetowa. Po dokonanej modernizacji,
nowa strona jest wizualnie spéjna z innymi dziataniami marketingowymi oraz zintegrowana z e-sklepem.

Koniec roku 2016 to okres w trakcie ktérego zostata opracowana réwniez kampania wizerunkowo-sprzedazowa
wprowadzajaca produkt na rynek polski. Przygotowano szczegétowy media plan, uwzgledniajgcy najbardziej
efektywne kanaty i narzedzia dotarcia do grupy docelowej. Wybrano ambasadorke marki BRASTER, ktérg zostata
Magdalena Roézczka. Po dokonaniu wyboru ambasadorki, przystapiono do sesji zdjeciowej oraz do stworzenia
spotu reklamowego z jej udziatem. Prowadzone byly réwniez prace nad przygotowaniem i produkcjg wszystkich
materiatéw reklamowych w ramach kampanii (bannery internetowe, billboardy, ulotki, broszury, ekspozytory i
materiaty POS, etc.). Przyjeta strategia ktadta szczegélny nacisk na obecnos¢ produktu w Internecie, gdyz medium
to pozwala na precyzyjne dotarcie do grupy docelowej. Kolejnym powodem, dla ktérego zdecydowano sie na ten
kanat jest fakt, iz sprzedaz odbywa sie gtéwnie za posrednictwem Internetu. Dziatania digitalowe zostaty
uzupetnione promocjg w prasie kobiecej (m.in. Twdj Styl, Pani, Wysokie Obcasy, Charaktery); lokowaniem
produktu w TV (TVN i TVN Style - dopasowane, masowe stacje telewizyjne); kampania outdoorowg (billboardy na
miescie oraz w metrze); materialami reklamowymi w aptekach (POSM). Jednak réwniez w tym wypadku dziatania
byty gtéwnie nastawione na przekierowanie odbiorcéw na strone Internetowa Emitenta. Dlatego zadbano réwniez
o reklame w wyszukiwarkach. Dzieki tak duzej liczbie punktéw styku z konsumentem Spétka skutecznie budowata
Swiadomos¢ marki wsréd grupy docelowej. Zadbano o to, by liczba kontaktéw konsumenta z przekazem
reklamowym nie ograniczyta sie do jednego spotkania. Kobieta widzgc reklame BRASTERA w prasie zobaczyta jg
réwniez na stronach www, ktére odwiedzata, na Facebooku, przed filmami, ktére ogladata, czy wsréd artykutow
ktére czytata. Spot reklamowy byt promowany do korica grudnia 2016 roku i w VOD miat 4 mIn odston, na youtubie
725 tys., a na Facebooku 125 tys. (dotarcie do unikalnych uzytkownikow).

> Sprzedaz

W pierwszym potroczu 2016 roku zespét BRASTER pracowat nad strategie sprzedazy. Wspolnie z firmg doradcza
Deloitte, Emitent przygotowat kompleksowa strategie sprzedazy w Polsce (zagadnienie zostato opisane w dalszej
czesci sprawozdania), ktéra obejmowata m.in. kanaty dystrybucji, pozycjonowani cenowe, analize
abonamentowego modelu sprzedazy, wielkos¢ i tempo penetracji rynku docelowego. Ponadto w ramach
powyzszego projektu, dostrzegajac globalny potencjat Urzadzenia BRASTER, Emitent rozpoczat prace nad
przygotowaniem ekspansji zagranicznej. Dlatego tez, skonfrontowano postawione tezy dla rynku polskiego z
doradcami m.in. z USA, Niemiec czy Wielkiej Brytanii dla rynkéw zagranicznych. Ten etap polegat po pierwsze na
wyselekcjonowaniu najbardziej atrakcyjnych rynkéw do ekspansji zagranicznej, a po drugie na okresleniu
szczegbtowego planu wejscia na wybrane rynki oraz oszacowaniu budzetu.

Poza tym zesp6t dziatu sprzedazy wdrazat zatozenia strategii sprzedazowej. Po pierwsze rozpoczat wewnetrzne
przygotowania poprzez rozbudowe dziatu oraz jego organizacje. W celu wsparcia zaplanowanych dziatan,

21



C

BRASTER® BRASTER S.A.

pozyskano zespét regionalnych przedstawicieli medycznych, ktérych gtéwnym zadaniem byla budowa w
Srodowisku medycznym Swiadomosci obecnosci Urzadzenia BRASTER na rynku polskim oraz wspotpraca z
aptekami. Po drugie przystapiono do budowy kanatéw dystrybucji poprzez m.in. przygotowanie ofert handlowych
dla sieci aptek oraz prowadzono wstepne rozmowy dystrybucyjne z innymi podmiotami, za posrednictwem
ktorych bedzie mozna sprzedawac produkt. Na dzien 31 grudnia 2016 roku Urzadzenie byto dostepne w 687
aptekach na terenie catej polski.

Pozostate wazne zdarzenia
Poza tym do istotnych zdarzeh majacych wptyw na dziatalnos¢ Spotki w roku obrotowym 2016 nalezy zaliczy¢
zdarzenia wynikajgce z zawartych umoéw, szczegétowo opisanych w pkt 2.6.1 niniejszego sprawozdania.

Zdarzenia majgce miejsce po dniu bilansowym

Aktualizacja strategii rozwoju BRASTER na lata 2015-2021 w zakresie ekspansji zagranicznej i rozwoju
dziatalnosci w obszarze telemedycyny.

W dniu 6 marca 2017 roku Rada Nadzorcza Spotki, dziatajgc w oparciu o 823 ust. 3 pkt vii Statutu Spotki przyjeta
JAktualizacje strategii rozwoju BRASTER S.A. na lata 2015-2021 w zakresie ekspansji zagranicznej i rozwoju

dziatalnos$ci w obszarze telemedycyny” w brzmieniu zaproponowanym przez Zarzad Spotki.

W 2014 roku Emitent przyjat strategie rozwoju BRASTER S.A. na lata 2015-2021. Strategia zaktadata m.in. zmiane
koncepcji komercjalizacji produktu, wprowadzenie nowego modelu biznesowego oraz sprzedaz Urzadzenia
BRASTER na rynku konsumenckim w IV kwartale 2016 roku. Strategia zostata zrealizowana zgodnie z przyjetym
harmonogramem. Opracowano innowacyjne w skali $wiata Urzagdzenie BRASTER, algorytmy interpretacji obrazéw
termograficznych oraz stworzono platforme telemedyczng. Ponadto wybudowano nowoczesng linie
technologiczng umozliwiajacg produkcje matryc ciektokrystalicznych oraz przeprowadzono badania kliniczne
potwierdzajace skutecznos¢ wyrobu medycznego BRASTER. Zgodnie z zatozeniami powyzszej strategii rozpoczeto
sprzedaz Urzadzenia BRASTER w dniu 19 paZzdziernika 2016 roku za posrednictwem wilasnego sklepu
internetowego.

Przyjeta aktualizacja strategii rozwoju BRASTER S.A. na lata 2015-2021 w zakresie ekspansji zagranicznej i rozwoju
dziatalno$ci w obszarze telemedycyny, zaktada przede wszystkim wejscie na 14 rynkéw juz w 2017 i 2018 roku.
W 2017 roku BRASTER chce rozpocza¢ proces wejscia na 11 rynkéw zagranicznych m.in. Wielkiej Brytanii, Stanach
Zjednoczonych, Kanadzie, Brazylii, Chinach, Indiach, w regionie GCC. Na kolejne trzy planuje wejs¢ w roku 2018:
Niemcy, Japonia, Korea. Emitent zaktada wejscie na poszczegdlne rynki wtasciwie w krétkich odstepach czasowych.
Uproszczony scenariusz ekspansji na nowe rynki przewiduje: opracowanie optymalnego modelu wejscia na dany
rynek (we wiasnym zakresie jak i wspdlnie z lokalnymi dystrybutorami); wspotprace z liderami opinii;
przeprowadzenie projektéw pilotazowych (z kobietami i z lekarzami), dostosowanie systeméw telemedycznych
do lokalnych wymagan, a takze dostosowang do lokalnych potrzeb integralng kampanie marketingowa.

Ponizszy rysunek przedstawia kierunki ekspansji zagranicznej.

Rysunek nr 9: Kierunki ekspansji BRASTER
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Wraz z rozwojem telemedycyny, jak i rynku zdalnych badan, Emitent bedzie stopniowo budowat miedzynarodowg
platforme ustug telemedycznych. Realizacja wizji bedzie mozliwa zaréwno poprzez wzrost organiczny, jak i przede
wszystkim poprzez potencjalne akwizycje polskich i zagranicznych firm telemedycznych. Budowana platforma ma
docelowo integrowac réznych dostawcéw ustug i urzadzen telemedycznych, stanowigc swojego rodzaju
.marketplace” dla klientéw koricowych. Spétka przewiduje rozwdj dziatalnosci w zakresie konsultacji i ustug
medycznych online. Emitent planuje zaoferowaé na arenie miedzynarodowej unikalne rozwigzania dla dwoch
grup odbiorcow: B2C - umozliwiajgc pacjentom korzystanie z tych ustug i porad lekarskich, orazz drugiej
strony B2B - poprzez udostepnienie zaawansowanej platformy telemedycznej innym producentom urzadzen
badz firmom oferujgcym ustugi medyczne i okotomedyczne.

Ponizszy rysunek przedstawia zatozenia strategii rozwoju BRASTER.

Rysunek nr 10: Zatozenia strategii rozwoju BRASTER
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Informacja o aktualizacji strategii zostata przekazana w raporcie biezgcym nr 4/2017/ESPI z dnia 7 marca 2017
roku.

Zwotanie ZWZ na dzien 3 kwietnia 2017 roku

Emitent, juz po dniu bilansowym, zwotat Zwyczajne Walne Zgromadzenie na dzieh 3 kwietnia 2017 roku. Zgodnie
z porzadkiem obrad bedg procedowane m.in. uchwaty dotyczace zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci, udzielenia absolutorium zaréwno cztonkom Rady Nadzorczej, jak i Zarzagdowi
oraz zmiany Statutu Spotki i upowaznienia Zarzadu Spétki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w
ramach kapitatu docelowego oraz do pozbawienia akcjonariuszy w catosci lub czesci prawa poboru akcji za zgoda
Rady Nadzorczej. Informacja zostata przekazana w raporcie biezagcym nr 3/2017/ESPI z dnia 7 marca 2017 roku.

2.6 INFORMACJA O UMOWACH ZAWARTYCH PRZEZ SPOLKE
2.6.1 UMOWY ZNACZACE DLA DZIALALNOSCI SPOLKI

W okresie sprawozdawczym, Emitent zawart nastepujace, istotne dla prowadzonej przez BRASTER dziatalnosci,
umowy:

e Podpisanie umowy na realizacje projektu HAMMET

W dniu 25 stycznia 2016 roku doszto do obustronnego podpisania umowy datowanej na dzien 4 stycznia 2016
roku, z Politechnikg Warszawska - Instytut Systemoéw Elektronicznych (,EiTl"). Przedmiotem powyzszej umowy
byta realizacja projektu HAMMETT (,HAMMETT"), ktérego celem byto opracowanie prototypu aplikacji, ktéra
posiada zdolnos¢ inteligentnej analizy historycznych badan termograficznych pochodzacych od jednej pacjentki.
W celu stworzenia powyzszej aplikacji zostaty wykorzystane elementy aplikacji wykonanej w ramach programu
CLAPTON (informacja przekazana w raporcie biezgcym nr 42/2015/ESPI z dnia 3 grudnia 2015 roku). Aplikacja,
ktéra powstanie w trakcie realizacji projektu HAMMETT, jest ukierunkowana na wykrywanie réznic pomiedzy
kolejnymi badaniami termograficznymi mogacymi $wiadczy¢ o rozwoju guza nowotworowego, jednoczes$nie
uwzgledniajgc subtelne réznice pomiedzy badaniami wynikajgcymi z uwarunkowan fizjologicznych (np.
zwigzanymi z cyklem miesiecznym).

Zgodnie z rekomendacjami wynikajgcymi z przeprowadzonych wczesniejszych projektéw, takich jak CLAPTON czy
SANTANA (informacja przekazana w raportach biezgcych nr 42/2015/ESPI z dnia 3 grudnia 2015 roku oraz
30/2015/ESPI z 15 lipca 2015 roku), Emitent kontynuowat prace badawcze zmierzajgce do dostarczenia
dziatajacego oprogramowania zintegrowanego z pozostatymi systemami Spétki. Zadaniem systemu powstatego
w ramach projektu HAMMETT, byto wykrywanie, istotnej z punktu widzenia profilaktyki przeciwnowotworowej,
zmiany na podstawie obrazéw termograficznych piersi oraz dodatkowych danych zebranych podczas badan
biezacych i historycznych. Dodatkowo poprawione zostaty parametry algorytmoéw do automatycznej interpretacji
obrazéw termowizyjnych. Powyzsza umowa zostata zawarta na czas okreslony tj. do 30 marca 2016 roku.

Zawarcie i realizacja w/w Umowy stanowita wazny element w stworzeniu konsumenckiej wersji Urzadzenia
BRASTER, a tym samym przyczynita sie do jego komercjalizacji w 2016 roku na rynku polskim, co miato znaczacy
wplyw na sytuacje finansowg Spotki. O powyzszym zdarzeniu Spétka informowata w raporcie biezacym nr
3/2016/ESPI z dnia 26 stycznia 2016 roku.
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e Podpisanie umowy na realizacje projektu HENDRIX

W dniu 18 kwietnia 2016 roku doszto do obustronnego podpisania umowy datowanej na dzien 1 kwietnia 2016
roku z Politechnikg Warszawskg - Instytut Systemow Elektronicznych (,EiTl"). Przedmiotem powyzszej umowy byta
realizacja projektu HENDRIX (,HENDRIX"), ktérego celem byto dostarczenie dziatajgcego oprogramowania
zintegrowanego z systemem telemedycznym Emitenta. Zadaniem oprogramowania wykonanego w ramach
niniejszego projektu byta poprawa parametréw algorytmédw do automatycznej interpretacji obrazéw
termowizyjnych (System Automatycznej Interpretacji ,SAl") oraz algorytméw do wykrywania zmian obrazéw
termograficznych piersi (System Interpretacji Réznicowej ,SIR").

Powyzsza umowa byta istotna, gdyz waznym obszarem projektu HENDRIX byto przygotowanie SAIl i SIR do
industrializacji, w tym integracji z pozostatymi aplikacjami systemu telemedycznego, optymalizacji pod katem
szybkosci pracy, wykorzystaniem zasobow serwerowych oraz zapewnieniem bezpieczenstwa aplikacji. Umowa
zostata zawarta na czas okreslony tj. do 30 listopada 2016 roku. O powyzszym zdarzeniu Spétka informowata w
raporcie biezgcym nr 12/2016/ESPI z dnia 18 kwietnia 2016 roku.

e Podpisanie umowy na aplikacje BRASTER

W dniu 18 maja 2016 roku doszto do obustronnego podpisania umowy datowanej na dzien 10 maja 2016 roku z
firma Polidea Sp. z 0.0. (,Polidea). Przedmiotem powyzszej umowy byto stworzenie aplikacji BRASTER (,aplikacja”)
przeznaczonej dla kobiet. Aplikacja instalowana przez uzytkowniczki na urzadzeniach mobilnych (smartfony i
tablety), dziatajgcych pod systemem iOS i Android, wspotpracuje bezposrednio z konsumenckim Urzadzeniem
BRASTER oraz z centralnym systemem telemedycznym.

Powyzsza Umowa byta istotna dla Emitenta, gdyz powstata w trakcie jej trwania aplikacja ma kluczowe znaczenie
w procesie obstugi badan wykonanych za pomocg Urzadzenia BRASTER. Za jej posrednictwem mozliwe jest m.in.:
zbieranie informacji zdrowotnych (ankiety), sterowanie badaniem (np. dobdr matryc, czas wygrzewania i
relaksacji) oraz komunikacja z urzadzeniem BRASTER, z ktérego odbierane sg obrazy termograficzne. Kolejny etap
polega na przestaniu otrzymanego badania na serwer centralny do centrum telemedycznego, gdzie jest one
procesowane przez system automatycznej interpretacji. Aplikacja odpowiedzialna jest za cato$ciowy proces
komunikacji z kobieta, co obejmuje réwniez przekazywanie komunikatéw o dostepnych wynikach oceny
termograméw. Poza tym w ramach projektu Polidea odpowiedzialna jest réwniez za opracowanie wysokiej
ergonomii korzystania z aplikacji oraz atrakcyjnej szaty graficznej. Aplikacja w wersji umozliwiajgcej
przeprowadzenie procesu testéw i certyfikacji catosci systemu telemedycznego BRASTER zostata dostarczona do
8 lipca 2016 roku. Zakonczenie projektu odbyto sie zgodnie z harmonogramem i nastapito w dniu 3 sierpnia 2016
roku. Zgodnie z zapisami umowy, Polidea zobowigzana byta do przekazania praw do powstatej aplikacji wraz z
prawem do kodow zrédtowych na Emitenta z chwilg zaptaty wynagrodzenia za prace objete Umowa. O powyzszym
zdarzeniu Spétka informowata w raporcie biezacym nr 17/2016/ESPI z dnia 19 maja 2016 roku.

o Podpisanie umowy na realizacje systemu telemedycznego

W dniu 1 czerwca 2016 roku doszto do obustronnego podpisania umowy datowanej na dzien 12 maja 2016 roku
z firmg Data Techno Park Sp.z 0.0. Przedmiotem powyzszej umowy byto wytworzenie Systemu Telemedycznego
(" System”) oraz Swiadczenie ustug dostepu do Systemu w modelu laaS.

Zawarta Umowa byta istotna dla Spotki, gdyz powyzszy System odgrywa kluczowg role w procesie przetwarzania
badan wykonanych za pomocg Urzadzenia Braster. Peini on role posrednika miedzy aplikacjag mobilng
prowadzacg kobiete przez badanie, systemem automatycznej interpretacji, contact center oraz portalem dla
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lekarzy. Badania termograficzne przestane przez kobiety za posrednictwem urzadzen mobilnych (smartfony,
tablety), kierowane s3 przez System do analizy przez algorytmy komputerowe (System Automatycznej
Interpretacji). Kolejnym krokiem jest przestanie do kobiety przez System, powiadomienia o dokonaniu analizy
nadestanych termogramow. Powyzszy System udostepnia réwniez lekarzom dostep do badan termograficznych.
Ponadto System ten umozliwia gromadzenie oraz przechowywanie nadsytanych badan badz tez plikéw
graficznych. O powyzszym zdarzeniu Spétka informowata w raporcie biezagcym nr 22/2016/ESPI z dnia 1 czerwca
2016 roku.

e Podpisanie umowy na produkcje Urzagdzenia BRASTER

W dniu 16 wrzesnia 2016 roku doszto do obustronnego podpisania ,Early start of production agreement” z firmga
ROSTI Polska Sp. z o.0., z siedzibg w Biatymstoku. Przedmiotem powyzszej Umowy byto okreslenie wstepnych
warunkoéw produkeji Urzadzen BRASTER przez ROSTI. Jako kryterium uznania w/w umowy za wazng przyjeto fakt,
iz podpisanie przedmiotowej umowy, umozliwito Emitentowi ztozenie, w dniu 16 wrzesnia 2016 roku, do ROSTI
formalnego zamoéwienia na wyprodukowanie 30 tys. sztuk Urzadzenia BRASTER. Podpisanie powyzszej umowy
byto poprzedzone podpisaniem ,Early start agreement”. O powyzszym zdarzeniu Spo6tka informowata w raporcie
biezagcym nr 46/2016/ESPI z dnia 16 wrze$nia 2016 roku.

Spétka nie posiada informacji o umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami Spétki. Ponadto Spétka w 2016
roku oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu nie byta strong istotnych uméw ubezpieczenia, wspoétpracy
badz kooperacji innych niz wymienione w sprawozdaniu.

2.6.2 INFORMACJE NA TEMAT TRANSAKCJI EMITENTA LUB JEDNOSTKI OD NIEGO
ZALEZNE) Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI NA WARUNKACH INNYCH NIZ RYNKOWE

W okresie sprawozdawczym Emitent nie zawierat transakcji z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz
rynkowe.

2.6.3 OTRZYMANE | UDZIELONE W ROKU OBROTOWYM PORECZENIA, KREDYTY LUB
POZYCZKI | GWARANCJE

W dniu 12 grudnia 2016 roku Emitent nabyt nieruchomos$¢ potozong we wsi PGR Szeligi, gminie Ozaréw
Mazowiecki, powiecie warszawskim zachodnim, wojewddztwie mazowieckim, o powierzchni 0,2708 ha. W sktad
Nieruchomosci wchodzi budynek produkcyjno-magazynowy o powierzchni produkcyjnej 910 m? i zaplecze
biurowo-socjalne o powierzchni 395 m?%, w ktérym miesci sie siedziba Emitenta oraz realizowane s3g elementy
procesu produkcyjnego Urzgdzenia BRASTER.

Przedmiotowag Nieruchomos$¢ Emitent nabyt za cene sprzedazy w wysokosci 5.300.000,- PLN, ktérej zaptata
nastgpi w nastepujacy sposob:
e | transza w kwocie 1.300.000,- PLN zostata zaptacona w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy
sprzedazy Nieruchomosci, ze srodkéw finansowych pozyskanych z kredytu, o ktérym mowa ponizej.
e |ltransza w kwocie 4.000.000,- PLN zostanie przez Spétke zaptacona w terminie do dnia 30 czerwca 2017
roku, w catosci bezposrednio na konto Sprzedajgcego lub czesciowo na konto Banku celem zwolnienia
nabytej Nieruchomosci - wykreslenia hipoteki Sprzedajacego w ksiedze wieczystej tej nieruchomosci. W
dziale IV ksiegi wieczystej nabytej przez Spétke Nieruchomosci wpisana jest hipoteka umowna w sumie
2.770.000,- PLN na rzecz Banku Spoétdzielczego w tosicach, zabezpieczajgca wierzytelnosci Banku w
stosunku do Sprzedajgcych z tytutu kredytu, odsetek oraz innych kosztéw na podstawie ich zobowigzan
z umoéw kredytu.
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W celu sfinansowania | transzy zakupu Nieruchomosci Emitent zawart z Bankiem Spétdzielczym w tosicach z
siedzibg w tosicach Umowe o kredyt inwestycyjny, na podstawie ktérej Bank udzielit Spétce kredytu
inwestycyjnego w kwocie 1.300.000,- PLN na okres 60 miesiecy, tj. od dnia 12 grudnia 2016 roku do dnia 31 grudnia
2021 roku, z oprocentowaniem wedtug zmiennej stopy procentowej. Stawka oprocentowania sktada sie ze stawki
odniesienia WIBOR 3M podwyzszonej o marze Banku. W celu zabezpieczenia zaptaty Il transzy ceny sprzedazy
Nieruchomosci w kwocie 4.000.000,- PLN Emitent poddat sie na rzecz Sprzedajgcych w trybie art. 777 § 1 pkt 5)
Kodeksu postepowania cywilnego egzekucji do maksymalnej kwoty 4.100.000,- PLN.

W celu zabezpieczenia wierzytelnosci Banku w kwocie gtéwnej 1 300 000,- PLN co do obowigzku sptaty kwoty
kredytu inwestycyjnego, jak réwniez odsetek, prowizji, optat oraz kosztéw postepowania, dochodzenia roszczen
Banku o $Swiadczenia uboczne zwigzanych z windykacjg naleznosci (koszty monitéw i wezwan do zaptaty),
wynikajgcych zUmowy o kredyt inwestycyjny, o ktérej mowa powyzej Emitent poddat sie egzekucji na rzecz Banku
w trybie art. 777 § 1 pkt 5) Kodeksu postepowania cywilnego, z catego majatku Spotki do maksymalnej kwoty
1.950.000,- PLN.

Ponadto Spotka zawarta z Bankiem w tym samym dniu Umowe o kredyt obrotowy na podstawie, ktérej Bank
udzielit Spétce kredytu obrotowego zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg w kwocie 1.000.000,-
PLN na okres 36 miesiecy, tj. od dnia 12 grudnia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku z przeznaczeniem na
sfinansowanie biezgcej dziatalnosci gospodarczej Spétki, z oprocentowaniem wedtug zmiennej stopy
procentowej.

Na Nieruchomosci na rzecz Banku Spétdzielczego w tosicach z siedzibg w tosicach, Emitent ustanowit hipoteke
do kwoty 3.910.000,- PLN w celu zabezpieczenia wszelkich wierzytelnosci pienieznych, w tym przysztych (kapitat,
odsetki, optaty oraz koszty postepowania, dochodzenia roszczeh Banku o Swiadczenia uboczne zwigzane z
windykacjg naleznosci (koszty monitéw i wezwan do zaptaty), wynikajgcych z tytutu Umowy o kredyt inwestycyjny
oraz z tytutu Umowy o kredyt obrotowy, o ktérych mowa w niniejszym raporcie. Informacja o powyzszym
zdarzeniu zostata przekazana w raporcie biezagcym nr 52/2016/ESPI z dnia 13 grudnia 2016 roku.

Tabela nr 2: Zestawienie uméw pozyczek i kredytéw obowigzujacych w Spétce na dzier 31 grudnia 2016
roku

Lp. Rodzaj Umowy Rodzaj i wysokos¢ Kwota kredytu/ Termin obowigzywania Saldo na dzien 31
stopy procentowej pozyczki (w tys.) grudnia 2016 r. (w
tys.)
g Kredyt Inwestycyjny WIBOR 3M + marza 1.300.000,00 12.12.2016 - 31.12.2021 1.300.000,00
Banku
2. Kredyt obrotowy Wedtug zmiennej 1.000.000,00 12.12.2016 - 31.12.2019 1.000.000,00

stopy procentowej

W 2016 roku Emitent nie wypowiedziat ani nie udzielat zadnych poreczen, kredytéw, pozyczek lub gwarancji.
2.7 INFORMACJE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

W roku sprawozdawczym prowadzone byty prace zmierzajgce do komercjalizacji Urzadzenia BRASTER, co wigzato
sie z koniecznoscig rozbudowy firmy o kolejne dziaty operacyjne. W zwigzku z powyzszym liczba oséb
zatrudnionych w 2016 roku ulegta zwiekszeniu z 22 do 47 oséb.
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Ponizszy rysunek przestawia liczbe zatrudnionych oséb w latach 2015, 2016 oraz na dzieh 14 marca 2017 rok.

Tabela nr 3: Liczba zatrudnionych oséb w latach 2015, 2016 oraz na dzier 21 marca 2017 rok.

Stan na dzien Liczba zatrudnionych ~ Umowa zlecenie = Umowa o dzieto | Ustugi Doradcze
na umowe o prace

31 grudnia 2015 . 22 1 8 3
31 grudnia 2016 r. 47 16
Na dzieh 21 marca 2017 r. 51 16 3 9

Ponizszy rysunek przedstawia poziom zatrudnienia w Spo6tce w podziatach na dziaty, w latach 2015-2016.

Rysunek nr 11: Struktura zatrudnienia w Spétce w podziatach na dziaty na dzien 31 grudnia 2015 roku i
2016 roku

16 13,75
14
12
4
4,75,
6 3 4 ;3 53
i op on I |
> °'m B |m ~= mE ~E e l
@ 2N O N ) N & o
\s\'\&% &,\leb Q8 @’56 Q/*('\’ b*d & Ql‘é\ 060 ’\?0 '\‘;@&
Q}\ J -\’b\ I @ ((\Q’ \Qﬁ Q2 Q‘ (('\\Q
N & & N & ¥ O P
S5 N, N N

02015 m2016

38 ZARZADZANIE RYZKIEM W BRASTER S.A.
3.1 CZYNNIKI RYZYKA | ZAGROZENIA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA SPOLKI

> Ryzyko zwigzane z politykg gospodarcza w Polsce

Na realizacje zatozonych przez Spoétke celéow strategicznych wplyw majg miedzy innymi czynniki
makroekonomiczne, ktére sg niezalezne od dziatan Spétki. Do czynnikdéw tych zaliczy¢ mozna: polityke rzadu,
decyzje podejmowane przez Narodowy Bank Polski oraz Rade Polityki Pienieznej, wptywajgce na podaz pienigdza,
wysokosci stép procentowych i kurséw walutowych, podatki, wysoko$¢ PKB, poziom inflacji, wielko$¢ deficytu
budzetowego i zadtuzenia publicznego, stope bezrobocia, strukture dochodéw ludnosci itd. Negatywne zmiany w
otoczeniu makroekonomicznym moga w istotny sposob niekorzystnie wptyng¢ na dziatalno$¢ i wyniki
ekonomiczne osiggane przez Emitenta. Celem ograniczenia tego ryzyka Zarzad Spétki na biezgco monitoruje
zmiany w opisanym wyzej obszarze, z odpowiednim wyprzedzeniem dostosowujgc strategie Spotki do
wystepujacych zmian.

> Ryzyko wahan kursu walutowego
Od 2017 roku Emitent zamierza rozpocza¢ sprzedaz Urzadzenia BRASTER do klientéw zagranicznych,
zlokalizowanych w wybranych krajach Unii Europejskiej oraz Stanach Zjednoczonych, gdzie ceny denominowane
sg w walucie EUR badz USD. Aprecjacja polskiej waluty wzgledem kursu EUR oraz USD bedzie prowadzi¢ do
zmniejszenia wptywéw ze sprzedanych produktéw, co bedzie miato przetozenie na nizsze wyniki finansowe
osiggane przez Spotke. Koszt ubezpieczenia od tego ryzyka jest wysoki, dlatego Emitent zabezpiecza sie miedzy
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innymi poprzez rozliczania dostaw znaczacej czesci komponentéw w walutach obcych, w tym przede wszystkim w
Euro. Spotka nie zabezpiecza sie dodatkowo przed ryzykiem kursowym, w szczegdlnosci poprzez wykorzystywanie
instrumentéw pochodnych.

» Ryzyko zmiennego otoczenia prawnego

Zmiany wprowadzane w polskim systemie prawnym moga rodzi¢ dla Emitenta ryzyko w zakresie prowadzonej
przez niego dziatalnosci gospodarczej. Dotyczy to w szczegdlnosci regulacji w dziedzinie prawa handlowego,
podatkowego, przepiséw regulujgcych dziatalnos¢ gospodarczg, przepiséw prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych czy prawa papieréw wartosciowych. Zmiany te moga mie¢ wptyw na otoczenie prawne dziatalnosci
Emitenta i na jego wyniki finansowe. Zmiany te mogg ponadto stwarza¢ problemy wynikajgce z niejednolitej
wyktadni prawa, ktéra obecnie jest dokonywana nie tylko przez sady krajowe, organy administracji publicznej, ale
réwniez przez sgdy wspdlnotowe. Interpretacje dotyczgce zastosowania przepiséw, dokonywane przez sadyiinne
organy interpretacyjne bywajg czesto niejednoznaczne lub rozbiezne, co moze generowac ryzyko prawne.
Orzecznictwo saddéw polskich musi pozostawa¢ w zgodnosci z orzecznictwem wspoélnotowym. Emitent
minimalizuje ryzyko funkcjonowania w niestabilnym otoczeniu prawnym, poprzez korzystanie z pomocy
podmiotéw Swiadczacych profesjonalng pomoc prawng. Emitent, przy wsparciu ze strony doradcéw prawnych,
monitoruje zmiany prawa majac na celu eliminacje ryzyka niedostosowania swojej dziatalnosci do ewentualnych
nowych rozwigzan prawnych.

> Ryzyko niestabilnego otoczenia podatkowego
Niestabilno$¢ systemu podatkowego oraz nieprecyzyjnos¢ regulacji podatkowych w Polsce utrudnia prawidtowe
planowanie podatkowe, co moze negatywnie wptywac na dziatalno$¢ i wyniki finansowe Emitenta. Podlegajace
zmianie interpretacje przepiséw podatkowych, stosowane przez organy podatkowe, dtugie okresy przedawnienia
zobowigzan podatkowych oraz mozliwo$¢ naktadania wysokich kar pienieznych i innych sankcji powodujg, ze
ryzyko zwigzane z niestabilnoscig systemu podatkowego w Polsce jest znaczgco wyzsze niz w krajach rozwinietych
o bardziej ustabilizowanym systemie prawa podatkowego. Emitent minimalizuje ryzyko funkcjonowania w
niestabilnym otoczeniu podatkowym, poprzez korzystanie z pomocy podmiotéw Swiadczgcych profesjonalng
pomoc w zakresie prawa podatkowego i rachunkowosci oraz zatrudnia wysoko wykwalifikowang kadre finansowa.
Emitent, przy wsparciu ze strony doradcéw prawnych, monitoruje zmiany prawa podatkowego majgc na celu
eliminacje ryzyka niedostosowania swojej dziatalnosci do ewentualnych nowych rozwigzah prawa podatkowego.

> Ryzyko zwigzane z realizacjg celéow sprzedazowych na rynku polskim i z wejsciem na rynki
zagraniczne

Emitent uruchomit sprzedaz urzadzenia BRASTER na rynku polskim w dniu 19 paZzdziernika 2016 roku. Celem
strategicznym Spotki jest wejScie w 2017 roku na pierwsze, zagraniczne rynki zbytu. Realizacja planu
sprzedazowego przez Spétke bedzie miata istotny wptyw na jej sytuacje finansowga i generowane wyniki. Nalezy
jednak podkresli¢ ryzyko niepowodzenia sprzedazy na rynku krajowym oraz ekspansji zagranicznej, ktére moze
by¢ spowodowane np. brakiem lub niedostatecznym popytem na produkt BRASTER, zmiang sytuacji
ekonomicznej w wybranych krajach, nieefektywng kampanig reklamowg lub niespodziewanym pojawieniem sie
konkurencyjnej firmy. Wystapienie zdarzer opisanych powyzej moze spowodowac ograniczenie dynamiki rozwoju
Emitenta, nizsze niz planowane wyniki Emitenta lub utrate czesci zainwestowanych srodkéw. Emitent stara sie
ograniczyc¢ to ryzyko poprzez szczegdtowe i wnikliwe badanie rynku oraz rzetelng ocene szans rozwoju na rynku
polskim i na rynkach zagranicznych.
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> Ryzyko zwigzane z realizacja strategii rozwoju

Emitent prowadzi dziatania majgce na celu realizacje opracowanej przez Zarzad i pozytywnie zaopiniowanej przez
Rade Nadzorcza strategii rozwoju. Realizacja tej strategii zalezna jest od wielu czynnikéw, cze$¢ z nich ma
charakter niezalezny od Emitenta, np. zmiany rynkowe, makroekonomiczne, zmiany prawa. Niektére z dziatan
objetych strategig bedg wymagaty pozyskania dodatkowego finansowania. Nie mozna wykluczy¢ ryzyka op6znien
lub niemoznosci przeprowadzenia poszczegélnych projektéw przewidzianych w strategii, spowodowanych m.in.
wzrostem kosztéw inwestycji, niepewnoscig lub niemozliwoscig pozyskania wystarczajgcych Srodkow
finansowych, opéznieniami po stronie podwykonawcéw i dostawcoéw w realizacji zamoéwien Spotki lub innymi
nieprzewidzianymi trudnosciami.

Zarzad Emitenta zaznacza réwniez, ze w przypadku zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych moze wystgpic
sytuacja, w wyniku ktérej bedzie musiat podja¢ decyzje o zmianie lub aktualizacji strategii rozwoju.

W opinii Zarzadu, Emitent posiada dostateczne doswiadczenie, ktére pozwala przewidywac z wyprzedzeniem
niekorzystne czynniki mogace zaktécaé realizacje przyjetej strategii oraz umozliwia wtasciwe dostosowanie dziatah
strategicznych do sytuacji rynkowej. Ryzyko to minimalizowane jest poprzez biezacy monitoring dziatah Emitenta
przez Rade Nadzorczg w ramach nadzoru korporacyjnego.

> Ryzyko zwigzane z mozliwoscig biednej interpretacji wynikéw badan przeprowadzonych
Urzgdzeniem BRASTER

Zgodnie ze strategig Spoétki celem przeprowadzenia badania Urzgdzeniem BRASTER jest zaklasyfikowanie kobiety
przeprowadzajgcej badanie do grupy ryzyka obecnos$ci zmian nowotworowych w obrebie piersi, a w przypadku
gdy ryzyko to przekroczy poziom uznany za bezpieczny, skierowanie kobiety na pogtebiong diagnostyke do lekarza
specjalisty. W ramach wykupionego przez kobiete abonamentu ocena ryzyka wystepowania zmian
nowotworowych odbywac sie bedzie na podstawie analizy automatycznej, generowanej przez algorytm sztucznej
inteligencji. Istnieje ryzyko wystepowania przypadkéw, ze stworzony przez Spétke system automatycznej
interpretacji w sposéb btedny zaklasyfikuje dang pacjentke do okreslonej grupy ryzyka. W szczegdlnosci istnieje
ryzyko, ze system automatycznej interpretacji zaklasyfikuje pacjentke, u ktérej obecne sg zmiany nowotworowe
w obrebie piersi, do niskiej grupy ryzyka i pacjentce tej nie zostanie zarekomendowane udanie sie do lekarza na
pogtebiong diagnostyke, co mogtoby prowadzi¢ do pojawienia sie u tej pacjentki ztudnego poczucia
bezpieczenstwa (wynik fatszywie ujemny). Istnieje réwniez ryzyko, ze system automatycznej interpretacji
zaklasyfikuje pacjentke, u ktérej nie sg obecne zmiany nowotworowe w obrebie piersi, do wysokiej grupy ryzyka i
pacjentce tej zostanie zarekomendowane udanie sie do lekarza specjalisty na pogtebiong diagnostyke, co mogtoby
prowadzi¢ do wystgpienia u tej pacjentki wzmozonego napiecia psychicznego (wynik fatszywie dodatni).

Ryzyko zwigzane z mozliwoscia btednej interpretacji wynikéw badan medycznych jestimmanentng cechg kazdego
badania medycznego. Niemniej jednak, pojawienie sie przypadkéw znacznej liczby btednych interpretacji wynikéw
badan przeprowadzonych Urzadzeniem BRASTER mogtoby prowadzi¢ do podwazenia zaufania kobiet do
Urzadzenia, a tym samym mogtoby przetozy¢ sie na istotny negatywny wptyw na dziatalnos¢ Spotki i jej
perspektywy rozwoju.

> Ryzyko zwigzane z koniecznoscig zapewnienia dla Urzadzenia BRASTER wzglednej akceptacji
srodowiska medycznego

Urzadzenie BRASTER oferuje nieinwazyjng metode diagnostyki piersi pod katem zmian nowotworowych, ktéra

uzupetnia dotychczasowe metody wykrywania raka piersi i umozliwia jego uzycie przez kobiety w warunkach
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domowych. W przypadku wykrycia patologii w obrazie termograficznym, kobieta poprzez komunikat na
indywidualnym koncie uzytkownika kierowana jest do pogtebionej diagnostyki (ultrasonografia, mammografia)
oraz ewentualnie histopatologicznego badania konfirmacyjnego.

Innowacja medyczna, jaka jest Urzadzenie BRASTER, wymaga jednak wzglednej akceptacji $rodowiska
medycznego dla nowego podejscia do wczesnego diagnozowania patologii piersi. Sukces rynkowy Urzadzenia jest
posrednio zwigzany z opinig lekarzy o produkcie i ich podejsciu do pacjentek zgtaszajgcych sie na badania w
wyniku zdiagnozowania wysokiego ryzyka zmiany nowotworowej piersi w badaniu przeprowadzonym
Urzadzeniem BRASTER w warunkach domowych. Dotarcie do lekarzy i uzyskanie akceptacji srodowiska
medycznego dla Urzgdzenia wymaga¢ moze przeprowadzenia kolejnych badan oraz przygotowania wielu
publikacji naukowych opisujgcych ich wyniki i pozycjonujgcych produkt w procedurze diagnostycznej. Negatywne
opinie srodowiska medycznego moga utrudnic osiggniecie sukcesu komercjalizacji Urzagdzenia BRASTER.

> Ryzyko zwigzane z mozliwoscig braku uzyskania akceptacji dla Urzadzenia BRASTER przez
podmioty regulujgce rynek medyczny na terenie poszczegélnych panistw
Komercjalizacja Urzgdzenia BRASTER wymagac¢ bedzie, aby organizacje regulujgce rynek medyczny na terenie
poszczegolnych panstw pozytywnie ocenity termografie kontaktowg jako metode wykrywania patologii w obrebie
piersi.

W przesztosci cze$¢ organizacji regulujgcych rynek medyczny (m.in. FDA regulujaca rynek medyczny w USA oraz
Health Canada regulujgca rynek medyczny w Kanadzie) wystosowywaty komunikaty wzywajgce wybrane
podmioty Swiadczace ustugi diagnostyki zmian nowotworowych w obrebie piersi z uzyciem metody termografii
zdalnej (wykorzystujgcej kamery termowizyjne), aby zaprzestaty praktyk niezgodnych z wytycznymi
przedmiotowych podmiotéw regulujgcych rynek medyczny. W szczegdlnosci zastrzezenia te dotyczyty: (i) braku
posiadania badahn medycznych potwierdzajacych skutecznos¢ stosowanych metod diagnostycznych; (ii)
pozycjonowania w materiatach reklamowych i na stronach internetowych termografii zdalnej wykorzystujacej
kamery termowizyjne jako alternatywnej metody wykrywania raka piersi w stosunku do mammografii; (iii)
uzywania w materialach marketingowych stwierdzen, jakoby termografia zdalna wykorzystujgca kamery
termowizyjne byta metodg bardziej skuteczng niz mammografia.

Istnieje ryzyko, ze niepozadane praktyki niektérych podmiotéw $wiadczacych ustugi diagnostyki zmian
nowotworowych w obrebie piersi z uzyciem metody termografii zdalnej, ktére miaty miejsce w przesztosci, moga
utrudni¢ uzyskanie akceptacji dla Urzadzenia BRASTER przez podmioty regulujgce rynek medyczny na terenie
poszczegblnych panstw.

Zarzad Emitenta zwraca uwage, ze ostrzezenia wystosowywane w przesztosci przez podmioty regulujgce rynek
medyczny dotyczyty termografii zdalnej z wykorzystaniem kamer termowizyjnych, a nie termografii kontaktowe;.
Nalezy wskaza¢, ze Zarzad Emitenta nie pozycjonuje Urzadzenia BRASTER jako urzadzenia o charakterze
substytucyjnym w stosunku do standardowych metod diagnostycznych, lecz jako urzadzenie o charakterze
uzupetniajgcym w stosunku do dotychczas stosowanych metod, ktére ma by¢ wykonywane przed
wysokospecjalistycznymi badaniami obejmujacymi tzw. ztoty standard diagnostyczny.

Ponadto, przydatnos¢ Urzadzenia BRASTER zostata potwierdzona w przeprowadzonych badaniach klinicznych
ThermaALG i ThermaCRAC poréwnujacych skuteczno$¢ Urzgdzenia BRASTER w diagnostyce i réznicowaniu
patologii piersi u kobiet wzgledem standardowych metod diagnostycznych.
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» Ryzyko zwigzane z czasowym wstrzymaniem procesu produkcji Urzadzenia BRASTER

W zwigzku z wykorzystywaniem do produkcji matryc ciektokrystalicznych, stanowigcych kluczowy element
Urzadzenia BRASTER, substancji tatwopalnych istnieje ryzyko wzniecenia pozaru lub wybuchu. Pozar lub wybuch
moga spowodowac zniszczenie czesci majatku Spotki i czasowe wstrzymanie produkcji Urzgdzenia. Ponadto
przerwanie ciggtosci produkcji Urzadzenia BRASTER moze zosta¢ spowodowane réwniez opdznieniami lub
wstrzymaniem dostaw wszelkich surowcéw i materiatéw wykorzystywanych do jego produkcji. Wystgpienie wyzej
wymienionych zdarzen moze spowodowac nieosiggniecie w okreslonym czasie planowanych przychodéw ze
sprzedazy i negatywnie wptyna¢ na osiggane przez Spotke wyniki finansowe.

> Ryzyko zwigzane z konkurencja

Emitent ze wzgledu na wykorzystywany w Urzadzeniu BRASTER rodzaj technologii nie posiada bezposredniej
konkurencji. Funkcjonujg jednak konkurenci posredni, zajmujacy sie wytwarzaniem termograficznego sprzetu
medycznego stuzgcego do obrazowania czynnosciowego piersi, na podstawie technologii innych niz
wykorzystywane przez Emitenta. W opinii Zarzadu ewentualne urzadzenia konkurencyjne nie odniosty sukcesu
komercyjnego ze wzgledu na brak wiarygodnych badan klinicznych, potwierdzajgcych skutecznosc
przedmiotowych urzadzen oraz przyjecie niewtasciwej strategii ich komercjalizacji. Istnieje ryzyko, ze producenci
takich urzadzen przeprowadza wiarygodne badania kliniczne oraz przyjma wiasciwg strategie komercjalizacji
przedmiotowych urzadzen. Spowodowatoby to zaostrzenie konkurencji na rynku urzadzeh do wykrywania
patologii piersi o charakterze komplementarnym w stosunku od standardowo wykonywanych badan
(mammografia rentgenowska i ultrasonografia). W opinii Zarzadu przeprowadzenie odpowiednich badan
klinicznych oraz przyjecie wiasciwe] strategii komercjalizacji przedmiotowych urzadzen przez konkurentow
Emitenta wymaga czasu oraz poniesienia wysokich naktadéw finansowych, co stanowi duzg bariere dla ich
rozwoju.

W opinii Zarzadu Emitenta standardowo wykonywane badania piersi u kobiet (mammografia rentgenowska i
ultrasonografia) nie stanowig bezposredniej konkurencji, gdyz BRASTER jest metodg komplementarng i
uzupetniajgcg dla dotychczas stosowanych w praktyce kliniczno-ambulatoryjnej ztozonych procedur
diagnostycznych. Nie mozna jednak wykluczy¢ pojawienia sie nowych produktéw przeznaczonych do badania
piersi pod katem zmian nowotworowych, czy tez zmiany strategii marketingowej dotyczacych juz istniejgcych
metod badania piersi, ktére dotychczas nie zaliczaty sie do bezposredniej konkurencji dla Urzgdzenia. Potencjalna
konkurencja moze zaistnie¢ ze strony testéw do badania krwi, w tym testdw immunologicznych oraz
genetycznych, okreslajacych ryzyko pojawienia sie mutacji odpowiedzialnych za powstawanie raka piersi. Do daty
sporzadzenia niniejszego Sprawozdania Zarzadu nie sg dostepne powszechne i skuteczne markery z krwi, majgce
zastosowanie we wczesnej diagnostyce raka piersi. Zarzad Spétki nie ocenia testéw z krwi dostepnych na date
publikacji niniejszego sprawozdania jako bezposredniej konkurencji dla Urzadzenia BRASTER, lecz jako element
dodatkowej diagnostyki.

Obecnie na rynkach zagranicznych (gtéwnie w Indiach) dostepne jest urzgdzenie do badania piersi wykorzystujgce
przetwornik piezoelektryczny. Powyzsze urzadzenie przeznaczone jest przede wszystkim dla lekarzy i na chwile
obecnag nie stanowi bezposredniej konkurencji dla Urzadzenia BRASTER. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze
producent dokona zmiany modelu biznesowego i zaoferuje je do uzytku dla kobiet.

Mozliwe jest pojawienie sie na rynku rozwigzan bardziej zaawansowanych technologicznie niz Urzadzenia
BRASTER lub bardziej efektywnych kosztowo. Istnieje réwniez ryzyko przeznaczenia przez podmioty
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konkurencyjnie istotnie wyzszych naktadéw na promocje dostepnych rozwigzan. Ryzyka te w sposéb istotny moga
wptyna¢ na perspektywy rozwoju Spofki.

» Ryzyko utraty kluczowych pracownikéw

Powodzenie dziatalnosci Spotki zalezy od wysitkdw i doswiadczenia jej kierownictwa oraz wsparcia kluczowego
personelu. Ewentualna utrata kluczowych pracownikéw zatrudnionych na date sporzadzania niniejszego
sprawozdania w Spétce, ktérzy posiadajg unikalng wiedze dotyczaca techniki termograficznej, na ktérej oparte
jest dziatanie Urzgdzenia BRASTER oraz proceséw jego produkcji, moze spowodowac istotne trudnosci zwigzane
z komercjalizacjg oraz rozwojem Urzgdzenia. Wiekszos¢ cztonkéw kierownictwa wyzszego szczebla Spotki posiada
dtugoletnie doswiadczenie w Spétce lub w branzy, w ktérej funkcjonuje Spétka. Ich rezygnacja z zatrudnienia w
Spétce lub niezdolno$¢ do pracy mogtyby ograniczy¢ mozliwosci rozwoju Spotki. Nie mozna zapewni¢, ze Spotka
bedzie zdolna do utrzymania w strukturze zatrudnienia wszystkich lub niektérych z tych oséb w przysztosci, jak
réwniez, ze utrzymanie lub ewentualnie pozyskiwanie nowego kluczowego personelu nie bedzie wigzato sie ze
wzrostem wynagrodzen i koniecznoscig zaoferowania dodatkowych Swiadczen na rzecz takich oséb.
Niebezpieczenstwo utraty kadry posiadajgcej unikalng wiedze i kompetencje stanowi istotne ryzyko z punktu
widzenia dziatalnosci Spotki. Ryzyko utraty kluczowych pracownikéw Emitent minimalizuje m.in. poprzez
wprowadzenie dla nich programéw motywacyjnych, na podstawie ktérych pracownicy bedg mogli uzyska¢ akcje
Emitenta po spetnieniu okreslonych w programie motywacyjnym kryteriéw.

> Ryzyko zwigzane z mozliwoscig ujawnienia informacji poufnych
Realizacja strategii Spétki jest uzalezniona od zachowania tajemnicy przez osoby bedace w posiadaniu informacji
poufnych, dotyczacych w szczegbdlnosci prowadzonych badan rozwojowych, testéw klinicznych oraz proceséw
technologicznych zwigzanych z Urzgdzeniem BRASTER. Istnieje ryzyko, ze wrazliwe informacje zostang ujawnione
przez osoby zwigzane ze Spotkg, czego efektem moze by¢ ich wykorzystanie przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ konkurencyjng, pomimo srodkéw ochrony wiasnosci intelektualnej Spétki, w tym przyznanych
patentéw.

> Ryzyko zwigzane ze sporami dotyczacymi praw wiasnosci przemystowej i intelektualne;j

Spétka prowadzi dziatalnos¢ w obszarze, w ktérym istotne znaczenie maja regulacje dotyczace praw wtasnosci
przemystowej i intelektualnej oraz ich ochrony. Na dzierh sporzgdzania niniejszego sprawozdania nie toczg sie
zadne postepowania w zakresie naruszenia praw wiasnosci przemystowej i intelektualnej. Spétka zamierza
prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposéb, by nie naruszy¢ praw oséb trzecich w tym zakresie. Nie mozna jednak
wykluczy¢, ze przeciwko Spétce beda wysuwane przez osoby trzecie roszczenia dotyczace naruszenia przez Spétke
praw wiasnosci przemystowej i intelektualnej. Wysuniecie takich roszczen, nawet jezeli bedg one bezzasadne,
moze niekorzystnie wptyna¢ na harmonogram realizacji strategii Spétki, a obrona przed takimi roszczeniami moze
wigzac sie z koniecznoscig ponoszenia znacznych kosztéw, co w efekcie moze negatywnie wptyngé na wyniki
finansowe Spotki.

> Ryzyko zwigzane z dostepem do finansowania oraz z mozliwoscig utraty ptynnosci finansowej
W zwigzku z wczesnym etapem rozwoju Spétki oraz faktem, iz Spétka uruchomita sprzedaz Urzadzenia BRASTER
od 19 pazdziernika 2016 roku obecnie nie sg generowane przychody na poziomie pozwalajgcym na pokrycie
kosztéw funkcjonowania Spotki. W konsekwencji Emitent notuje w swojej dziatalnosci ryzyko ptynnosci rozumiane
jako brak (w tym réwniez przejsciowy) wystarczajacej ilosci srodkéw pienieznych lub aktywéw ptynnych
pozwalajacych na kontynuowanie dziatalnosci. Do czasu petnej komercjalizacji produktu BRASTER i osiggniecia
etapu, w ktorym generowane beda dodatnie przeptywy gotowkowe z dziatalnosci operacyjnej, Spétka bedzie
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uzalezniona od zewnetrznych zrodet finasowania. Ewentualne zatem ograniczenie dostepu Spétki do zrodta
finansowania w postaci emisji akcji lub obligacji przed swiatowg komercjalizacjg produktu moze spowodowac
zagrozenie dla kontynuacji dziatalnosci Spétki. Emitent prowadzi dziatania majgce na celu pozyskanie
finansowania na dalszy rozwéj zaréwno od inwestorow krajowych jak i zagranicznych.

W razie wystapienia niekorzystnych zjawisk w obszarze ryzyka ptynnosci moze wystapic¢ przejsciowe obnizenie
wyptacalnosci, koniecznos¢ uzyskania pomostowego finansowania o wyzszym koszcie obstugi oraz powstawanie
zalegtosci ptatniczych.

3.2 CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z AKCJAMI

>  Ryzyko podazy akcji ze strony obecnych akcjonariuszy
Dotychczasowy akcjonariat Spotki posiada rozbudowang strukture. Wyemitowane akcje Spétki, jak i akcje nowej
emisji nie sg objete okresem ograniczajgcym mozliwos¢ ich sprzedazy. Nie mozna zatem wykluczy¢, ze
akcjonariusze bedg chcieli zby¢ posiadane akcje Spétki lub ich cze$¢, co moze mie¢ negatywny wptyw na kurs akcji
Spotki na GPW.

> Ryzyko zwigzane z wykorzystaniem akcji Emitenta
Akcjonariusze, zawierajgc umowy kredytowe, mogg ustanawia¢ zabezpieczenie wykonania zobowigzan z tych
uméw na nalezacych do nich akcjach Emitenta. Istnieje ryzyko niedotrzymania terminéw lub innych warunkéw
umow przez akcjonariuszy. Opdznienia w realizacji powyzszych zobowigzah mogg skutkowaé natychmiastowym
wypowiedzeniem jednej lub wielu uméw zawartych przez akcjonariuszy, a nastepnie przejeciem akcji Emitenta
przez wierzycieli w celu zaspokojenia sie z przedmiotu zabezpieczenia i ich zbyciem, co moze mie¢ negatywny
wptyw na kurs akcji Spotki.

> Ryzyko zawieszenia obrotu akcjami lub ich wykluczenia z obrotu na GPW

Na podstawie § 30 Regulaminu Gietdy, Zarzagd GPW moze zawiesi¢ obrét instrumentami finansowymi na wniosek
spotki publicznej lub jezeli uzna, ze wymaga tego interes i bezpieczenstwo uczestnikdw obrotu oraz w przypadku,
gdy spotka publiczna narusza przepisy obowigzujgce na GPW. Obrét moze zostac zawieszony na czas oznaczony,
nie dtuzszy niz trzy miesigce. Uprawnienie do zgdania od GPW zawieszenia obrotu instrumentami notowanymi
na GPW na okres do jednego miesigca ma takze KNF na podstawie ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.
KNF moze skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia w przypadku, gdy obrét papierami wartosciowymi jest
dokonywany w okolicznosciach wskazujgcych na mozliwos¢ zagrozenia prawidtowego funkcjonowania GPW,
bezpieczenstwa obrotu na GPW lub naruszenia intereséw inwestoréw. Pozostate przestanki wystgpienia przez
KNF z zadaniem zawieszenia obrotu instrumentami okresla szczegétowo ustawa o obrocie instrumentami
finansowymi. W okresie zawieszenia obrotu papierami wartosciowymi inwestorzy nie majg mozliwosci nabywania
i zbywania takich papieréow wartosciowych w obrocie gietdowym, co negatywnie wptywa na ich ptynnos¢. Sprzedaz
papierow wartosciowych, ktérych obrot zostat zawieszony, poza obrotem gietdowym moze zosta¢ dokonana po
istotnie nizszych cenach w stosunku do ostatnich kurséw transakcyjnych w obrocie gietdowym.

W przypadku, gdy Spétka nie wykona albo nienalezycie wykona obowigzki, nakazy lub naruszy zakazy, natozone
lub przewidziane we witasciwych przepisach ustawy o ofercie, ustawy o obrocie instrumentami finansowymi lub
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 596/2014 w sprawie naduzy¢, badz postepuje wbrew wskazanym tam
obowigzkom, KNF moze wyda¢ decyzje o wykluczeniu papieréw wartosciowych z obrotu na rynku regulowanym
na czas okreslony lub bezterminowo, natozy¢ kare pieniezng w wysokosci do 1.000.000 PLN albo zastosowac obie
powyzsze sankcje tagcznie.
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Ponadto, stosownie do art. 20 ust. 3 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, na zgdanie KNF, spotka
prowadzgaca rynek regulowany wyklucza z obrotu wskazane przez KNF papiery wartosciowe lub inne instrumenty
finansowe, w przypadku gdy obr6t nimi zagraza w sposéb istotny prawidlowemu funkcjonowaniu rynku
regulowanego lub bezpieczenstwu obrotu na tym rynku, albo powoduje naruszenie intereséw inwestorow.

Natomiast, zgodnie z 8 31 ust. 1 Regulaminu GPW, Zarzad GPW wyklucza instrumenty finansowe z obrotu
gietdowego:

= jezeliich zbywalnos$¢ stata sie ograniczona;

* na zadanie KNF zgtoszone zgodnie z przepisami ustawy o obrocie instrumentami finansowymi;

= w przypadku zniesienia ich dematerializacji; lub

= w przypadku wykluczenia ich z obrotu na rynku regulowanym przez wtasciwy organ nadzoru.

Ponadto Zarzad GPW moze wykluczy¢ instrumenty finansowe z obrotu zgodnie z 8 31 ust. 2 Regulaminu GPW:

» jezeli przestaty spetnia¢ inne niz ograniczenie zbywalnosci warunki dopuszczenia do obrotu gietdowego
na danym rynku;

»  jezeli emitent uporczywie narusza przepisy obowigzujace na gietdzie;

= nawniosek emitenta;

= wskutek ogtoszenia upadtosci emitenta albo w przypadku oddalenia przez sad wniosku o ogtoszenie
upadtosci z powodu braku srodkéw w majatku emitenta na zaspokojenie kosztéw postepowania;

» jezeliuzna, ze wymaga tego interes i bezpieczenstwo uczestnikéw obrotu;

» wskutek podjecia decyzji o potgczeniu emitenta z innym podmiotem, jego podziale lub przeksztatceniu;

» jezeli w ciggu ostatnich 3 miesiecy nie dokonano zadnych transakcji gietdowych na danym instrumencie
finansowym;

» wskutek podjecia przez emitenta dziatalnosci zakazanej przez obowigzujace przepisy prawa; lub

= wskutek otwarcia likwidacji emitenta.

> Ryzyko wahan kursu i ograniczonej ptynnosci obrotu papierami wartosciowymi

Cena rynkowa akcji moze ulec obnizeniu lub podlegac istotnym wahaniom wywotanym przez szereg czynnikéw, z
ktérych wiekszos¢ jest poza kontrolg Spoétki i nie sg one jednoznacznie zwigzane z dziatalnoscia i perspektywami
rozwoju Spétki. Do czynnikéw tych naleza: ogélne trendy ekonomiczne w Polsce, warunki i trendy w sektorze rynku
medycznego w Polsce i na innych rynkach europejskich, zmiany wycen rynkowych spoétek z sektora medycznego,
zmiany w kwartalnych wynikach operacyjnych Spoétki, fluktuacje cen gietdowych akcji oraz wolumenéw obrotu,
potencjalne zmiany w regulacjach moggce mie¢ wptyw na dziatalno$¢ Spétki, zmiany szacunkéw finansowych lub
rekomendacji wydanych przez analitykéw papieréw wartosciowych w odniesieniu do Spétki lub akcji, ogtoszenie
przez Spotke lub jej konkurentéw informacji na temat nowych planowanych projektéw inwestycyjnych, transakcje
nabycia, transakcje joint venture, a takze dziatalnos¢ podmiotéw dokonujacych sprzedazy krotkiej oraz zmiana
ograniczen regulacyjnych w odniesieniu do takiej dziatalnosci. Ponadto rynek kapitatowy podlega znacznym
fluktuacjom cen, ktére moga by¢ niezwigzane lub nieproporcjonalnie wysokie w poréwnaniu z wynikami z
dziatalnosci danych spotek. Takie ogélne czynniki rynkowe mogg mie¢ negatywny wptyw na kurs akcji, niezaleznie
od wynikéw dziatalnosci Spoétki.

Ponadto dopuszczenie i wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW nie
zapewnia odpowiedniego poziomu ptynnosci akcji. Akcje spotek notowanych na GPW okresowo podlegajg istotnej
zmiennosci co do wolumenu dziennych obrotéw, co moze réwniez istotnie negatywnie wptywac na kurs notowan
akcji. Jezeli odpowiedni poziom ptynnosci akcji nie zostanie osiggniety lub utrzymany, moze to negatywnie
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wptynac¢ na ptynnos¢ akcji oraz ich kurs notowan. Z kolei osiggniecie lub utrzymanie odpowiedniego poziomu
ptynnosci akcji nie gwarantuje, iz warto$¢ rynkowa akgji nie bedzie nizsza niz cena akcji w ofercie. Nizszy poziom
ptynnosci akcji moze wptyng¢ na zdolnos$¢ inwestoréw do zbywania zaktadanej przez nich liczby akcji po
oczekiwanej przez nich cenie akgji.

4. ANALIZA SYTUAC]I FINANSOWO-MAJATKOWE] BRASTER S.A.
4.1 ZASADY SPORZADZENIA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Sprawozdanie zostato sporzgdzone zgodnie z rozdziatem 4 i 5 Ustawy o rachunkowosci (Dz.U. 330 z roku 2013 z
pdzniejszymi zmianami), rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia 2001 roku w sprawie
szczegbtowych zasad uznawania, metod wyceny, zakresu ujawniania i sposobu prezentacji instrumentéw
finansowych (Dz. U. 149 z 2001 roku z pdzZniejszymi zmianami) oraz rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w
sprawie zakresu informacji wykazywanych w sprawozdaniach finansowych i skonsolidowanych sprawozdaniach
finansowych, wymaganych w prospekcie emisyjnym dla emitentdw z siedzibg na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, dla ktérych wiasciwe sg polskie zasady rachunkowosci z 18 pazdziernika 2005 roku (Dz. U. z 2005 roku nr
209, poz. 1743 z pdzniejszymi zmianami) Spétka posiada dokumentacje z przyjetymi zasadami rachunkowosci.

Dane finansowe w sprawozdaniu finansowym wykazane zostaly w tysigcach ztotych, o ile nie zaznaczono inaczej.
W zwigzku z prezentacjg sprawozdania w tysigcach ztotych mogg wystapi¢ réznice w saldach lub pozycjach
wynikajgce z zaokragleh. Waluta funkcjonalng i sprawozdawczg Spofki jest ztoty polski (PLN).

Szczegobtowy opis zasad stosowanych przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego zostat zawarty w punkcie 6
sprawozdania finansowego.

4.2 OBJASNIENIE ROZNIC POMIEDZY WYNIKAMI FINANSOWYMI WSKAZANYMI W RAPORCIE
ROCZNYM A WCZESNIE) PUBLIKOWANYMI PROGNOZAMI NA 2016 ROK

Zarzad BRASTER S.A. nie podawat do publicznej widomosci prognoz dotyczacych wynikéw finansowych Spotki za
rok 2016.

4.3 OMOWIENIE WYNIKOW SPOLKI W ROKU 2016 ORAZ OPIS | OCENA CZYNNIKOW I NIETYPOWYCH
ZDARZEN MAJACYCH WPLYW NA WYNIK NA DZIALALNOSC ZA ROK OBROTOWY

Rok obrotowy 2016 byt rokiem wzmozonej aktywnosci Spoétki skupiajgcy sie przede wszystkim na komercjalizacji
wyrobu medycznego BRASTER oraz na rozpoczeciu w dniu 19 pazdziernika 2016 roku jego sprzedazy. Zgodnie z
przyjetg strategig przychody Spétki majg pochodzi¢ zaréwno ze sprzedazy samego Urzgdzenia BRASTER na rynku
konsumenckim, abonamentu, ale réwniez ustug telemedycznych.

Dzieki swietnie przeprowadzonej kampanii promocyjnej udato sie zbudowa¢ rozpoznawalnos¢ marki BRASTER
oraz samego Urzadzenia i metody badania. Dzieki temu sprzedaz Urzadzenia BRASTER, jako zupetnie nowej
kategorii zaawansowanego wyrobu medycznego do zastosowania w domu, osiggneta w 2016 roku 1 917 Urzadzen
i prezentowata sie nastepujgco:

e liczba sprzedanych Urzadzen wraz zabonamentem wyniosta 282 szt.,

e liczba sprzedanych samych Urzadzen 1635 szt. (w tym 1444 Urzadzenia sprzedano do aptek z
odroczonym terminem ptatnosci, prawem zwrotu po tym terminie lub mozliwoscig przedtuzenia tego
terminu).

Ponadto w 2016 roku sprzedano 474 abonamenty bez Urzadzen.
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Wydatki operacyjne byty zwigzane zaréwno z uruchomieniem linii produkcyjnej matryc ciektokrystalicznych, jak i
wprowadzeniem Urzadzenia BRASTER na rynek konsumencki. W 2016 roku wydatki ponoszone byty gtéwnie w
takich obszarach jak: dokonczenie budowy linii produkcyjnej, jej uruchomienie, testy walidacyjne. Drugim
niezwykle waznym obszarem, byto stworzenie finalnej wersji Urzadzenia BRASTER oraz przygotowanie jego
industrializacji. Dziatania te realizowane byty zaréwno z polskimi partnerami, jak i przede wszystkim z
zagranicznymi (holenderska firma PEZY jako gtéwny projektant Urzadzenia, zaréwno czesci elektronicznej, jak i
obudowy, dostawcy komponentéw elektronicznych, etc.). Dzieki ogromnemu wysitkowi i zaangazowaniu zaréwno
wiasnego zespotu, jak i partneréw zewnetrznych, finalna wersja Urzadzenia powstata w rekordowym czasie ok. 10
miesiecy. Kolejny obszar aktywnosci zwigzany byt z procesem industrializacji Urzadzenia, gdzie wspélnie z firmg
Rosti wybrano dostawcéw komponentdéw elektronicznych, zaprojektowano i wytworzono 13 form wtryskowych
do elementéw z tworzyw sztucznych, zamoéwiono surowce i rozpoczeto masowg produkcje. Sercem systemu jest
system telemedyczny sktadajacy sie z wielu komponentéw. W 2016 roku Dziat Telemedyczny wspdlnie z
zewnetrznymi podwykonawcami stworzyt wszystkie moduty umozliwiajgce przeprowadzenie badania, jego
analize i przekazanie wyniku kobiecie. Schemat tego systemu telemedycznego przedstawiony jest na rysunku nr
8. Unikalnym elementem systemu sg algorytmy komputerowe do automatycznej analizy obrazéw
termograficznych. W 2016 roku nastgpito zakonczenie prac nad algorytmami, realizowane wspélinie z Politechnikg
Warszawska od 2014 roku. Algorytmy te zostaly dopracowane dzieki badaniom klinicznym realizowanym przez
Dziat Medyczny, ktéry dostarczat niezbednych informacji medycznych. Rok 2016 to rok bardzo intensywnej
kampanii promujgcej Urzgdzenie BRASTER. W pierwszym okresie byta to kampania nakierowana na budowe
Swiadomosci marki i metody badania raka piersi, a po zarejestrowaniu wyrobu medycznego, kampania
sprzedazowa. W pierwszej kolejnosci sprzedaz realizowana byta za posrednictwem wiasnego sklepu
internetowego, a nastepnie dzieki nawigzaniu kontaktéw przez Dziat Sprzedazy, poprzez sieci aptek. Ponadto
rozwijano model sprzedazowy B2B i nawigzano pierwsze umowy m.in. z firmami ubezpieczeniowymi.
Przeprowadzenie tak skomplikowanych dziatan i terminowe wprowadzenie Urzgdzenia BRASTER na rynek, nie
bytoby mozliwe bez stworzenia profesjonalnego zespotu. Na koniec 2016 roku liczba os6b zatrudnionych w Spétce
wnosita 47 oséb i byta o 25 os6b wyzsza anizeli rok wczesniej. Z jednej strony znaczgco zwiekszyto to koszty
wynagrodzen, ale przede wszystkim pozwolito na zbudowanie struktury organizacyjnej gotowej na wprowadzenie
Urzadzenia BRASTER na rynki zagraniczne.

Powyzsze dziatania spowodowaty, ze w 2016 roku tgczne koszty rodzajowe dziatalno$ci Spétki wzrosty z 4,3 min
PLN do 15,5 min PLN. Gtéwne obszary wzrostu kosztéw zwigzane byly ze wzrostem kosztéw zatrudnienia,
kosztami promocji i reklamy, ustugami obcymi oraz zuzyciem materiatéw i energii stuzacych.

Na koniec roku 2016, BRASTER S.A. posiadat $rodki pieniezne w kwocie 17,4 min PLN, z czego kwota 3,3, min PLN
to $rodki otrzymane z NCBiR na realizacje badan klinicznych przez Collegium Medicum Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Ponizej Spétka prezentuje wybrane dane finansowe na lata 2015-2016.

Tabela nr 4: Wybrane dane bilansowe na dzien 31.12.2016 r. wraz z danymi poréwnywalnymi na dzien
31.12.2015 r., dane jednostkowe w tysigcach PLN i przeliczone na EUR

tys. PLN

tys. EUR

Wybrane dane finansowe 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015
Naleznosci dtugoterminowe 70 93 16 22
Naleznosci krétkoterminowe 2215 1741 501 409
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 17 396 25578 3932 6 002
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Aktywa razem 64 835 47 667 14 655 11185
Kapitat wtasny 34 840 41999 7 875 9855
Zobowigzania dtugoterminowe 11830 - 2674 -
Zobowigzania odsetkowe dtugoterminowe 1967 - 445 -
(kredyty i pozyczki)

Zobowigzania krétkoterminowe 12 062 367 2726 86
Zobowigzania odsetkowe krotkoterminowe 333 - 75 -

(kredyty i pozyczki)

Tabela nr 5: Wybrane dane z rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywéw pienieznych za rok 2016
wraz z danymi poréwnywalnymi za rok 2015, dane jednostkowe w tysiacach PLN i przeliczone na EUR

tys. PLN tys. EUR
Wybrane dane finansowe 01.01.2016 - 01.01.2015 - 01.01.2016 - 01.01.2015 -
31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015
Przychody netto ze sprzedazy 427 - 98 -
Amortyzacja 682 194 156 46
Zysk/strata na sprzedazy -14117 -4 259 -3226 -1018
Zysk/strata na dziatalno$ci operacyjnej -14 651 -4 332 -3348 -1035
Zysk/strata brutto -14 453 -4010 -3303 -958
Zysk/strata netto -14 388 -4 015 -3288 -959
Przeptywy z dziatalno$ci operacyjnej -9 668 -6 680 -2209 -1596
Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej -17972 -12922 -4108 -3088
Przeptywy z dziatalnosci finansowej 19458 37201 4447 8 890
Przeptywy razem -8182 17 599 -1 869 4205
Koszty operacyjne, w tym: 15 480 4259 3538 1018
Amortyzacja 682 194 156 46
Zuzycie materiatéw i energii 1470 218 336 52
Ustugi obce 5388 1721 1231 411
Podatki i optaty 351 66 80 16
Wynagrodzenia 3792 1697 867 406
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 650 252 149 60
Pozostate koszty rodzajowe 2432 111 556 27
Warto$¢ sprzedanych towardw i materiatéw 715 - 163 -

Dane finansowe w EUR zostaty przeliczone wedtug nastepujacych zasad:
e pozycje aktywdw i pasywéw - wedtug $redniego kursu NBP na dzien 31.12.2016 - 4,4240 PLN/EUR,
31.12.2015 - 4,2615 PLN/EUR;
e pozycje rachunku zyskéw i strat oraz sprawozdania z przeptywdw pienieznych - po kursie bedgcym
Srednig arytmetyczng kurséw $rednich okreslonych przez NBP na ostatni dzieh kazdego miesigca: za
okres 1.01-31.12.2015 - 4,1848 PLN/EUR za okres 1.01-31.12.2016 - 4,3757 PLN/EUR

4.4 OKRESLENIE GEOWNYCH INWESTYCJI | LOKAT KAPITALOWYCH KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH
(PAPIERY WARTOSCIOWE, INSTRUMENTY FINANSOWE, WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE
ORAZ NIERUCHOMOSCI)

W 2016 roku nie byty realizowane inwestycje o charakterze kapitatowym. Wolne $rodki Spotka lokowata na
bezpiecznych depozytach bankowych.
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4.5 OPIS WYKORZYSTANIA PRZEZ SPOLKE WPLYWOW Z EMIS)I PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

W Il kwartale 2016 roku przeprowadzono prywatng subskrypcje akcji zwyktych na okaziciela serii H. Subskrypcja
akcji serii H nastgpita na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki nr 22 z dnia 24 maja 2016
roku w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w drodze emisji akcji serii H z pozbawieniem
dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru akcji serii H.

Po zakonczeniu procesu budowania ksiegi popytu na akcje serii H, Zarzad Spétki ustalit w dniu 3 czerwca 2016
roku cene emisyjng Akgji Serii H na kwote 15 PLN za jedng Akcje Serii H. Jednoczesnie w dniu 3 czerwca 2016 roku
Rada Nadzorcza Emitenta zatwierdzita w formie uchwaty w/w cene emisyjng akcji serii H. Proces budowania ksiegi
popytu zostat przeprowadzony w dniach od 31 maja do 3 czerwca 2016 roku, a umowy objecia akgji serii H zostaty
zawarte w dniach od 6 czerwca 2016 roku do 8 czerwca 2016 roku. W ramach procesu budowania ksiegi popytu
na akcje serii H inwestorzy w ztozonych deklaracjach tgcznie zadeklarowali che¢ objecia 861.000 akcji po cenie
emisyjnej wynoszacej 15,00 PLN. Zarzad Spétki postanowit o zaoferowaniu do objecia tgcznie 505.734 akcje Spotki
serii H wybranym podmiotom. Redukcja zaoferowanych akcji w stosunku do liczby akcji zadeklarowanej w
deklaracjach nabycia przez poszczegdlnych inwestoréw byta inna dla kazdego inwestora. Zarzad Spofki
zredukowat srednio o ok. 41,25% liczbe zaoferowanych akgcji w stosunku do liczby akcji objetych deklaracjami
nabycia przez poszczegélnych inwestoréw po cenie emisyjnej wynoszacej 15,00 PLN.

Celem emisji obligacji serii A oraz akcji serii H byta realizacja przyjetej na lata 2016-2021 strategii rozwoju Spétki,
zmierzajacej do uruchomienia produkcji konsumenckiej wersji Urzadzenia BRASTER oraz rozpoczecie jego
sprzedazy w Polsce.

Dzieki pozyskanym srodkom, o tacznej wartosci 7,6 min PLN, mozliwa byta kontynuacja, rozpoczetej w 2015 roku,
wspotpracy z firma AB Industry S.A. z na generalne wykonawstwo zaktadu do produkgcji i montazu matryc
ciektokrystalicznych (zdarzenie opisane w dalszej czesci sprawozdania). Pozyskane $rodki umozliwity réwniez
Emitentowi budowe kluczowego z punktu widzenia dziatania catego Urzadzenia BRASTER, systemu
telemedycznego posredniczagcego w wymianie informacji pomiedzy uzytkowniczkg, a samym urzgdzeniem,
aplikacja mobilng, portalem pacjenta czy systemem automatycznej interpretacji analizujgcym nadestane
termograficzne obrazy piersi zarejestrowane przez matryce termograficzne. W zwigzku z powyzszym zostata
nawigzana wspotpraca zaréwno ze Srodowiskiem akademickim - zespot z Politechniki Warszawskiej, jak i z
firmami zewnetrznymi.

Poza tym pozyskane dofinansowanie pozwolito na zakonczenie projektu CLEA, realizowanego wspélnie z firmg
Pezy Development B.V. z siedzibg w Groningen w Holandii. Powyzszy projekt polegat na zaprojektowaniu finalnej
wersji Urzadzenia BRASTER przeznaczonego do komercyjnej sprzedazy dla kobiet oraz przygotowaniu jego
industrializacji do masowej produkgiji.

Spétka prowadzita réwniez zintensyfikowane prace majace na celu dopracowanie i rozwéj posiadanej technologii.
Wydatki poniesiono miedzy innymi w zakresie rozwoju wtasnego laboratorium badawczo-rozwojowego. Dziat
badawczo rozwojowy prowadzit takze szereg istotnych projektéw badawczych, do ktérych trzeba zaliczy¢ np.:
optymalizacje i standaryzacje procesu produkcyjnego, dopracowanie poszczegélnych sktadowych folii
termograficznej do potrzeb produkcji wielkoseryjne;j.

Pozyskane przez Emitenta srodki w ramach emisji akcji i obligacji, umozliwity przeprowadzenie badan klinicznych
takich jak badanie ThermaALG (badanie opisane w dalszej czeSci sprawozdania), co jest nierozerwalnie zwigzane
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z rozwojem systemu telemedycznego. Pozyskany w ramach badan klinicznych materiat umozliwit rozbudowanie
atlasu patologii termograficznych oraz udoskonalenie manualnego algorytmu identyfikacji patologii. Ponadto
zdobyte badania bedg stuzyly takze jako materiat do materiatdw umozliwiajgcy przygotowanie publikacji
naukowych oraz informacji dla lekarzy.

Dodatkowo pozyskane Srodki pomogty Spétce w realizacji wszelkich niezbednych krokéw zmierzajgcych do
industrializacji i masowej produkcji Urzadzenia BRASTER takich jak m.in. pozyskanie wysokiej klasy specjalistow w
obszarze m.in. marketingu, sprzedazy, telemedycyny i badan klinicznych, przeprowadzenie z powodzeniem
udanej kampanii marketingowo-sprzedazowej, pokrycie kosztow w zwigzku z ochrong patentowag witasnosci
intelektualnej Spotki.

Ponadto w dniu 14 listopada 2016 roku Zarzgd podjat uchwate w sprawie emisji obligacji serii A, obejmujacg w
szczegblnosci ustalenie warunkéw emisji, dematerializacji i wprowadzenia Obligacji do obrotu w alternatywnym
systemie obrotu na rynku Catalyst. Cel emisji nie zostat okreslony w spos6b przewidziany w art. 32. Ust 1 ustawy
o obligacjach, $rodki z emisji zostaly przeznaczone na kapitat obrotowy, a cze$¢ Srodkéw finansowych
pozyskanych przez Emitenta moze zostal przeznaczona na pilotazowe rozpoczecie sprzedazy Urzadzenia
BRASTER w pierwszym pétroczu roku 2017 na jednym z wybranych krajéw zachodniej Europy.

W dniu 29 listopada 2016 roku zostata podjeta przez Zarzad uchwata w sprawie dojscia emisji do skutku i
przydziatu wszystkich oferowanych obligacji serii A, tj. 105.000 obligacji na okaziciela serii A o wartosci nominalnej
100 PLN kazda obligacja oraz o tgcznej wartosci nominalnej 10.500.000 PLN wyemitowanych przez Emitenta na
podstawie uchwaty z dnia 14 listopada 2016 roku.

4.6 INFORMACJE O INSTRUMENTACH FINANSOWYCH

> Ryzyko zwiqzane z dostepem do finansowania oraz z mozliwosciq utraty plynnosci finansowej

Zgodnie z przyjetg strategig rozwoju, Emitent rozpoczat komercjalizacje oraz sprzedaz Urzadzenia BRASTER na
rynku konsumenckim w IV kwartale 2016 roku. W pierwszej kolejnosci Urzgdzenie zostato wprowadzone na rynek
polski. Ponadto Emitent podjat decyzje o przy$pieszeniu ekspansji zagranicznej i w zwigzku z powyzszym nie
wyklucza przeprowadzenia ,pilotazu” na jednym z wybranych rynkéw zagranicznych w pierwszej potowie 2017
roku. Takie dziatanie umozliwi dopracowanie modelu sprzedazy zagranicznej, ktéry zostanie powielony na
kolejnych rynkach zagranicznych. Ekspansja zagraniczna zwigzana bedzie z koniecznoscig pozyskania srodkéw na
kapitat obrotowy (w szczegélnosci na produkcje urzadzen, akcje marketingowo-promocyjng, dostosowanie
systeméw teleinformatycznych i aplikacji mobilnej, itp.). Generowane przychody ze sprzedazy nie umozliwig
zrealizowanie powyzszego celu. Utrzymanie ptynnosci finansowej Spotki uzaleznione jest od pozyskania
dodatkowego zrédta finansowania. Ewentualne ograniczenie dostepu Spotki do tego zrddta finansowania przed
petng ekspansjg zagraniczng moze spowodowac zagrozenie dla kontynuacji dziatalnosci Spétki. Zarzad prowadzi
rozmowy z potencjalnymi inwestorami zaréwno krajowymi jak i zagranicznymi dotyczagcymi pozyskania
finansowania. Spotka posiada Srodki pieniezne w wysokosci 17.396 tys. PLN (na dzieh 31 grudnia 2016 roku).

> Ryzyko zwigzane z przyznanym dofinansowaniem
Spétka jest strong umow o dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej w zwigzku z prowadzonymi pracami
badawczo-rozwojowymi i wdrozeniowymi. Umowy te szczegétowo okreslajag terminy i zakresy zadan, ktére zostaty
objete dofinansowaniem. Istnieje ryzyko utraty czesci lub catosci dofinansowania, w przypadku gdy Spétka
wykorzysta powierzone jej Srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, bez zachowania obowigzujgcych procedur lub
w terminach niezgodnych z przyjetymi harmonogramami. W przypadku zaistnienia okolicznosci powodujgcych
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koniecznos$¢ zwrotu przyznanej dotacji wraz z odsetkami, sytuacja finansowa Spotki moze ulec pogorszeniu, co
moze wptynac na realizacje zatozonego przez nig harmonogramu realizacji celéw strategicznych.

>  Ryzyko walutowe

Spoétka do produkcji matryc wykorzystuje surowce i komponenty pochodzace z importu. W transakcjach z
partnerami zagranicznymi rozlicza sie m.in. w euro oraz dolarze amerykanskim, jednak w przysztosci nie jest
wykluczone dokonywanie zakupu surowcow i komponentéw w innych walutach. Ponadto wspétpraca z Contact
Manufacturing w zakresie komplementacji Urzagdzenia BRASTER jest realizowana w oparciu o kurs euro. Zgodnie
z zatozeniami Spétki dotyczacymi wprowadzenia Urzgdzenia BRASTER do sprzedazy na wybranych rynkach
zagranicznych, Spétka moze by¢ narazona na istotne ryzyko kursowe w przysztosci. Zmienno$¢ kurséw
walutowych moze wptywac przede wszystkim na zmiany wartosci przychodoéw oraz naleznosci Emitenta w
przeliczeniu na PLN. Istnieje zatem ryzyko umocnienia sie polskiej waluty, ktére bedzie powodowac¢ obnizenie
konkurencyjnosci cenowej Emitenta oraz szybszy wzrost wolumenu sprzedazy niz przychodéw ze sprzedazy
eksportowej wyrazonych w PLN, wptywajgc tym samym na obnizenie rentownosci sprzedazy. Majgc na uwadze
dalsze plany Emitenta zwigzane z rozwojem sprzedazy na rynkach zagranicznych mozna spodziewac sie wzrostu
ryzyka walutowego w dziatalno$ci Emitenta.

4.7 AKTUALNA | PRZEWIDYWALNA SYTUACJA FINANSOWA EMITENTA

Emitent w dniu 6 marca 2017 roku przyjat ,Aktualizacje strategii rozwoju BRASTER S.A. na lata 2015-2021 w
zakresie ekspansji zagranicznej i rozwoju dziatalnosci w obszarze telemedycyny” (zdarzenie zostato szerzej
opisane w punkcie 2.5 niniejszego sprawozdania). Przyjeta strategia zaktada przy$pieszenie ekspansji zagranicznej
m.in. w USA, UE, Azji oraz Ameryce Potudniowej oraz rozszerzenie portfolio produktowego w obszarze
telemedycyny oraz ustug i urzgdzen medycznych, w tym poprzez akwizycje krajowych i zagranicznych podmiotéw.
Spétka na realizacje powyzszego celu, planuje pozyska¢ srodki w szacowanej kwocie - 60-70 min PLN od
inwestoréw krajowych jaki zagranicznych.

4.8 OCENA ZARZADZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI SPOLKI

Aktywa ogétem na koniec 2016 roku wynosity 64 835 tys. PLN wobec 47 667 tys. PLN roku poprzedniego.
Najwiekszg pozycje stanowity aktywa trwate w kwocie 38 904 tys. PLN (16 091 tys. PLN rok wczesniej). Na ich tgczng
wartos$¢ sktadaty sie gtéwnie rzeczowe aktywa trwate (22 393 tys. PLN) obejmujgce m.in.: linie technologiczng do
produkgcji folii ciektokrystalicznych, infrastrukture oraz zakupiong w 2016 roku nieruchomos¢ wraz z halg w
Szeligach. Druga niezwykle wazna grupg byty wartosci niematerialne i prawne w kwocie 15 399 tys. PLN, na ktére
sktadaly sie gtébwnie zakoriczone prace rozwojowe, min. stworzone finalne urzgdzenie BRASTER, systemy
komputerowe, etc. Aktywa obrotowe wyniosty na koniec 2016 roku 25 931 tys. PLN i byly nizsze niz w 2015 roku.
Istotne zmiany zaszty w strukturze aktywéw obrotowych, gdyz pojawiata sie wartos¢ zapaséw (5 452 tys. PLN), na
ktérg sktadaty sie gtéwnie zaliczki wptacone dostawcom komponentéw i surowcéw (4 376 tys. PLN). Poziom
Srodkéw pienieznych ulegt obnizeniu z 25 578 tys. PLN na koniec 2015 roku, do 17 396 tys. PLN na koniec roku
2016.

4.9 INFORMACJE O UMOWIE | WYNAGRODZENIU PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH SPOLKI

Emitent, w dniu 9 sierpnia 2016 roku, zawart z firmg Mazars Audyt Sp. z 0.0., podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych, umowe na przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego na dzieh 31 grudnia
2016 roku i za rok konczacy sie w tym dniu oraz badania ksiag rachunkowych, na podstawie ktérych sprawozdanie
to zostato przygotowane. Wynagrodzenie za przeprowadzone badanie bedzie wynosito 42 tys. PLN (w roku 2015:
18 tys. PLN)
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Ponadto umowa obejmuje réwniez przeprowadzenie przegladu srédrocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego sporzadzonego za okres od 1 stycznia 2016 roku do 30 czerwca 2016 roku zgodnie z Ustawa.

5. AKCJE | AKCJONARIAT

5.1 STRUKTURA AKCJONARIATU | WYSOKOSC WYPLACONE) DYWIDENDY

Na dzien 31 grudnia 2016 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania kapitat zaktadowy Spotki,
zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sagdowego, wynosi 616.857,40 PLN i dzieli sie na 6.168.574 akcje.

Ponizszy rysunek przedstawia wysokos¢ kapitatu zaktadowego BRASTER na dzier 31 grudnia 2016 roku w podziale
na ilo$¢ akcji. Akcje serii A, B, C, D, E, F i H s3 wprowadzone do obrotu na rynku regulowanym i nie s3
uprzywilejowane w rozumieniu przepiséw KSH (na kazdg akcje serii A, B, C, D, E, Fi H przypada jeden gtos).

Rysunek 12: Kapitat zaktadowy BRASTER na dzien 31 grudnia 2016 roku w podziale na akcje

Kapitat zaktadowy BRASTER S.A. wynosi 616.857,40 PLN i dzieli sie na 6.168.574 akcji

Akcje serii A (na okaziciela): 1.425.000 akcji

Wartosé nominalana jedenj akcji: 0,10 PLN

Akcje serii B (na okaziciela): 1.047.291 akgcji

Wartos$¢é nominalna jednej akgji: 0,10 PLN

Akcje serii C (na okaziciela): 30.000 akcji
r— Warto$¢é nominalna 0,10 PLN

Akcje serii D (na okaziciela): 60.549 akcj

L Warto$¢ nominalna 0,10 PLN

Akcje serii E (na okaziciela): 500.000 akcji
Wartos¢ nominalna 0,10 PLN

Akcje serii F (na okaziciela): 2.600.000 akcji
Wartos$¢ nominalna 0,10 PLN

Akcje serii H (na okaziciela): 505.734 akgcji
Warto$é nominalan 0,10 PLN

Ponizsze rysunki przedstawiajg strukture akcjonariatu wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku oraz na dzieh
sporzadzenia niniejszego sprawozdania.

Rysunek nr 13: Struktura akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej
5% glos6w na Walnym Zgromadzeniu, na dzien 31.12.2016 roku

Liczba akeji % akeji ;;:2:\, %ng;“’;;‘”
Investors TFI S.A. 641779 10,40% 641779 10,40%
Tadeusz Wesotowski * 381636 6,19% 381636 6,19%
Ipopema Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. (facznie z 320716 5,20% 320716 5,20%

zarzadzanymi funduszami)*
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Powszechne Towarzystwo Emerytalne

0, 0,
PZU SA 310 000 5,03% 310 0000 5,03%
Pozostali akcjonariusze 4514 443 73,18% 4514 443 73,18%
Razem 6 168 574 100,00% 6 168 574 100,00%

*wraz z podmiotami powiqzanymi

Rysunek nr 14: Struktura akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co najmniej
5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzieA sporzadzenia niniejszego sprawozdania

. . . . i Liczba % gloséow
0,
Akcjonariusz Liczba akcji % akcji glosow na WZ

Investors TFI S.A. 641779 10,40% 641779 10,40%
Tadeusz Wesotowski * 381 636 6,19% 381 636 6,19%
Ipopema Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. (facznie z 320716 5,20% 320716 5,20%
zarzadzanymi funduszami)*
Powszechne Towarzystwo Emerytalne 310 000 5,03% 310 0000 5,03%
PZU S.A.
Pozostali akcjonariusze 4514 443 73,18% 4514 443 73,18%

Razem 6 168 574 100,00% 6 168 574 100,00%

*wraz z podmiotami powigzanymi

5.2 ZNANE SPOLCE UMOWY, W WYNIKU KTORYCH MOGA W PRZYSZtOSCl NASTAPIC ZMIANY W
PROPORCJACH POSIADANYCH AKCJI PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY

Na dzien 31 grudnia 2016 roku, jak réwniez na dzien sporzadzenia niniejszego raportu, Spétce nie sg znane
umowy, w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy BRASTER S.A.

5.3 INFORMACJE O NABYCIU AKCJI WLASNYCH

Na dzien 31 grudnia 2016 roku, jak i na dzien publikacji niniejszego raportu, Emitent nie dokonat skupu akcji
wiasnych.

5.4 INFORMACJE O SYSTEMIE KONTROLI PROGRAMOW PRACOWNICZYCH

W 2016 roku w Spoétce nie funkcjonowaty programy akcji pracowniczych.

5.5 NOTOWANIA AKCJI NA GIELDZIE PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE

Akcje BRASTER notowane sg na Rynku Gtéwnym Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie od dnia 24 czerwca
2015 roku. Wczesniej akcje Spétki byty notowane w alternatywnym Systemie NewConnect, na ktérym
zadebiutowaty w 2012 roku. W 2016 roku kurs akcji BRASTER ksztattowat sie w przedziale od 10,30 do 30,00 PLN.
Kurs akcji podczas zamkniecia notowania ostatniej sesji w 2016 roku byt na poziomie 18,00 PLN w poréwnaniu do
2015 roku gdzie wyniést 13,35 PLN. Sredni kurs w 2016 roku to 17,79 PLN.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku akcje BRASTER wchodzity w sktad nastepujacych indeksow
gietdowych:
e WIG - obejmuje wszystkie spétki notowane na Gtéwnym Rynku GPW, ktére spetniaja bazowe kryteria
uczestnictwa w indeksach. Udziat BRASTER w indeksie WIG: 0,027%.
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WIGPoland - indeks narodowy, w sktad ktérego wchodzg wytgcznie akcje krajowych spétek notowanych
na Gtéwnym Rynku GPW, ktére spetniajg bazowe kryteria uczestnictwa w indeksach. Udziat BRASTER w
indeksie WIGPoland: 0,027%.

sWIG80 - obejmuje 80 matych spétek notowanych na Gtéwnym Rynku GPW i jest indeksem typu
cenowego, Co oznacza, Zze przy jego obliczaniu bierze sie pod uwage jedynie ceny zawartych w nich
transakgji, a nie uwzglednia sie dochodoéw z tytutu dywidend. Udziat BRASTER w indeksie sWIG80: 0,373%.
InvestorMS - jest indeksem zewnetrznym obliczanym przez gietde na zlecenie Investors TFI S.A.
Zadaniem indeksu jest ocena zachowania kurséw akcji spotek o matej i Sredniej kapitalizacji rynkowej,
ktére stanowig obszar inwestycyjny funduszu ,Investor Top 25 Matych Spétek FIO”. Udziat BRASTER w
indeksie InvestorMS: 0,084%.

Tabela nr 6: Kluczowe dane dotyczace akcji BRASTER w latach 2015-2016

Lp. 2016 2015"
1. Kurs maksymalny (z}) 30,00 19,50
2. Kurs minimalny (zt) 10,30 11,00
3. Kurs ostatni (z) 18,00 13,35
4.  Kapitalizacja na koniec okresu (min zi) 111,03 74,96
5. Kapitalizacja na koniec okresu (%) 0,02 0,01
6. Wartos¢ ksiegowa (min zi) 41,79 42,88
7. Uz
8. C/WK 2,66 1,75
9. Stopa zwrotu od poczgtku roku (%) 34,83 73,15
10. Stopa dywidendy (%)
11.  Wolumen obrotu (szt.) 8,116,293 1,506,149
12.  Sredni wolumen (szt.) 32,336 11,497
13.  Obroty (mln) 158,204 20,505
14. Srednie obroty 0,630 0,157

Zrédto: Biuletyn Statystyczny GPW
*Spdtka notowana jest na rynku gtéwnym GPW od dnia 24 czerwca 2015 roku
Ponizszy rysunek przedstawiaj historyczne ksztattowanie sie kursu akcji BRASTER w 2016 roku.

Rysunek nr 15: Wykres kursu akcji BRASTER oraz wartos¢ obrotéw w 2016 roku

Notowania akcji w 2016 roku
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6. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

6.1 ZBIGR ZASAD LADU KORPORACYJNEGO, NA KTOREGO EMITENT MOGL SIE ZDECYDOWAC
DOBROWOLNIE ORAZ MIEJSCE, GDZIE TEKST ZBIORU JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Zasady fadu korporacyjnego dla spétek notowanych na rynku regulowanym Gietdy Papierow Wartosciowych S.A.
w Warszawie zawarte sg w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016", ktérego tres¢ jest
dostepna na  oficjalnym  serwisie  Gietdy = Papieréw  Wartosciowych ~w  Warszawie  S.A.
(www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw). Przedmiotowe zasady tadu korporacyjnego przyjete zostaty przez Rade
GPW uchwata z dnia 13 pazdziernika 2015 roku, ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku.

6.2 WSKAZANIE W JAKIM ZAKRESIE EMITENT ODSTAPIL OD POSTANOWIEN ZBORU ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO SPOLEK NOTOWANYCH NA RYNKU REGULOWANYM GPW

Zarzad BRASTER S.A. majac na wzgledzie range zasad tadu korporacyjnego oraz celem zapewnienia przejrzystosci
stosunkéw wewnetrznych oraz relacji Emitenta z jego otoczeniem zewnetrznym, a w szczegélnosci z obecnymi i
przysztymi akcjonariuszami Emitenta, dziatajgc w oparciu o 829 pkt 3 Regulaminu Gietdy przyjat do stosowania
wszystkie zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2016" z wytgczeniem:

I.  POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACJA Z INWESTORAMI

Rekomendacja I.R.2
Petna tresc¢ rekomendacji I.R.2: Jezeli spétka prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o

zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat
prowadzonej polityki w tym zakresie.

Opcja: nie ma zastosowania

Uzasadnienie: 7 uwagi na aktualny etap rozwoju przedsiebiorstwa Spétka nie prowadzi dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze i nie posiada w tym wzgledzie
sformalizowanej polityki.

Zasada 1.Z.1.3
Petna tresc¢ rekomendacji 1.7.1.3: Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w

czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

e schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu, sporzadzony zgodnie z

zasada 1.Z.1,

Opgja: nie stosuje
Uzasadnienie: W Spoétce istnieje podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy Cztonkami Zarzadu, ale nie ma
on charakteru definitywnego oraz ustrukturyzowanego. Wynika to z faktu, ze Spétka jest na relatywnie
wczesnym etapie rozwoju i wiele proceséw zachodzi w Spétce bardzo dynamicznie np.: tworzone sg nowe
dziaty, a zadania poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu zwigzane z ich tworzeniem uzupetniajg sie wzajemnie.
Publikacja takiego schematu podziatu obszaréw dziatalnosci na stronie internetowej wymagataby zatem,
ciggtych aktualizacji. Spotka dokona publikacji schematu wewnetrznego podziatu odpowiedzialnosci za
poszczegolne obszary dziatalnosci Spétki pomiedzy cztonkéw zarzadu w przysztosci, w momencie, w ktérym
bedzie struktura organizacyjna Spotki bedzie miata ostateczny ksztatt.
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Zasada 1.Z.1.15
Petna tres¢ zasady 1.7.1.15: Spo6tka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej

formie i wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

e informacje zawierajgca opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do
wiadz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki
réznorodnosci jak: pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na
swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Opgja: nie stosuje

Uzasadnienie: Zarzad Spétki informuje, iz nie uchwalit polityki réoznorodnosci. Spétka kieruje sie dobrem
Spotki, dlatego tez wybdr wiadz Spétki czy tez kluczowych menadzeréw poprzedzony jest dogtebng analizg
doswiadczenia zawodowego, kompetencji, wyksztatcenia oraz przygotowania merytorycznego. Spoétka nie
znajduje uzasadnienia dla koniecznosci opracowania polityki réznorodnosci, co nie zmienia faktu, iz wsrod
kluczowych menedzeréw oraz we wtadzach Spétki mozna odnalez¢ osoby w réznym wieku oraz obu pici.

Zasada 1.Z.1.16, 1.Z.1.20
Petna tresc zasady 1.7.1.16: Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej

formie i wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

e informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie p&zniej niz w

terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia

e  zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.
Opgja: nie stosuje
Uzasadnienie: Zarzad Spotki w coraz wiekszym stopniu wdraza najnowsze narzedzia komunikacji
zapewniajgce bezpieczehstwo oraz efektywny dostep do informacji. Zdaniem Zarzgdu koszty wprowadzenia
technologii transmisji obrad Walnego Zgromadzenia Spotki przez Internet, a takze obcigzenia organizacyjne
zwigzane z tak prowadzonymi walnymi zgromadzenia nie uzasadniajg wprowadzenia tych procedur w
Spoétce.

Zasada 1.Z.2
Petna tresc¢ rekomendadji I.Z.2: Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub

mWIG40, zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowal réwniez spotki spoza
powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej
dziatalnosci.

Opcja: nie ma zastosowania

Uzasadnienie: Zasada nie ma zastosowania. Akcje Spétki nie sg zakwalifikowane do indekséw gietdowych
WIG20 i mWIG40. Za zastosowaniem zasady nie przemawia rowniez struktura akcjonariatu oraz charakter i
zakres prowadzonej dziatalnosci.

ZARZAD | RADA NADZORCZA

Zasada I1.Z.1
Petna tres¢ zasady I1.Z.1: Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegélne obszary dziatalnosci spotki

pomiedzy cztonkéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podziatu dostepny na stronie internetowej spétki
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Opcja: nie stosuje

Uzasadnienie: W Spotce istnieje podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy Cztonkami Zarzadu, ale nie ma
on charakteru definitywnego oraz ustrukturyzowanego. Wynika to z faktu, iz Spétka jest na wczesnym etapie
rozwoju i wiele proceséw zachodzi w Spétce bardzo dynamicznie np.: tworzone sg nowe dziaty, a zadania
poszczegolnych cztonkéw zarzadu zwigzane z ich tworzeniem uzupetniajg sie wzajemnie. Publikacja takiego
schematu podziatu obszaréw dziatalnosci na stronie internetowej wymagataby zatem, ciggtych aktualizacji.
Spétka dokona publikacji schematu wewnetrznego podziatu odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary
dziatalnosci Spotki pomiedzy cztonkédw zarzadu w przysziosci, w momencie, w ktérym  struktura
organizacyjna Spoétki bedzie miata ostateczny ksztatt.

Zasada Il.Z.7

Petna tresc zasady 11.Z.7: W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych

w radzie nadzorczej zastosowanie maja postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o
ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze
zasady stosuje sie odpowiednio.

Opcja: nie stosuje

Uzasadnienie: Rada Nadzorcza Spétki wytonita w ramach swojej struktury wytacznie komitet audytu. W
ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen oraz nominacji. ocenie Emitenta wielkos¢

Spétki i obecny etap rozwoju jej dziatalnosci nie skutkuje koniecznoscig wyodrebniania w ramach Rady
Nadzorczej dodatkowych ciat. Funkcje i role przypisane odpowiednio do komisji ds. wynagrodzen oraz
nominacji z powodzeniem wykonuje Rada Nadzorcza kolegialnie.

SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE

Rekomendacja IlI.R.I

Petna tres¢ rekomendacji IlI.R.1: Spbétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje
zadan w poszczeg6lnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie
jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

Opcja: nie stosuje

Uzasadnienie: Spétka jest na wczesnym etapie rozwoju i wiele proceséw i departamentéw jest nadal
tworzonych w Spoétce. Aktualnie Zarzad odpowiada za kontrolowanie dziatalnosci operacyjnej Spotki, w tym
kontrolowanie wewnetrznych proceséw jej dziatalnosci, wraz z procesami zarzadzania ryzykiem. Na dzieh

sporzadzenia niniejszego dokumentu w Spétce nie istniejg wyspecjalizowane jednostki zarzgdzania
procesami audytu i kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance. Funkcje te realizowane sg na
biezgco w kazdym obszarze dziatalnosci Spétki.

Zasada ll1.Z2.2, Zasada 111.Z.3
Petna tres¢ zasady Ill.Z.2.: Z zastrzezeniem zasady Ill.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze

majg zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu
Petna tresc zasady I11.Z.3: W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego

i innych os6b odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.
Opgja: nie stosuje

Uzasadnienie: Spoétka jest na wczesnym etapie rozwoju i wiele proceséw i departamentéw jest nadal
tworzonych w Spétce. Aktualnie Zarzad odpowiada za kontrolowanie dziatalnosci operacyjnej Spétki, w tym
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kontrolowanie wewnetrznych procesow jej dziatalnosci, wraz z procesami zarzadzania ryzykiem. Na dzien
sporzadzenia niniejszego dokumentu w Spoétce nie istniejg wyspecjalizowane jednostki zarzadzania
procesami audytu i kontroli wewnetrznej, zarzagdzania ryzykiem, compliance. Funkcje te realizowane s3g na
biezgco przez Zarzad Spétki oraz podlegtych Zarzadowi dyrektoréw sprawujgcych nadzér nad
poszczeg6lnymi obszarami dziatalnosci Spotki. Sprawozdania z zarzadzania wskazanymi procesami i
funkcjami Zarzad przedstawia okresowo (nie rzadziej niz raz w roku) Radzie Nadzorczej Spétki.

WALNE ZGROMADZENIE | RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

Rekomendacja IV.R.2
Petna tresc¢ rekomendacji IV.R.2: Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane

spoétce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spo6tka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna
dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga wypowiadac sie w
toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Opgja: nie ma zastosowania

Uzasadnienie: Zarzad Spotki zamierza w coraz wiekszym stopniu wdrazac najnowsze narzedzia komunikacji
zapewniajgce bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacji, jednak koszty wprowadzenia technologii
transmisji obrad przez Internet, dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym czy tez wykonywania
osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu na takim walnym zgromadzeniu oraz obcigzenia
organizacyjne zwigzane z tak prowadzonymi walnymi zgromadzenia nie uzasadniajg wprowadzenia tych
procedur w Spoétce. W ocenie Zarzadu koszty zwigzane z techniczng obstuga rejestracji posiedzen walnego
zgromadzenia przez Internet sa niewspétmierne do potencjalnych korzysci. Spétka nie wyklucza stosowania
powyzszych zasad w pdzniejszym czasie.

Rekomendacja IV.R.3
Petna tres¢ rekomendacji IV.R.3: Sp6tka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane

przez spétke sg przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych
systeméw prawnych, realizacja zdarzehn korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane
Opgja: nie ma zastosowania

Uzasadnienie: Akcje spétki sg notowane jedynie na GPW w Warszawie.

Zasada IV.Z.2
Petna tresc zasady IV.Z.2: Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoétki, spétka zapewnia

powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Opgja: nie stosuje

Uzasadnienie: Zarzad Spétki w coraz wiekszym stopniu wdraza najnowsze narzedzia komunikacji
zapewniajgce bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacji, jednak koszty wprowadzenia technologii
transmisji obrad przez Internet, dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym czy tez wykonywania
osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu na takim walnym zgromadzeniu oraz obcigzenia
organizacyjne zwigzane z tak prowadzonymi walnymi zgromadzenia nie uzasadniajg wprowadzenia tych
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procedur w Spétce. W ocenie Zarzadu koszty zwigzane z techniczng obstuga rejestracji posiedzen walnego
zgromadzenia przez Internet sa niewspétmierne do potencjalnych korzysci. Spotka nie wyklucza stosowania
powyzszych zasad w pdzniejszym czasie.

V. WYNAGRODZENIE

Rekomendacja VI.R.1, VI.R.2

Petna tres¢ rekomendacji VI.R.1: Wynagrodzenie cztonkéw organdw spétki i kluczowych menedzeréw powinno
wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen.

Petna tres¢ rekomendacji VIL.R.2: Polityka wynagrodzen powinna by¢ scisle powigzana ze strategig spofki, jej
celami krétko- i dlugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac

rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Opgja: nie stosuje

Uzasadnienie: Zarzad Emitenta informuje, iz nie uchwalit polityki wynagrodzen oraz zasad jej ustalania.
Wynagrodzenia dla Czlonkéw Zarzadu, ich wysokos$¢ ustalane sg przez Rade Nadzorcza. Jednoczesnie
realizujgc obowigzki informacyjne okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez Emitentéw papieréow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, Spétka publikuje corocznie w raporcie rocznym informacje
0 wynagrodzeniu cztonkéw Zarzadu i cztonkédw Rady Nadzorczej. W opinii Spétki rozmiar prowadzonej
dziatalnosci oraz skala wynagrodzen przyznawanych cztonkom organdéw Spotki nie skutkuje koniecznoscig
wprowadzania polityki wynagrodzen. Wskaza¢ jednak nalezy, iz Zarzad Spotki oraz kluczowi pracownicy
dodatkowo uczestnicza w programach motywacyjnych, ktérych zasady nastawione sg na realizacje
dtugoterminowych celéw strategicznych Spétki przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiej motywacji
pracownikéw. Programy motywacyjne ponadto majg za zadanie zatrzymanie w Spotce oséb wykazujacych
najwyzsze kwalifikacja zarzadcze niezbedne do dalszego rozwoju Spoiki.

Zasada VI.Z.2
Petna_tres¢ zasady VI.Z.2: Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z
diugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spoétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach

programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscia ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Opcja: nie stosuje

Uzasadnienie: Zaproponowany program motywacyjny tgczy w sobie zaréwno odniesienie do wskaznikéw
operacyjnych (sprzedaz odpowiedniej ilosci Testera na rynkach krajowych i zagranicznych) oraz wskaznikéw
rynkowych (coroczny wzrost kursu akcji Spétki). Ze wzgledu na etap rozwoju Spétki, niezasadne wydaje sie
wydtuzenie terminu realizacji praw z instrumentéw przyznanych w ramach programu motywacyjnego na
okres minimum 2 lat. Planujac kolejne programy motywacyjne Spétka rozwazy zastosowanie powyzszej
zasady.

Zasada VI.Z.4
Petna tres¢ zasady VI.Z.4.: Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki

wynagrodzen, zawierajgcy ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw,
w szczegolnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.
Opcgja: nie stosuje
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Uzasadnienie: Zarzad Emitenta informuje, iz nie uchwalit polityki wynagrodzenh oraz zasad jej ustalania.
Wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu, ich wysokos¢ ustalane sg przez Rade Nadzorcza. Jednoczesnie
realizujgc obowigzki informacyjne okreslone przepisami Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez Emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, Spétka publikuje corocznie w raporcie rocznym informacje
o wynagrodzeniu cztonkoéw Zarzadu i cztonkdéw Rady Nadzorczej. Spotka informuje jednoczesnie o zasadach
i terminach przeprowadzania programéw motywacyjnych Spétki. Emitent przewiduje stosowanie powyzszej
zasady, jednakze nie jest w stanie okresli¢ doktadnego terminu podjecia przez organy Spotki uchwaty w
przedmiocie uchwalenia polityki wynagrodzen

6.3 OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNE) | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH | SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych realizowany jest poprzez:

Nadzér nad stosowaniem zasad rachunkowosci przez Sp6tke BRASTER przy sporzadzaniu sprawozdan
finansowych

W celu zapewnienia rzetelnych zasad rachunkowosci zostata opracowana i wdrozona, w oparciu o Ustawe o
rachunkowosci, Polityka Rachunkowosci BRASTER S.A. Celem powyzszej Polityki Rachunkowosci jest okreslenie w
Spétce m.in. ogdlnych zasad prowadzenia ksigg rachunkowych, metody wyceny aktywéw i pasywow oraz ustalenie
wyniku finansowego czy sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych. Powyzszy dokument jest odpowiednio
aktualizowany w przypadku wystapienia zmian w regulacjach. Przy sporzgdzaniu sprawozdania finansowego,
Emitent zobowigzany jest do stosowania Polityki Rachunkowosci. Przygotowane w ten spos6b sprawozdanie
finansowe podlega badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Procedury autoryzacji i opiniowania sprawozdai finansowych Spétki BRASTER

Emitent posiada procedury autoryzacji sprawozdan finansowych, ktére przygotowywane sg bezposrednio przez
dziat finansowo-ksiegowy przy wspotpracy z innymi dziatami. Zgodnie z obowigzujgcymi w Spétce procedurami,
majg one obwigzek przekazac wszelkie niezbedne informacje do przygotowania powyzszego sprawozdania, a nie
wynikajgce wprost z danych ksiegowych. Nadzér nad przygotowaniem rzetelnych sprawozdan petni Cztonek
Zarzadu, Dyrektor Finansowy. Roczne sprawozdanie finansowe dodatkowo przed publikacjg poddawane jest
ocenie przez Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

W ramach Rady Nadzorczej Spotki funkcjonuje Komitet Audytu Rady Nadzorczej BRASTER S.A., ktérego sktad,
kompetencje i opis dziatania zawarto w pkt. 6.11.3 niniejszego sprawozdania.

Systemy informatyczne oraz procesy finansowo-ksiegowe

Emitent prowadzi ksiegi rachunkowe stanowigce podstawe przygotowania sprawozdan finansowych przy uzycia
komputera z wykorzystaniem oprogramowania wspomagajacego ich prowadzenie klasy ERP. Program
komputerowy stosowany w Spoétce zabezpiecza powigzanie poszczegélnych zbioréw stanowigcych ksiegi
rachunkowe w jedng catos¢ odzwierciedlajaca dziennik i ksiege gtéwna. Dziennik umozliwia uzgodnienie jego
obrotéw z obrotami zestawienia obrotéw i sald kont ksiegi gtéwnej.
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Istniejgce w Spoétce rozwigzanie informatyczne i organizacyjne zabezpieczajg kontrole dostepu do systemu
finansowo-ksiegowego oraz zapewniajg nalezytg ochrone i archiwizacje ksigg rachunkowych. Dostep do
systeméw informatycznych chroniony jest poprzez nadanie upowaznionym do tego osobom odpowiednich
uprawnien.

Poddawanie sprawozdan finansowych Spétki BRASTER badaniu i przegladom przez niezaleznego biegtego
rewidenta

Zaroéwno pétroczne, jak i roczne sprawozdanie finansowe Spotki wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci
Spoétki przekazywane sg audytorowi do badania. Niezalezna ocena rzetelnosci i prawidtowosci sprawozdania
finansowego Spotki dokonywana jest przez biegtego rewidenta. Biegty rewident w trakcie badania sprawozdania
na biezgco weryfikuje jego tres¢ z ksiegami rachunkowymi oraz wewnetrznymi procedurami rachunkowymi. W
trakcie przeprowadzania badania, omawia on réwniez i analizuje z kluczowymi pracownikami poprawno$¢ ujecia
poszczegblnych zagadnien w sprawozdaniu finansowym i sprawozdaniu z dziatalnosci Zarzadu.

6.4 WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE
PAKIETY AKCJI WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY AKCJI, ICH
PROCENTOWEGO UDZIALU W OGOLNE]J LICZBIE GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU

. . . . . % gtoséw
0,
Akcjonariusz Liczba akcji % akcji na W2

Investors TFI S.A. 641779 10,40% 641779 10,40%
Tadeusz Wesotowski * 381 636 6,19% 381 636 6,19%
Ipopema Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. (facznie z 320716 5,20% 320716 5,20%
zarzadzanymi funduszami)*
Powszechne Towarzystwo Emerytalne 310 000 5,03% 310 0000 5,03%
PZU S.A.
Pozostali akcjonariusze 4514 443 73,18% 4514 443 73,18%

Razem 6 168 574 100,00% 6 168 574 100,00%

*wraz z podmiotami powigzanymi

6.5 POSIADACZE WSZELKICH PAKIETOW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA
W STOSUNKU DO SPOLKI

Akcje Spotki sg akcjami zwyktymi na okaziciela notowanymi na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Akcje Spotki nie sg uprzywilejowane. Statut Spétki nie przewiduje
szczegblnych uprawnien dla poszczegélnych akcjonariuszy Spétki.

6.6 OGRANICZENIA W WYKONYWANIU PRAWA GLOSU

W Spétce nie wystepowaty w 2016 roku ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu ani tez nie wystepowaty
zapisy, zgodnie z ktérymi przy wspétpracy Spétki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

6.7 OGRANICZENIA DOTYCZACE PRZENOSZENIA PRAWA WEASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Zgodnie z najlepszg wiedzg w spétce BRASTER S.A., na dzien 31 grudnia 2016 roku, jak i na dzien publikacji
niniejszego raportu, nie istniejg ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papieréw wartosciowych
inne niz wynikajace z przepiséw prawa i regulujgce GPW.
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6.8 ZASADY DOTYCZACE POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH |
NADZORUJACYCH

6.8.1 ZARZAD

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu

Zgodnie ze Statutem Emitenta, Zarzagd BRASTER S.A. sktada sie od jednego do pieciu cztonkéw, w tym Prezesa,
Wiceprezesa i Cztonkéw Zarzadu powotywanych na okres wspélnej kadencji trwajacej trzy lata. Cztonkéw Zarzadu
powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonek Zarzgdu moze by¢ w kazdej chwili odwotany przez Rade Nadzorczg
z waznych powoddéw. Mandaty Czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peten rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.
Mandat Cztonka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa réwnoczesnie z
wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Kompetencje Zarzadu

Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig Spotki, prowadzi sprawy Spoéiki, zarzgdza majatkiem Spotki i reprezentuje
Spoétke wobec stron trzecich. Zarzad prowadzi dziatalno$¢ operacyjng w oparciu o uchwalone przez Zarzad i
zatwierdzone przez Rade Nadzorczg strategie rozwoju oraz roczne plany finansowe. Zarzad dba o przejrzystosc i
efektywnosc¢ systemu zarzgdzania Spotkg oraz o prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i zasadami
dobrej praktyki korporacyjne;j.

Tabela nr 7: Kompetencje Zarzadu
Sprawy wymagajgce uchwat Zarzgdu

Wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2016 roku oraz na dzieri sporzqdzenia niniejszego sprawozdania

= definiowanie celéw biznesowych i zatozen finansowych dla dziatalnosci Spotki i przektadanie ich na
plany operacyjno-finansowe;

= wytyczanie Strategii rozwoju Spofki;

= prowadzenie spraw Spotki;

= zawieranie umow;

= ksztattowanie polityki zatrudnienia w Spétce;

= wykonywanie obowigzkéw informacyjnych Spétki;

= zwotywanie Walnego Zgromadzenia i prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zwotaniem i
przebiegiem Zgromadzen;

= sporzadzanie i udostepnianie Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej sprawozdania
finansowego oraz pisemnego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki;

= stosowanie i przestrzeganie tadu korporacyjnego;

= dokonywanie wszelkich wynikajacych z obowigzkéw przepiséw prawa czynnosci rejestrowych;

= dokonywanie wymaganych prawem i Statutem Spétki ogtoszen w sposéb w nich okreslonych;

= zapewnienie prawidtowego prowadzenia dokumentacji Spétki, w tym w szczegdlnosci Ksiegi akcyjnej
oraz Ksiegi protokotéw Uchwat Zarzadu i Ksiegi Protokotéw Walnego Zgromadzenia.

Zarzad nie posiada kompetencji do podejmowania decyzji w sprawie emisji i wykupu akgji.
6.8.2 RADA NADZORCZA

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej BRASTER S.A.
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Rada Nadzorcza sktada sie od pieciu do siedmiu cztonkéw powotywanych przez Walne Zgromadzenie na wspdlng
kadencje trwajaca trzy lata. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwatg Walnego
Zgromadzenia. Mandaty cztonkédw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni peten rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej. Mandat cztonka Rady Nadzorczej, powotanego w czasie trwania kadencji Rady Nadzorczej wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

W razie ztozenia rezygnacji przez cztonka lub cztonkédw Rady Nadzorczej - Rada Nadzorcza w okresie swojej
kadencji - ma prawo dokooptowania, do czasu powotania przez Walne Zgromadzenie nowego cztonka lub nowych
cztonkéw, w miejsce tego lub tych, ktérych mandat wygast w czasie kadencji. Prawo dokooptowania przystuguje
Radzie Nadzorczej wytgcznie w przypadku, kiedy ilo$¢ cztonkdw Rady Nadzorczej spadnie ponizej pigciu cztonkdw.
Powotany cztonek Rady Nadzorczej dziata do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Kompetencje Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki. Ponadto podejmuje dziatania w celu uzyskiwania
od Zarzadu regularnych i wyczerpujgcych informacji o wszystkich istotnych sprawach dotyczgcych dziatalnosci
Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscia i sposobach zarzgdzania tym ryzykiem.

Do zadan i kompetencji Rady Nadzorczej nalezng w szczegélnosci sprawy wymienione w ponizszej tabeli.

Tabela nr 8: Kompetencje Rady Nadzorczej
Sprawy wymagajqce uchwat Rady Nadzorczej
Wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2016 roku oraz na dzieri sporzqdzenia niniejszego sprawozdania

» ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;
= ocena wnioskoéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

= oddelegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci;

= ustanowienie petnomocnika do zawierania wszelkich uméw z cztonkami Zarzadu;

= wybdr biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego;

= udzielanie zgody na zawieranie uméw z:
a) podmiotem dominujgcym w stosunku do Spétki, jednostka podporzadkowana wobec podmiotu
dominujacego albo wspoétmatzonkiem lub osobg pozostajacg z nig we wspdélnym pozyciu, krewnym i
powinowatym do drugiego stopnia, przysposobionym lub przysposabiajacym, osobg zwigzang z tytutu
opieki lub kurateli, a takze podmiotem, w ktérym jedna z tych oséb jest podmiotem dominujgcym lub
osobg zarzadzajaca,
b) innym akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 10% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki, a
takze jednostkg od niego zalezng lub podmiotem, w ktérym jest osobg zarzadzajaca, z wytgczeniem
zawierania umow objecia akcji Spotki,
¢) jednostka podporzgdkowang wobec Spoétki,
d) osoba petnigca obowigzki cztonka Zarzadu, bedaca cztonkiem Zarzadu, prokurentem, kuratorem
Spotki, cztonkiem zarzadu komisarycznego, cztonkiem Rady Nadzorczej, jej wspotmatzonkiem lub
osobg pozostajgca z nig we wspélnym pozyciu, krewnym i powinowatym do drugiego stopnia,
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przysposobionym lub przysposabiajagcym, a takze podmiotem, w ktérym jedna z tych osob jest
podmiotem dominujgcym lub osobg zarzadzajacg;

= akceptacja, przedtozonych przez Zarzad, strategii rozwoju oraz planéw finansowych Spofki;

» wyrazanie zgody na rozporzgdzanie prawem i zacigganie zobowigzan przez Zarzad powyzej kwoty
500.000,- (piec¢set tysiecy) ztotych w jednym roku kalendarzowym z jednym podmiotem, w jednej badz
kilku powigzanych ze sobg transakcjach;

* wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego;

» wyrazanie zgody na nabycie instrumentow kapitatowych, instrumentéw finansowych lub dtuznych,
zawarcie umowy kredytu, pozyczki, poreczenia, gwarancji lub innej podobnej umowy bez wzgledy na
wartos¢ zobowigzania, w tym takze w przypadku jezeli warto$¢ tego zobowigzania jest nizsza niz
500.000,- (pie¢set tysiecy) ztotych w jednym roku kalendarzowym.

» wyrazenie zgody na przystapienie Spétki do innej spotki, osobowej lub kapitatowej, krajowej lub
zagranicznej lub o nabycie udziatéw lub akcji w spétce kapitatowej

= wymog wyrazenia zgody przez Rade Nadzorczg nie dotyczy uméw zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spétke z podmiotem zaleznym, w
ktérym Spotka posiada wiekszosciowy udziat

= jezeliRada Nadzorcza nie wyrazi zgody na dokonanie okres$lonej czynnosci prawnej przez Zarzad, Zarzad
moze zwréci¢ sie do Walnego Zgromadzenia, aby powzieto uchwate w przedmiocie udzielenia
Zarzadowi zgody na jej dokonanie

6.9 OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU LUB UMOWY SPOLKI EMITENTA

Zmiany Statutu Spétki wymagaja, zgodnie z przepisami KSH, podjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki stosownej
uchwaty oraz wpisu do rejestru przedsiebiorcédw. Uchwata o zmianie Statutu Spétki zapada wiekszoscig trzech
czwartych gtoséw. Walne Zgromadzenie Spétki moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego Statutu Spotki lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale
Zgromadzenia. Zmiany Statutu Spétki obowigzujg z chwilg wpisu do rejestru przedsiebiorcéw.

W 2016 roku Walne Zgromadzenie podjeto uchwaty w sprawie zmiany Statut Spotki. Powyzsze zmiany zaszty w
zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zakladowego w drodze emisji akcji serii G oraz w drodze emisji
akcji serii H z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru akgji serii H.

6.10 SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZE UPRAWNIENIA
ORAZ OPIS PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOB ICH WYKONYWANIA, W SZCZEGOLNOSCI ZASADY
WYNIKAJACE Z REGULAMINU WALNEGO ZGROMADZENIA, JEZELI TAKI REGULAMIN ZOSTAL
UCHWALONY, O ILE INFORMACJE W TYM ZAKRESIE NIE WYNIKAJA Z PRZEPISOW PRAWA WPROST

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia
Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia okreslone sg w przepisach KSH oraz Statutu Spoétki. Walne Zgromadzenie

zwotywane jest przez Zarzad. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w terminie do szesciu miesiecy od
zakonczenia kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z witasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady Nadzorczej
lub na zadanie akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg czesSci kapitatu zaktadowego.
Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki powinno nastgpi¢ w ciggu 2 tygodni od dnia zgtoszenia
wniosku. Wniosek powinien zosta¢ zgtoszony na pismie lub w postaci elektronicznej i okresla¢ sprawy wnoszone
pod obrady.
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Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, ktéry ustala
Zarzad, chyba Ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie
zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty. Akcjonariusz reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego mogg zgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia, poprzez przestanie drogg pisemna lub mailowa projektu uchwat. Kazdy z akcjonariuszy moze
podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.
Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszoscig dwéch trzecich gtoséw. tacznie przerwy
nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni. Krétkie przerwy w obradach nie stanowigce odroczenia obrad, mogga by¢
zarzadzane przez Przewodniczacego w uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ jednak na celu utrudnianie
akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu. Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez swoich przedstawicieli. Walne Zgromadzenie
podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscia gtoséw, chyba ze Statut lub kodeks spétek handlowych przewiduje
warunki surowsze. Za gtosy oddane uwaza sie gtosy ,za", ,przeciw” i ,wstrzymujacy sie”.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia
Zgodnie ze Statutem Spotki uchwaty WZ wymagajg spraw wymienionych w ponizszej tabeli.

Tabela nr 9: Walnego Zgromadzenia

Sprawy wymagajqce uchwat Walnego Zgromadzenia

Wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2016 roku oraz na dzieri sporzqdzenia niniejszego sprawozdania

= rozpatrzeniu i zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spétki, oraz sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy oraz o udzieleniu cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkoéw;

* zmianie statutu, wigcznie z podwyzszeniem i obnizeniem kapitatu zaktadowego oraz zmiang przedmiotu
przedsiebiorstwa;

= zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem
Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych oséb;

= rozwigzaniu i likwidacji Spotki;

= potaczeniu z inng Spotky i przeksztatceniu Spotki;

= emisji obligacji zamiennych, obligacji z prawem pierwszenstwa i warrantéw subskrypcyjnych;

= wszelkich postanowieniach dotyczacych roszczern o naprawie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru.

Zgodnie z przepisami KSH decyzja o emisji i wykupie akcji nalezy do kompetencji WZ.

6.11 SKLAD OSOBOWY, JEGO ZMIANY ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH I
NADZORUJACYCH SPOLKI ORAZ ICH KOMITETY

6.11.1 STAN POSIADANIA AKCJI LUB UPRAWNIEN DO NICH PRZEZ OSOBY ZARZADZAJACE |

NADZORUJACE
Akcjonariusz Liczba akgji % akcji Liczba gtosow = % gtoséw
Marcin Halicki - Prezes Zarzadu 96 579 1,57% 96 579 1,57%
Henryk Jaremek - Wiceprezes Zarzadu 158 220 2,56% 158 220 2,56%
Konrad Kowalczuk - Cztonek Zarzadu 10 500 0,17% 10500 0,17%
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Tadeusz Wesotowski - Przewodniczacy Rady 3078 0,05% 3078 0,05%
Nadzorczej

Tomasz Binkiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej 70000 1,13% 70 000 1,13%
Grzegorz Pielak - Cztonek Rady Nadzorczej 123077 2,00% 123077 2,00%

6.11.2 ZARZAD

Obecna, Il kadencja Zarzadu, rozpoczeta sie w dniu 23 czerwca 2014 roku, tj. w dniu, w ktérym wygasty mandaty
wszystkim cztonkom Zarzadu | kadencji. Zgodnie ze Statutem Spétki kadencja wspdlna wynosi trzy lata i obecna Il
trwa do dnia 22 czerwca 2017 roku.

Na dzien 1 stycznia 2016 roku oraz na dzien publikacji niniejszego raportu, Zarzad Spotki sktada sie z
nastepujacych osob:

= Marcin Halicki - Prezes Zarzadu,

» Henryk Jaremek - Wiceprezes Zarzadu,

= Konrad Kowalczuk - Cztonek Zarzadu.

Doswiadczenie i kompetencje cztonkéw Zarzadu
MARCIN HALICKI - PREZES ZARZADU BRASTER S.A.
' Od pazdziernika 2014 roku jest prezesem zarzagdu BRASTER S.A. Posiada rozlegte
e“ ‘ doswiadczenie zaréwno w obszarze inwestycji kapitatowych, jak i zarzadzaniu
~:§’ przedsiebiorstwami, w tym w przeprowadzaniu restrukturyzacji, okreslaniu celéw
' strategicznych, zarzadzaniu ludzmi, pozyskiwaniu inwestoréw.

Wczesniej przez ponad 10 lat zwigzany ze spétka Luxmed, w latach 2003 - 2008 jako
prezes zarzadu. Byt odpowiedzialny za przeprowadzenie poczatkowej akwizycji spotki,
zarzadzanie rozwojem poprzez restrukturyzacje modelu biznesowego, intensywny

: wzrost organiczny oraz akwizycje. Z sukcesem trzykrotnie pozyskiwat kapitat na dalszy
! ' rozwoj spotki a finalnie przeprowadzit proces sprzedazy spétki do funduszu zarzagdzanego
przez MidEuropa Capital.

Kariere zawodowg rozpoczynat w 1992 roku w Ministerstwie Przeksztatcen Wiasnosciowych jako menedzer
programu prywatyzacyjnego ,Prywatyzacja przez Restrukturyzacje - program prywatyzacji menedzerskiej".
Nastepnie, w latach 1993-1999 zwigzany z Bankiem Handlowym, gdzie petnit funkcje Dyrektora Biura Inwestycji
Kapitatowych. W latach 1999-2001 byt Dyrektorem Emerging Europe Private Equity Funds w Templeton Direct
Advisors. Marcin Halicki byt takze Partnerem Zarzadzajgcym w Cornerstone Partners oraz wspoétzatozycielem
Funduszu Griffin (w ramach Griffin Group, Real Estate Fund). Ponadto, zasiadat w radach nadzorczych spotek
kapitatowych, m.in.: Luxmed, Polimex, Sipma, Bizon, Telefonia Pilicka, Synergia 99, Meble Emilia, Kolprojekt.
Ukonczyt handel zagraniczny na Corvinus University w Budapeszcie (Wegry). Posiada takze tytut MBA Hofstra
University w Nowym Jorku (USA). Byt réwniez jednym z zatozycieli i prezesem zarzagdu Ogélnopolskiego Zwigzku
Pracodawcéw Prywatnej Stuzby Zdrowia przy Pracodawcach RP (dawniej Konfederacja Pracodawcéw Polskich). W
2006 roku otrzymat prestizowe wyréznienie ,Menedzer Roku 2006 w medycynie prywatnej”.
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DR INZ. HENRYK JAREMEK - WICEPREZES ZARZADU

F ‘Wybitny chemik specjalizujgcy sie w przemystowym otrzymywaniu polimeréw
g : _\‘ wielkoczasteczkowych. Wieloletni pracownik naukowy, adiunkt w Wojskowej Akademii

. Technicznej. Byt takze odpowiedzialny za prace badawczo-rozwojowe w strukturach MON

i Sztabu Generalnego. Cztonek zarzadéw spétek kapitatowych (m.in. przedsiebiorstwa
innowacyjno - wdrozeniowego PoliCryst - w IP) w Swierku i Grehen Sp. z 0.0. Kierownik
wielu projektéw badan przemystowych (m.in. nad termoodpornymi spienionymi
poliuretanami i poliizocyjanuranami do zastosowan technicznych) wspotfinansowanych z
grantéw europejskich (m.in. w Spétce Eurico i HIT Konsulting Sp. z 0.0.). Autor licznych
k opracowan, patentdéw i wdrozen dotyczgcych zaawansowanych technologii chemicznych,
chiralnych (m.in. unikatowej na skale swiatowg metody hermetyzacji mikrowarstwowej sandwiczowego uktadu
zawierajgcego mezofaze termotropowg). Tworca testéw medycznych i kosmetologicznych wykorzystujacych
ciekte krysztaty termotropowe (m.in. ciektokrystalicznych wskaznikéw temperatury oraz wspoétautor testow
termograficznych: CelluliTest™ oraz SkinTest™ dla koncernu AVON). Henryk Jaremek ukonczyt Wojskowa
Akademie Techniczng jako magister inzynier na Wydziale Chemii w 1975 roku. Tytut doktora nauk technicznych w
specjalnosci materiatoznawstwo uzyskat na Wydziale Chemii i Fizyki Technicznej Wojskowej Akademii Technicznej
w 1989 roku. Promotorem jego pracy byt prof. dr hab. inz J6zef Zmija. Z BRASTER S.A. zwigzany od poczatku
istnienia Spotki. Petni funkcje gtéwnego technologa, odpowiedzialnego za badania i opracowanie dokumentacji
technologiczno-technicznej oraz organizacje i nadzér produkcji Urzadzenia BRASTER. Jest wspétautorem
wszystkich patentéw i know-how wykorzystywanego oraz posiadanego przez Spétke.

w tym polimeréw ciektokrystalicznych opartych na zwigzkach z grupy nematykow

KONRAD KOWALCZUK - CZLONEK ZARZADU

Kariere zawodowg rozpoczat w 1996 roku w Polsko-Amerykanskim Banku Hipotecznym
jako analityk, a nastepnie w latach 1997-2002 pracowat w KP Konsorcjum - firmie
zarzadzajacej funduszami inwestycyjnymi Octava NFl i NFI Piast na stanowiskach analityka
finansowego, kierownika portfela mniejszosciowego i dyrektora inwestycyjnego.
Odpowiadat za nadzér nad spétkami portfelowymi z réznych sektoréw, ich
restrukturyzacje i rozw6j. W latach 2002-2003 jako menedzer inwestycyjny w Raiffeisen
Private Equity Management zajmowat sie poszukiwaniem nowych inwestycji.

W latach 2003-2004 byt Menedzerem Inwestycyjnym w butiku inwestycyjnym Vivigo
| f Consulting. Od 2004 do 2008 roku byt dyrektorem inwestycyjnym w Europejskim Centrum
Przedsiebiorczosci. W latach 2008-2011 petnit funkcje wiceprezesa zarzadu i dyrektora finansowego Arcus S.A. -
spotki z branzy IT notowanej na GPW, petnigc takze podobne funkcje w dwdéch spétkach powigzanych. Absolwent
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Ze Spotkg BRASTER S.A. jest zwigzany od 2011 roku. Poczgtkowo petnit
funkcje cztonka Rady Nadzorczej, a od maja 2012 roku jest Cztonkiem Zarzadu i Dyrektorem Finansowym.

Opis dziatania
Zarzad Spétki dziata na podstawie KSH, postanowien Statutu Spoétki oraz postanowien Regulaminu Zarzadu
BRASTER S.A.

Zarzad sktada sie od jednego do pieciu cztonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Cztonkéw Zarzadu powotywanych
na okres wspélnej kadencji trwajacej trzy lata. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonek
Zarzadu moze by¢ w kazdej chwili odwotany przez Rade Nadzorczg z waznych powodéw. Mandaty cztonkéw
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zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni
peten rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzagdu. Mandat Cztonka Zarzadu, powotanego przed uptywem
danej kadencji Zarzagdu wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych Cztonkdéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu. Prezes
Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu, zwotuje posiedzenie Zarzadu z wiasnej inicjatywy, na
wniosek Cztonka Zarzadu albo na wniosek Rady Nadzorczej. Uchwaty Zarzadu zapadajg na posiedzeniu Zarzadu
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki uprawnieni
sg dwaj cztonkowie Zarzgdu dziatajacy tacznie, lub cztonek Zarzadu dziatajgcy tgcznie z Prokurentem. W przypadku
Zarzadu jednoosobowego do sktadania oSwiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki uprawniony jest Prezes
Zarzadu jednoosobowo. Zarzagd BRASTER S.A. moze rozporzadzac prawem i zaciggaé zobowigzania przez Zarzad
do wysokosci 500.000 PLN.

Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig Spotki, prowadzi sprawy Spotki, zarzgdza majatkiem Spotki i reprezentuje
Spoétke wobec stron trzecich. Zarzad prowadzi dziatalno$¢ operacyjng w oparciu o uchwalone przez Zarzad i
zatwierdzone przez Rade Nadzorczg strategie rozwoju oraz roczne plany finansowe. Zarzad dba o przejrzystosc i
efektywnos¢ systemu zarzgdzania Spotkg oraz o prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i zasadami
dobrej praktyki korporacyjnej.

6.11.3 RADA NADZORCZA

Obecna, Il kadencja Rady Nadzorczej, rozpoczeta sie w dniu 23 czerwca 2014 roku., tj. w dniu, w ktérym wygasty
mandaty wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej | kadencji. Zgodnie ze Statutem Spétki kadencja wynosi trzy lata i
obecna Il trwa do dnia 22 czerwca 2017 roku.

Na dzien 1 stycznia 2016 roku oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej
wchodzity nastepujgce osoby:

»= Tadeusz Wesotowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

= Krzysztof Rudnik - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
» Tomasz Binkiewicz - Sekretarz Rady Nadzorczej,

» Joanna Piasecka-Szczepanska - Cztonek Rady Nadzorczej,

=  Grzegorz Pielak - Cztonek Rady Nadzorczej,

= Radostaw Wesotowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

» Radostaw Rejman - Cztonek Rady Nadzorczej.

Doswiadczenie i kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej

Dr Tadeusz Wesotowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej BRASTER S.A.

Prywatny inwestor skoncentrowany na spotkach z branzy nowych technologii. Posiada bogate doswiadczenie
zawodowe zwigzane z sektorem ochrony zdrowia. Zatozyciel firmy Prosper S.A., ktéra po potgczeniu z Torfarm
S.A., od 2009 roku wchodzi w sktad Grupy Kapitatowej NEUCA S.A. - lidera rynku dystrybucji farmaceutycznej w
Polsce. Zasiada w radach nadzorczych notowanych na warszawskiej gietdzie spotek: NEUCA, Selvita i BRASTER.
Zaangazowany jest ponadto w funduszach typu Venture Capital: Inovo oraz Experior. Doktor nauk technicznych,
absolwent Politechniki Warszawskiej.
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Krzysztof Rudnik - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej BRASTER S.A.

Krzysztof Rudnik jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, ktérg ukonczyt w 2000 roku.
Studiowat réwniez w ramach programu CEMS na NHH w Bergen, Norwegia. Posiada tytut amerykanskiego
doradcy inwestycyjnego CFA. Posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie fuzji i przeje¢ oraz wyceny
przedsiebiorstw. W latach 2000-2013 pracowat w takich instytucjach jak Deloitte, Ernst & Young oraz BRE
Corporate Finance. Obecnie sprawuje funkcje nadzoru witascicielskiego w spo6tkach portfelowych Total FIZ.

Tomasz Binkiewicz - Sekretarz Rady Nadzorczej BRASTER S.A.

Tomasz Binkiewicz jest Dyrektorem w Domu Maklerskim BOS S.A. W 1993 roku uzyskat licencje maklera papieréw
wartosciowych (nr licencji 363), ktéra nastepnie, w 2006 roku, zostata rozszerzona o uprawnienia do wykonywania
czynnosci doradztwa inwestycyjnego. W latach 1993-1996 pracowat jako makler papieréw wartosciowych w
ProCapital S.A. w Olkuszu (przed zmiang firmy w Matopolskim Domu Maklerskim S.A.). Od 1996 roku pracuje w
Domu Maklerskim BOS S.A. w Warszawie. W latach 1996-2006 byt zatrudniony na stanowisku analityka w Wydziale
Doradztwa i Analiz Rynkowych DM BOS, a nastepnie od roku 2006 na stanowisku Dyrektora Wydziatu Doradztwa
i Analiz Rynkowych.

Joanna Piasecka-Szczepanska - Cztonek Rady Nadzorczej BRASTER S.A. (Cztonek Niezalezny)

Joanna Piasecka - Szczepanska w roku 1995 ukonczyta studia wyzsze na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu £6dzkiego, kierunek prawo, a nastepnie w 1998 roku ukoriczyta aplikacje radcowska i uzyskata wpis
na liste radcow prawnych Okregowej Izby Radcow Prawnych w todzi. W roku 2002 ukonhczyta Podyplomowe Studia
na Uniwersytecie £6dzkim z zakresu ,Prawa Spotek Handlowych”. Od 1998 roku prowadzi indywidualng praktyke
radcowska i indywidualng kancelarie radcowska specjalizujacg sie w obstudze podmiotéw gospodarczych, w tym
w szczegélnosci z zakresu rynku finansowego i obrotu instrumentami finansowymi. Od 1 czerwca 2007 roku
wspétpracuje z Domem Maklerskim Banku Ochrony Srodowiska S.A. w zakresie obstugi prawnej Domu
Maklerskiego Banku Ochrony Srodowiska S.A., a od 1 grudnia 2010 roku petni funkcje Dyrektora Wydziatu
Nadzoru Zgodnosci Dziatalnoéci z Prawem w Domu Maklerskim Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Grzegorz Pielak - Cztonek Rady Nadzorczej BRASTER S.A.

Grzegorz Pielak to wieloletni Cztonek Rady Nadzorczej BRASTER Sp. z 0.0. Absolwent i byty pracownik naukowy
Wojskowej Akademii Technicznej - w latach 1974-1987 sprawowat funkcje kierownika laboratorium w Instytucie
Fizyki Technicznej. W latach 1987-1992 pracowat na stanowisku kierownika zaktadu Instytutu Fizyki Plazmy i
Laserowej Mikrosyntezy. Nastepnie w latach 1996-2000 zwigzany byt z NFI Progress S.A., poczatkowo jako
Dyrektor Inwestycyjny w Raiffeisen Atkins S.A. (zarzgdzajagcym majatkiem NFI Progress), nastepnie jako Cztonek
Zarzadu NFI Progress S.A. i ostatecznie jako Prezes Zarzadu. Jest autorem ok. 30 artykutéw opublikowanych w
prasie naukowej oraz 6 opracowan patentowych.

Radostaw Wesotowski - Cztonek Rady Nadzorczej BRASTER S.A.

Menedzer z wieloletnim doswiadczeniem w branzy farmaceutycznej. Od maja 2010 roku pracuje w spotce DR
ZDROWIE S.A. Na poczatku jako Dyrektor Handlowy i Cztonek Zarzadu, a od lipca 2010 roku na stanowisku Prezesa
Zarzadu. W latach 2004-2010 pracowat w Dziale Zakupéw ogblnopolskiej hurtowni farmaceutycznej Prosper S.A.
- poczatkowo na stanowisku Kupca, aby ostatecznie objg¢ stanowisko Zastepcy Dyrektora Dziatu Zakupéw. W
latach 2007-2010 petnit funkcje Cztonka Zarzadu w spétce Pfm.pl S.A. administrujgcej Portalem Farmaceutyczno-
Medycznym. W 2004 roku ukonczyt studia z zakresu zarzadzania w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
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Radostaw Rejman - Cztonek Rady Nadzorczej BRASTER S.A. (Cztonek Niezalezny)

Radostaw Rejman od 1999 roku zajmuje sie zarzgdzaniem finansowym oraz inwestycjami (m.in. CA IB Investment
Management, BRE Asset Management, Hoesch Design, OPERA TFI). W latach 2007-2011 jako Cztonek Zarzadu
OPERA TFI odpowiadat za m.in. wycene funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez towarzystwo oraz nadzor
wiascicielski nad spétkami portfelowymi. Uczestniczyt w kilkunastu transakcjach takich jak fuzje, przejecia oraz
transakcje sprzedazy pakietow mniejszosciowych - zaréwno po stronie kupujacej, jak i sprzedajacej, od etapu due
diligence, przez wycene, po integracje potransakcyjng. Zdobywat doswiadczenie w organach nadzoru takich
spotek, jak m.in. LUG, Seko, Netsprint czy PZ Cormay. Z wyksztatcenia jest ekonomistg (;SGH FIBA, CEMS MIM),
licencjonowanym doradcg inwestycyjnym (nr 323) oraz maklerem papieréw wartosciowych (nr 2071). Cztonek
stowarzyszenia ACCA (ACCA Professional).

6.11.4 KOMITET AUDYTU

Zgodnie z Uchwatla nr 4/2015 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 16 lutego 2015 roku
kompetencje Komitetu Audytu zostaty powierzone Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza realizowata poszczegéine
zadania Komitetu Audytu poprzez monitorowanie prac biegtego rewidenta, weryfikacji zatozen budzetowych oraz
oceny sprawozdan finansowych, przedstawianie rekomendacji co do wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych za rok obrotowy 2016.

Rada Nadzorcza, Uchwata nr 1 Rady Nadzorczej BRASTER S.A. z dnia 19 grudnia 2016 roku, powotata przy Radzie
Nadzorczej Spotki Komitet Audytu. Komitet Audytu bedzie sie sktadac z trzech cztonkéw Rady Nadzorczej, przy
czym przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu bedzie spetnia¢ warunki niezaleznosci i posiada¢ bedzie
kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej. Osobg spetniajgcg warunki niezaleznosci i
posiadajgca kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej jest Pan Radostaw Rejman.

Rada Nadzorcza, juz po dniu bilansowym tj. 6 marca 2017 roku, przyjeta Regulamin Komitetu Audytu oraz
powotata Pana Radostawa Rejmana do petnienia funkcji Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

Sktad Komitetu Audytu na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania

»= Radostaw Rejman - Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
=  Grzegorz Pielak - Cztonek Komitetu Audytu,
= Tomasz Binkiewicz - Cztonek Komitetu Audytu.

Zadania i kompetencje komitetu Audytu
Ponizsza tabela przedstawia zadania i kompetencje Komitetu Audytu wedtug stanu na dzien sporzadzenia

niniejszego sprawozdania

Tabela nr 10: Kompetencje Komitetu Audytu
Sprawy wymagajqce uchwat Rady Nadzorczej
Wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2016 roku oraz na dzieri sporzqdzenia niniejszego sprawozdania

* monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

* monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego w zakresie sprawozdawczosci finansowej;
= monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;
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=  kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczeg6Inosci
w przypadku, gdy na rzecz Spoétki Swiadczone sg przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie
sprawozdan finansowych;

= informowanie Rady Nadzorczej Spétki o wynikach badania oraz wyjasnienie, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spétce, a takze jaka byta rola komitetu
audytu w procesie badania;

= dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie przez
niego innych dozwolonych Ustawg ustug w Spotce niebedacych badaniem sprawozdan finansowych;

= opracowanie polityki i procedury sposobu wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

» przedkiadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowe;j.

6.12 WARTOSC WYNAGRODZEN, NAGROD BADZ KORZYSCI OSOB ZARZADZAJACYCH |
NADZORUJACYCH SPOLKI

Emitent nie posiada zobowigzan wynikajgcych z emerytur i Swiadczeh o podobnym charakterze dla bytych os6b
zarzadzajacych, nadzorujacych albo bytych cztonkéw organdéw administracyjnych oraz o zobowigzaniach
zaciggnietych w zwigzku z tymi emeryturami.

Ponizsza tabela prezentuje warto$¢ wynagrodzen oséb zarzgdzajgcych za 2016 rok.

Tabela nr 11 : Wartos¢ wynagrodzen oséb zarzadzajacych za 2016 rok

Koszt wynagrodzenia Okres petnienia funkcji w 01.01.2016 - 01.01.2015 -
Zarzadu 2016 . 31.12.2016
Marcin Halicki 01.01.2016 - 31.12.2016 483 480
Henryk Jaremek 01.01.2016 -31.12.2016 276 276
Konrad Kowalczuk 01.01.2016 -31.12.2016 252 238

W 2016 roku Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali nagréd ani premii z tytutu petnienia funkcji we wtadzach Spofki
BRASTER.

W dniu 1 kwietnia 2016 roku, w ramach obowigzujgcego w Spétce Programu Motywacyjnego (informacja
przekazana raportem EBI nr 90/2014 z dnia 13 listopada 2014 roku), Emitent wydat 48.187 akcji na okaziciela serii
D o wartosci nominalnej 0,10 PLN za jednga akcje i o tgcznej wartosci 4.818,7 PLN podmiotom uprawnionym
zgodnie z postanowieniami ww. Programu, na podstawie ztozonych przez uprawnionych o$wiadczen o wykonaniu
przystugujacego im prawa z posiadanych warrantéw subskrypcyjnych serii B, C oraz D do objecia akcji zwyktych
na okaziciela serii D. Do udziatu ww. programie motywacyjnym byli rowniez uprawnieni cztonkowie Zarzadu.
Kazdy Warrant subskrypcyjny uprawniat do objecia jednej Akgcji serii D. Akcje serii D wydane zostaty wytgcznie w
zamian za wktady pieniezne. Cena emisyjna Akgcji serii D wynosi 0,10 PLN za kazdg akcje serii D. Akcje zostaty
wydane po uprzednim wniesieniu przez uprawnione podmioty petnego wktadu na pokrycie przedmiotowych akji.
Akcje serii D zostaty wprowadzone do obrotu gietdowego na GPW.

W roku 2016 tylko jeden z Cztonkéw Rady Nadzorczy Spétki otrzymat Swiadczenia z tytutu petnionej funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej Sp6tki BRASTER. W dniu 9 lipca 2015 roku Zwyczajna Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwalg
nr 20/2015 powotato Pana Radostawa Rejmana na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej. Ponadto uchwatg numer
22/2015 Zwyczajne Zgromadzenie postanowito przyzna¢ Panu Radostawowi Rejmanowi wynagrodzenie z tytutu
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petnienia przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej w zwigzku z powyzszym Spétka w roku 2016 wyptacata
wynagrodzenie niezaleznemu Cztonkowi Rady Nadzorcze;.

Tabela nr 12 : Wartos¢ wynagrodzen oséb nadzorujacych za rok 2016

Koszt wynagrodzenia Rady Okres petnienia funkcji w 01.01.2016 - 01.01.2015 -

Nadzorczej 2016 . 31.12.2016 31.12.2015
Radostaw Rejman 01.01.2016 - 31.12.2016 24 6

6.12.1 UMOWY ZAWARTE MIEDZY SPOLKA A OSOBAMI ZARZADZAJACYMI PRZEWIDUJACE
REKOMPENSATE W PRZYPADKU REZYGNACJI LUB ZWOLNIENIA Z ZAJMOWANEGO
STANOWISKA BEZ WAZNEJ PRZYCZYNY LUB GDY ICH ODWOLANIE LUB ZWOLNIENIE
NASTEPUJE Z POWODU POLACZENIA SPOLKI PRZEZ PRZEJECIE

Emitent nie jest strong zadnych umoéw z osobami zarzadzajgcymi, ktére przewidywatyby rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie
lub zwolnienie nastgpitoby z powodu potgczenia Spétki przez przejecie.

7. POZOSTALE ISTOTNE INFORMACJE | ZDARZENIA

7.1 WSKAZANIE POSTEPOWAN TOCZACYCH SIE PRZED SADEM, ORGANEM WLASCIWYM DLA
POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

Spétka nie prowadzi zadnych postepowan przed sgdem ani zadnym organem witasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej, ktérych warto$¢ pojedynczo lub tacznie stanowi co najmniej
10 % kapitatow wtasnych Emitenta.

7.2 INFORMACJE O WAZNIEJSZYCH OSIAGNIECIACH W DZIEDZINIE BADAN | ROZWOJU

Informacja o wynikach badania klinicznego ,,ThermaALG"”
Waznym wydarzeniem byto otrzymanie w dniu 8 sierpnia 2016 roku, streszczenia do raportu z badania

obserwacyjnego , ThermaALG” (,ThermaALG") pt.: ,Badanie obserwacyjne oceniajgce skuteczno$¢ diagnostyczna
i przydatnos¢ kliniczng nowej wersji algorytmu interpretacyjnego badania termograficznego wykonanego za
pomocg urzadzenia Tester BRASTER w diagnostyce patologii piersi u kobiet”. Protok6t badania BRA/11/2014.
Badanie ThermaALG byto prospektowym, wielooSrodkowym, otwartym badaniem obserwacyjnym,
nieinterwencyjnym, prowadzonym w specjalistycznych poradniach diagnostyki piersi na terenie Polski, ktérego
podstawowym celem byto poréwnanie skutecznosci diagnostycznej kolejno opracowanych algorytmow
interpretacji obrazéw termograficznych. Badaniu metoda termografii kontaktowej zostato poddanych 274 kobiet,
ktére podzielono na trzy grupy:
= grupa A: kobiety w wieku 25-49 lat, u ktérych wynik badania ultrasonograficznego piersi (USG) wskazuje
istotne ryzyko obecnosci nowotworu ztosliwego;
= grupa B: kobiety, u ktérych na podstawie badania ultrasonograficznego (USG) nie stwierdza sie
symptomow patologii piersi, a tym samym wskazan do pogtebionej diagnostyki piersi;
= grupe C: obejmujaca kobiety w wieku 50 lat i powyzej, u ktérych wykonano badanie ultrasonograficzne
piersi i sporzadzono ocene badania wedtug klasyfikacji BIRADS-US, a wynik zawiera sie w kategorii 4 lub
5 oraz, u ktorych wystepujg wskazania do wykonania biopsji, o ile nie miaty one w ciggu ostatnich 3
miesiecy wykonanej biopsiji piersi.
Otrzymane wyniki ukazujg duzy potencjat nowego algorytmu (TA-03). Uzyskana w badaniu czuto$¢ (wysoka czutosé
oznacza przeoczenie niewielu chorych) i swoistos¢ (wysoka swoistos¢ oznacza brak fatszywie dodatnich wskazan)
przedstawia sie nastepujgco:
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= Dlagrupy A - czutos¢ i swoisto$¢ wynosita odpowiednio: 81,5% i 87% (te same parametry oceniane wedtug
starego algorytmu wynosity odpowiednio: 69,2% i 69,1%);
= Dla grupy C - czuto$¢ i swoistos¢ wynosita odpowiednio: 77,8% i 62,5% (te same parametry oceniane
wedtug starego algorytmu wynosity odpowiednio: 75% i 60%). W grupie C znalazto sie wigekszos$¢ badan
nalezacych do kategorii 5 (BIRADS-US 5), czego efektem byta obecnos$¢ raka piersi w ponad 80%
przypadkéw w tej grupie, co zasadniczo wptyneto na prezentowane wyniki w tej grupie.
Ponadto w trakcie badania ThermaALG zostat zrealizowany cel drugorzedowy polegajacy na weryfikacji
przydatnosci matrycy ciektokrystalicznej o szerokim zakresie detekcji termicznej (31°C-37°C) oraz walidacji
Systemu Automatycznej Interpretacji. Wiecej informacji odnosnie wynikéw badania ThermaALG, Emitent
zamiescit na swojej stronie internetowe;j.

Uzyskane w badaniu wyniki dotyczace czutosci i swoistosci przewyzszajg oczekiwania Zarzadu i jednoczesnie
potwierdzaja wysoka skutecznos¢ oraz przydatnos¢ Urzadzenia BRASTER w procesie diagnostycznym patologii
gruczotéw piersiowych. W opinii Zarzagdu otrzymane wyniki sg kluczowym elementem know-how w obszarze
diagnostyki raka piersi, rozwoju termografii kontaktowej i Urzgdzenia BRASTER. Stanowig one potwierdzenie
funkcjonalnosci zaréwno termografii kontaktowej, jak réwniez samego Urzadzenia BRASTER. Beda one
prezentowane $rodowisku medycznemu, zaréwno krajowemu, jak i zagranicznemu. Wyniki te umozliwity petng
komercjalizacje Urzagdzenia BRASTER w IV kwartale 2016 roku. Wnioski ptyngce z raportu pozwalajg stwierdzi¢, ze
Urzadzenie BRASTER znajduje przydatnos¢ kliniczng w diagnostyce raka piersi u kobiet, a badanie termograficzne
moze by¢ pozycjonowane jako uzupetnienie przesiewowego procesu diagnostycznego. Informacja o wynikach
badania zostata przekazana w raporcie biezgcym nr 44/2016 z dnia 9 sierpnia 2016 roku.

Certyfikat CE
Rok 2016 byt okresem wzmozonej aktywnosci dziatu certyfikacji i zarzadzania jakoscia. Prace byty skupione przede

wszystkim na przygotowaniu i wdrozeniu odpowiednich procedur i dokumentéw niezbednych do uzyskania
certyfikatu CE. Na przetomie sierpnia i wrze$nia 2016 roku firma TUV NORD Polska Sp. z 0.0. przeprowadzita audyt,
ktérego celem byto ustalenie czy Emitent spetnia wszelkie niezbedne kryteria umozliwiajgce otrzymania
pozytywnej oceny. Spétka przeszta pomysinie powyzszy audyt i otrzymata raport z audytu certyfikujacego wraz z
certyfikatem (ISO13485, ISO 9001 oraz CE). Otrzymanie certyfikatu umozliwito dokonanie zgtoszenia Wyrobu
Medycznego System Domowej Profilaktyki Raka Piersi Braster - System Braster do Urzedu Rejestracji Produktow
Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych.

Rada Naukowa BRASTER
W 2016 roku odbyty sie dwa posiedzenia Rady Naukowej BRASTER S.A. Podczas pierwszego posiedzenia Rady

Naukowej dokonato wyboru Prezydium Rady. Przewodniczagcym Rady Naukowej zostata prof. dr hab. n. med.
Anna Jung, Wiceprzewodniczagcym dr n. med. Agnieszka Byszek.

Sktad Rady Naukowej BRASTER

>  Prof. dr hab. n. med. Anna Jung - Przewodniczqcy Rady Naukowej
Wybitny specjalista w dziedzinie pediatrii, nefrologii, alergologii w Wojskowym Instytucie Medycznym - Klinika
Pediatrii, Nefrologii i Alergologii Dzieciecej, V-ce Prezydent Europejskiego Towarzystwa Termologicznego, Cztonek
Europejskiego Towarzystwa Nefrologicznego (ERA-EDTA) oraz Europejskiej Akademii Alergologii i Immunologii
Klinicznej.
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»  prof. dr hab. n. med. Andrzej Kutakowski - Czfonek Rady Naukowej
Chirurg onkolog, byly dyrektor Centrum Onkologii w Warszawie, a takze prezydent Organizacji Europejskich
Instytutéw Onkologii, Cztonek Polskiego Towarzystwa Chirurgii Onkologicznej.

»  prof. dr hab. n. med. Tadeusz Pierikowski - Czfonek Rady Naukowej
Lekarz specjalista w dziedzinie choréb wewnetrznych, a takze chemioterapeuta oraz onkolog kliniczny. Prezes
Polskiego Towarzystwa do Badarn nad Rakiem Piersi, Prezydent Senologic International Society, Cztonek
migdzynarodowych i krajowych organizacji naukowych, m.in.: American Society of Clinical Oncology (ASCO),
European Society of Medical Oncology (ESMO), Cancer International Research Group (CIRG), Polskiego
Towarzystwa Onkologicznego (PTO), Polskiego Towarzystwa Onkologii Klinicznej (PTOK).

»  prof. dr hab. n. med. Zbigniew Nowecki - Cztonek Rady Naukowej
Specjalista chirurgii ogélnej i onkologicznej petniacy funkcje kierownika Kliniki Nowotwordw Piersi i Chirurgii
Onkologicznej, a takze konsultanta Wojewdédzkiego ds. Chirurgii Onkologicznej.

»  prof. dr hab. n. med. Andrzej Cieszanowski - Czfonek Rady Naukowej
Lekarz specjalista w dziedzinie radiologii sprawujgcy funkcje Kierownika Zaktadu Diagnostyki Obrazowej Centrum
Onkologii-Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie.

> prof. dr hab. inz. J6zef Zmija - Cztonek Rady Naukowej
Pracownik Instytutu Optoelektroniki WAT. Otrzymat tytut doktora honoris causa Politechniki £&dzkiej. Honorowy
cztonek Polskiego Towarzystwa Ciektokrystalicznego.

> drn. med. Dariusz Sladowski - Czlonek Rady Naukowej
Zaktad Transplantologii oraz Cztonek Komitetu Terapii Zaawansowanych - Europejska Agencja Lekdéw. Zaktad
Transplantologii i Centralnego Banku Tkanek Akademii Medycznej w Warszawie. Wspotzatozyciel Clinical
Laboratory Termografia w Wojskowym Instytucie Medycznym. Wiceprezes Polskiego Zwigzku Thermology.
Cztonek Europejskiego Stowarzyszenia Thermology.

> drn. med. Janusz Zuber - Cztonek Rady Naukowej
Specjalista choréb wewnetrznych, choréb zakaznych - WIM -Pracownia Termowizyjna Kliniki Pediatrii, Nefrologii
i Alergologii Dzieciece;.

Rada Naukowa dyskutowata nad takimi zagadnieniami jak: badania kliniczne prowadzone przez BRASTER S.A,,
okresleniem kierunku rozwoju w obszarze badan klinicznych, oméwieniem systemu automatycznej interpretacji
oraz trescig odpowiedzi zwrotnej dla uzytkowniczek naszego urzadzenia

Badanie INNOMED

Dziat medyczny przy wsparciu dziatu telemedycznego przygotowat uruchomienie badania klinicznego w ramach
programu INNOMED (,INNOMED") realizowanego wspoélnie z Uniwersytetem Jagiellonskim - Collegium Medicum.
Uruchomienie powyzszego badania poprzedzone byto m.in. przeprowadzeniem przetargu na realizacje badania
klinicznego w ramach projektu INNOMED - wyb6r Contract Research Organisation (ang. ,CRO"). W Dzienniku
Urzedowym UE zostato opublikowane ogtoszenie na wybdr CRO, a otwarcie i rozstrzygniecie przetargu odbyto sie
7 lipca 2016 roku. Poza tym rozpoczeto, przy wspétpracy z CRO prace nad protokotem badania, ktory zostat
ztozony do Komisji Bioetycznej. Réwnolegle prowadzone byty rozmowy z osrodkami, ktére wyrazity chec
uczestnictwa w powyzszym badaniu, przeprowadzono szkolenie radiologéw oraz przygotowano niezbedny sprzet
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potrzebny do jego realizacji. Pierwsza rekrutacja rozpoczeta sie juz po dniu bilansowym tj. w dniu 30 stycznia 2017
roku.

Badanie ,,ThermaMED"
W 2016 roku realizowane byto badanie pt.: ,Badanie obserwacyjne oceniajgce skutecznos¢ diagnostyczng i

przydatnos$¢ kliniczng urzadzenia Tester BRASTER w diagnostyce patologii piersi u kobiet” o numerze protokotu
BRA/12/2015 zwanego dalej ,ThermaMED"”. Ma ono na celu ocene skutecznosci diagnostycznej obrazéw
termograficznych uzyskanych metoda ciektokrystalicznej termografii kontaktowej. Weryfikacja skutecznosci
przeprowadzona zostanie na bazie materiatu klinicznego w postaci danych z badania termograficznego
wykonanego za pomocg Urzgdzenia BRASTER oraz danych z badan obrazowych i histopatologicznych uzyskanych
w procesie diagnostyki i réznicowaniu raka piersi u kobiet. Rekrutacji do badania metoda termografii kontaktowej
za pomocg Urzadzenia BRASTER poddane zostang dwie grupy kobiet: GRUPA A: kobiety w wieku 18-49 lat, u
ktérych wynik badania ultrasonograficznego piersi (USG) wskazuje istotne ryzyko obecnosci nowotworu
ztosliwego (BI-RADS US: 4B, 4C i 5) oraz GRUPA B: kobiety w wieku powyzej 49 lat, u ktérych na podstawie badania
ultrasonograficznego piersi (USG) stwierdza sie symptomy patologii piersi, a tym samym wskazania do
pogtebionej diagnostyki piersi (BI-RADS US: 4 i 5). Celem pierwszorzedowym badania jest okreslenie i poréwnanie
parametréw skutecznosci diagnostycznej badania termograficznego piersi za pomocg Urzadzenia BRASTER.
Badanie termograficzne oceniane bedzie w dwéch mozliwych zastosowaniach: jako wstepne badanie
przesiewowe oraz jako badanie uzupetniajace w weryfikacji nieprawidtowych obrazéw ultrasonograficznych
piersi. Na dzieri 6 marca 2017 roku sptyneto tacznie 345 badan.

BRASTER Medical Center
W podmiocie leczniczym BRASTER Medical Center, pod nadzorem dziatu medycznego, prowadzone byty badania

zmierzajace do udoskonalenia produktu BRASTER S.A. oraz gromadzenia petnej dokumentacji medycznej kobiet
(dane niezanonimizowane). Ponadto BRASTER Medical Center to idealne miejsce do prowadzenia akgji
profilaktycznych, szkolenia personelu medycznego oraz szkolenia pacjentek w obstudze Urzgdzenia BRASTER.
Rolg zespotu medycznego byto réwniez badanie proceséw fizjologicznych, ktére lezg u podstaw proceséw
patologicznych gruczotu piersiowego. Wnioski ptyngce z otrzymanych badan, np. skrécony czas aklimatyzacji oraz
zmniejszenie ilosci przytozen do piersi u kobiet z rozmiarem biustu ,A", zostaly zaimplementowane do
przygotowania instrukcji obstugi Urzagdzenia komercyjnego. Analizy i wnioski z badan zostaty przedstawione na
XX Zjezdzie Polskiego Towarzystwa Termografii Medycznej w potaczeniu z Europejskim Towarzystwem
Termologicznym, ktéry odbyt sie w dniach 3-4 lipca 2016 roku w Gdansku.

Projekt HAMMET realizowany z Politechnikg Warszawskgq - Instytut Elektroniczny
W ramach realizacji projektu HAMMET przy wspétudziale Politechniki Warszawskiej - Instytut Systeméw

Elektronicznych powstat raport pt.: ,Raport techniczny. System automatycznej interpretacji obrazow
termograficznych BRASTER HAMMETT". Aplikacja, ktéra powstata w trakcie realizacji powyzszego projektu, byta
ukierunkowana na wykrywanie réznic pomiedzy kolejnymi badaniami termograficznymi (System Interpretacji
Réznicowej: ,SIR") mogacymi Swiadczy¢ o rozwoju guza nowotworowego, jednoczesnie uwzgledniajgc subtelne
réznice pomiedzy badaniami wynikajgcymi z uwarunkowan fizjologicznych (np. zwigzanymi z cyklem
miesiecznym). W ramach projektu wykorzystano trzy zbiory badan termograficznych:
» zbiér 1: ThermaCRAC - zbiér zawiera 229 badan, w tym 180 niepatologicznych i 49 patologicznych. W
zbiorze znajduje sie 2453 kontury, z czego 63 zostaty oznaczone jako patologiczne;
= zbi6ér 2: ThermaCRAC + ThermaRAK - zbi6ér zawiera tgcznie 325 badan: 229 z ThermaCRAC + 96 z
ThermaRAK, w tym 180 niepatologicznych i 145 patologicznych. Badania ze zbioru ThermaRAK
zawierajgce pojedyncze przytozenia celowane bezposrednio w obszary patologiczne dla kazdej piersi
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oraz dla kazdej folii, zostaty uzupetnione czarnymi zdjeciami, tak by stanowity standardowe badanie
sktadajgce sie z 18 lub 30 zdje¢. W zbiorze znajduje sie 2776 konturdéw, 161 zostato oznaczonych jako
patologiczne;

= zbiér 3: ThermaDIFF - 20 pacjentek: 8 rzeczywistych, 12 sztucznych.

Ze zbioru 2 wydzielono 260 badan do zbioru trenujgcego oraz 65 do zbioru walidujgcego. Zwigkszenie liczby
badan termograficznych wptyneto na istotne poprawienie parametrow SAl odpowiednio do: czuto$¢ 73,7%,
swoistos¢ 76,9%. Uzyskane na tym etapie parametry w petni spetnity oczekiwania Zarzadu, gdyz sa poréwnywalne
do innych, standardowych metod diagnostycznych (USG, mammografia). Dla poréwnania przy wykorzystaniu
zbioru 1, z ktérego wydzielono 184 badania do zbioru trenujgcego i 45 do zbioru walidujgcego, uzyskano
parametry, odpowiednio: czutos¢ 67%, swoisto$¢ 67,6%. Zwiekszenie liczby wykorzystanych przypadkow
potwierdza teze o poprawie parametréw jakosciowych algorytméw wraz z rozszerzaniem zbioru badan
termograficznych. W ramach projektu opracowane zostaty rekomendacje dotyczgce m.in.:

1. rozszerzenia zbioru badan termograficznych:

a. dla SAl do 500 badan,
b. dlaSIR dla 100 pacjentek,

2. dalszego udoskonalania algorytmoéw klasyfikacji, w tym zaszycie regut z algorytmu manualnego
uzywanego przez lekarzy jako dodatkowego klasyfikatora,

3. rozbudowy modutéw do badan réznicowych,

4, optymalizacji systeméw do industrializacji poprzez m.in.: przygotowanie modutdéw SAl i SIR do obstugi
obszernego zbioru danych, optymalizacje czasu dziatania algorytméw oraz wykorzystywanej przestrzeni
dyskowej,

5. dostosowania aplikacji do wymogoéw bezpieczenstwa.

Informacje o wynikach raportu zostata przekazana raportem biezagcym nr 11/2016/ESPI z dnia 5 kwietnia 2016
roku.

Projekt HENDRIX realizowany z Politechnikq Warszawskg - Instytut Elektroniczny

W zwigzku z pozytywnym zakoriczeniem projektu HAMMET, Emitent podjat decyzje o kontynuacji wspotpracy z
Politechnikg Warszawska w ramach zawartej w dniu 1 kwietnia 2016 roku umowy z Politechnikg Warszawskg -
Instytut Systemoéw Elektronicznych na realizacje projektu HENDRIX.

Celem powyzszego projektu byto dostarczenie dziatajgcego oprogramowania zintegrowanego z systemem
telemedycznym Emitenta. Zadaniem oprogramowania wykonanego w ramach projektu HENDRIX byta poprawa
parametréw algorytméw do automatycznej interpretacji obrazéw termowizyjnych (System Automatycznej
Interpretacji ,SAI") oraz algorytmoéw do wykrywania zmian obrazéw termograficznych piersi (System Interpretacji
Réznicowej ,SIR"). Niezwykle waznym obszarem projektu HENDRIX byto przygotowanie SAl i SIR do industrializacji,
w tym integracji z pozostatymi aplikacjami systemu telemedycznego, optymalizacji pod katem szybkosci pracy,
wykorzystaniem zasobéw serwerowych oraz zapewnieniem bezpieczenstwa aplikacji.

W dniu 30 listopada 2016 roku, nastapito odebranie raportu pt.: ,System automatycznej interpretacji obrazéw
termograficznych ,Braster Hendrix". Zgodnie z rekomendacjami ptyngcymi z raportu, Emitent zawart w dniu 1
grudnia 2016 roku umowe z Politechnikg Warszawska - Instytut Systemoéw Elektronicznych na realizacje projektu
IGGY. Celem powyzszego projektu jest dostarczenie dziatajgcego oprogramowania zintegrowanego z pozostatymi
systemami wykorzystywanymi przez Emitenta. Zadaniem oprogramowania wykonanego w ramach projektu IGGY
jest poprawa parametréw algorytmoéw do automatycznej interpretacji obrazéw termowizyjnych oraz algorytméw
do wykrywania zmian obrazéw termograficznych piersi.
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Whioski o otrzymanie dofinansowania

Emitent w dniu 30 grudnia 2015 roku w ramach konkursu nr 1/1.1.1/2015 ztozyt wniosek do Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju (,NCBIiR") o uzyskanie dofinansowania projektu pt.: "Innowacyjna ustuga telemedyczna BRASTER
CARE do obrazowej diagnostyki wczesnych stadidow rozwoju nowotworu gruczotu piersiowego w oparciu o
innowacyjne systemy komputerowe automatycznej analizy i klasyfikacji badan termograficznych bedace czescia
modutowego telemedycznego systemu pre-screeningowego jako wynik prac badawczo-rozwojowych BRASTER
S.A." Wartos$¢ wnioskowanego projektu wynosita 7 403 367,02 PLN z czego wnioskowana kwota dotacji wynosita
5486 553,65 PLN. Wnioskowi nadano numer POIR.01.01.01-00-1640/15. W dniu 23 lutego 2016 roku Emitent
dostat informacje od NCBIR, iz zakoriczono ocene formalng wniosku z wynikiem pozytywnym tzn., ze wniosek
spetnit wszelkie kryteria formalne. Zgodnie z Regulaminem przeprowadzania konkursu projekt zostat skierowany
do oceny merytorycznej. Zgodnie z otrzymang od NCBIR informacjg wniosek Emitenta otrzymat 11 punktéw i nie
otrzymat dofinansowania. Emitent po analizie otrzymanego pisma oraz konsultacjach z doradcg, podjat decyzje o
wniesieniu protestu. Niestety eksperci, mimo przekazanych przez Emitenta wyjasnien, nie zmienili punktacji i
odmowili przyznania dofinansowania na realizacje powyzszego projektu.

Ponadto w dniu 2 sierpnia 2016 roku Emitent ztozyt wniosek pt.: ,Opracowanie oraz wdrozenie strategii
eksportowej w BRASTER S.A." o przyznanie dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj 2014-2020, poddziatanie POIR.03.03.03 Wsparcie MSP w promocji marek produktowych - Go to Brand.
Whniosek zostat zarejestrowany pod numerem POIR.03.03.03-14-0016/16. W dniu 31 pazdziernika 2016 roku
Emitent zostat poinformowany, iz Komisja Oceny Projektéw zakonczyta ocene formalng wniosku i w wyniku
powyzszej oceny wniosek o dofinansowanie zostat odrzucony. Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu o wyniku
konkursu wraz z podaniem powodéw odrzucenia projektu Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczos$ci (PARP)
poinformowata Emitenta drogg pisemng wraz z pouczeniem co do mozliwosci wniesienia protestu. Spoétka
odwotata sie od powyzszej decyzji i protest zostat przez PARP rozpatrzony pozytywnie. Wniosek Spétki, po
naniesieniu stosownych poprawek zostat ponownie rozpatrzony. Emitent, juz po dniu bilansowym otrzymat od
PARP informacje, iz ztozony wniosek nie zostat wybrany do dofinansowania. Komisja Oceny Projektéw uznata, ze
projekt nie spetnit kryteriow wyboru projektéw.

W dniu 29 kwietnia 2016 roku Emitent otrzymat informacje od Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, iz
ztozony w dniu 30 listopada 2015 roku, w ramach Umowy o dofinansowanie UDA-POIG.01.04.00-14-006/08-00
UDA-POIG.04.01.00-14-006/08-00, wniosek o ptatnos¢ koncowa zostat zaakceptowany. Przekazana koricowa
kwota dofinansowania wynosi 212 732,84 PLN.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

W roku 2016 Emitent w dalszym ciggu kontynuowat prace majgce na celu ochrone wiasnosci intelektualnej
BRASTER S.A., zaréwno w oparciu o procedury krajowe, jak i PCT. Oznacza to, iz Spétka jako jedyny uprawniony z
patentéw posiada prawo wytacznego korzystania z tych wynalazkéw w sposéb zarobkowy na obszarach
chronionych. Tym samym Emitent moze zakazac osobie trzeciej, niemajacej jego zgody do korzystania z wynalazku
polegajgcego na wytwarzaniu, uzywaniu, oferowaniu, wprowadzeniu do obrotu lub importowaniu dla tych celéw
produktu bedacego przedmiotem wynalazku lub stosowaniu sposobu bedacego przedmiotem wynalazku.
Ponadto BRASTER S.A. jest jedynym uprawnionym podmiotem z rejestracji znakdéw towarowych oraz wzoru
przemystowego. W zwigzku z powyzszym Spétka prowadzita za posrednictwem rzecznika patentowego
korespondencje z poszczegélnymi Urzedami Patentowymi, ktéra zaowocowata uzyskaniem zabezpieczenia
wiasnosci intelektualnej dla ponizszych wynalazkéw:
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Tabela nr 13: Ztozone patenty Sp6tki BRASTER
Patenty Sp6tki BRASTER

Lp. Nazwa polska NEVAVERESENE] Numer zgtoszenia
1. ~Mieszanina zwigzkow ciektokrystalicznych, uktad trzech mieszanin P 390 320
ciektokrystalicznych oraz ich zastosowanie"
Mixture of liquid-crystal compounds, system of three liquid-crystal mixtures and their

”

use

2. ~Ciektokrystaliczna emulsja typu olej w wodzie i sposdb wytwarzania P 390319
ciektokrystalicznej emulsji”
LLiquid - crystal emulsion oil in water type and a preparation method of the liquid -
crystal emulsion”

3. »Zestaw trzech mieszanin ciektokrystalicznych i jego zastosowanie do wykrywania P 398 030
anomalii termicznych oraz sposéb diagnozowania tych anomalii”

A device for imaging, recording and saving thermographic image, a system of three
liquid crystal used by this device and its application for the detection of thermal
anomalies, and method of diagnosing these anomalies”

4. »Urzadzenie do kontroli kalibracji termochromowych matryc ciektokrystalicznych, P 409 449
sposob kontroli kalibracji termochromowych matryc ciektokrystalicznych oraz
zastosowanie urzadzenia do kontroli kalibracji termochromowych matryc
ciektokrystalicznych”
A device for controlling the calibration of thermochromic liquid crystal matrices and the
use of said device to control the calibration of thermochromic liquid crystal matrices”

Procedura dotyczaca wynalazku z polskim pierwszenstwem P.398030 pt.: ,Urzqdzenie do obrazowania,
rejestrowania i zapisywania obrazu termograficznego, uktad trzech matryc ciektokrystalicznych wykorzystywanych przez
to urzgdzenie i jego zastosowanie do wykrywania anomalii termicznych oraz sposéb diagnozowania tych anomalii”, byta
kontynuowana w miedzynarodowej procedurze PCT, gdzie przedmiotowy wynalazek otrzymat numer zgtoszenia
EP 2811896 A (WO 2013/118067). Poza fazg europejskg wynalazek zostat réwniez zgtoszony w stosownym
terminie w fazach krajowych tj. w Chinach, Hong-Kongu, Indiach, Rosji, Australii, Japonii, Korei, USA, Kanadzie,
Singapurze, Tajlandii, Indonezji, Brazylii, Filipinach, Malezji. W trakcie postepowania przed Urzedami Patentowymi
wyzej wymienionych panstw okazato sie, iz urzedy te wnosza o dokonanie rozdzielenia przedmiotowego
zgtoszenia wynalazku na dwa wynalazki. W zwigzku z tym firma BRASTER S.A. podjeta decyzje o nie kontynuowaniu
postepowania w sprawie przedmiotowego wynalazku przed urzedami, ktére wzywajg do rozdzielenia wynalazku,
poniewaz wigze sie to z brakiem pewnosci co do dalszego postepowania i dalszych wymogoéw urzedéw. Ujawniony
opis wynalazku w miedzynarodowych bazach danych powoduije, iz brak ewentualnej ochrony patentowej zakresu
przedmiotowego wynalazku nie daje mozliwosci uzyskania patentu na rzecz innego podmiotu (firmy) na tozsamy
zakres wynalazku. Bedzie sie to wigzato z brakiem nowosci i/lub brakiem poziomu wynalazczego dla takiego
ewentualnego wynalazku i zablokuje tego typu dziatanie.

Podjete przez Spoétke dziatania doprowadzity do udzielenia ochrony patentéw na w/w wynalazki:

Tabela nr 14 : Kraje, w ktorych zostat przyznany patent P. 390 319
Patent nr P 390 319

“Liquid - crystal emulsion oil in water type and a preparation method of liquid - crystal emulsion”
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Kraj/Obszar Status Data udzielenia ochrony Numer
Europa (UE) przyznany 19 marca 2014 . EP 2528 994

USA przyznany 25 lutego 2014 r. US 8 658 058 B2
Australia przyznany 6 lutego 2014 r. 2011210043
Chiny przyznany 9 kwietnia 2014 r. Z1.201180007561.9
Brazylia ztozono wniosek PCT Zgtoszenie w toku PI11 20120189310
Tajlandia ztozono wniosek PCT oczekuje na udzielenie 1201003767
Singapur przyznany 18 wrzesnia 2014 r. 182563
Hong-Kong przyznany 11 lipca 2014r. HK1176372
Indie ztozono wniosek PCT oczekuje na dzielenie 1833/MUMNP/2012
Rosja przyznany 9 marca 2015r. 2542237
Japonia przyznany 20 marca 2015r. 5716410
Korea Przyznany 15 stycznia 2015 r. 10-1485232
Kanada przyznany 21 pazdziernika 2.788.237
Norwegia przyznany 25 sierpnia 2014 r. NO/EP 2528994 B1
Indonezja Decyzja warunkowa o oczekuje na udzielenie 40250
udzieleniu patentu
Malezja ztozono wniosek PCT oczekuje na udzielenie P1 2012003285
Filipiny ztozono wniosek PCT Zgtoszenie w toku 1-2012-501466
Macao przyznany 12 wrze$nia 2014 r. J/7001440
Polska przyznany Data wydania patentu 20 PAT.219567

listopada 2015 .

Tabela nr 15 : Kraje, w ktérych zostat przyznany patent P. 390 320
Patent nr P 390 320

“Mixture of liquid-crystal compounds, system of three liquid-crystal mixtures and their use”

Kraj/Obszar Status Data udzielenia ochrony Numer
Europa (UE) przyznany 19 marca 2014 r. EP 2528993
USA przyznany 05 listopad 2013 r. US 8 574457 B2
Australia przyznany 06 lutego 2014 . 2011210023
Chiny przyznany 26 marca 2014r. Z1L2011800007575.0.
Brazylia ztozono wniosek PCT Zgtoszenie w toku P111 2012 018930 1
Tajlandia Ztozono wniosek PCT Zgtoszenie w toku 1201003766
Kanada przyznany 27 maja 2014 r. 2,788,239
Singapur przyznany 22 wrzesnia 2014 r. 182564
Hong-Kong przyznany 27 czerwca 2014 r. HK1171780
Indie ztozono wniosek PCT Zgtoszenie w toku 1832/MUMNP/2012
Makao przyznany 12 wrzesnia 2014 . J/001404
Rosja przyznany 09 marca 2015 . 2538851
Japonia przyznany pod warunkiem 26 sierpnia 2014 r. 5621005
uiszczenia optaty
Korea przyznany 28 stycznia 2015 r. 10-1484601
Indonezja ztozono wniosek PCT oczekujemy na udzielenie W00 2012 03344
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Malezja przyznany 15 wrzesnia 2014 . MY-152261-A
Filipiny ztozono wniosek PCT Zgtoszenie w toku 1-2012-501465
Polska przyznany 15 grudnia 2015 . PAT.220669

Tabela nr 16: Kraje, w ktorych zostat zgtoszony patent P. 398 030

Patent nr P 398 030
“A device for imaging, Recording and saving the thermographic image of three liquid-crystal matrices
used by this device and its applicatin for the detection of thermal”

Kraj/Obszar Status

Europa (UE) Zgtoszenie w toku

Polska Zgtoszenie w toku
Filipiny Rezygnacja z postepowania

Australia Zgtoszenie w toku
Rosja Rezygnacja z postepowania
Kanada Rezygnacja z postepowania
Indie Rezygnacja z postepowania
USA Rezygnacja z postepowania
Tajlandia Rezygnacja z postepowania
Malezja Rezygnacja z postepowania
Singapur Rezygnacja z postepowania
Brazylia Rezygnacja z postepowania
Korea Rezygnacja z postepowania
Indonezja Rezygnacja z postepowania
Japonia Rezygnacja z postepowania

Tabela nr 17: Kraje, w ktorych zostat zgtoszony patent P. 409 449

Patent nr P 409 449

A device for controlling the calibration of thermochromic liquid crystal matrices and the use of said device to
control the calibration of thermochromic liquid crystal matrices”

Kraj/Obszar ‘ Status
Europa (UE) Zgtoszenie w toku
Polska Zgtoszenie w toku

Réwnolegle z postepowaniem majgcym na celu objeciem ochrong wiasnosci intelektualnej BRASTER, Spoétka
powzieta stosowne dziatania majace na celu, zarejestrowanie ponizszych znakéw towarowych w procedurze
krajowej jak i miedzynarodowej:

= BRASTER

= BRASTER TESTER

= BRASTER SCANNER

=  BRASTER BREAST LIFE TESTER

=  BRASTER (znak stowno-graficzny)

= Wzér przemystowy - przyrzad medyczny
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Tabela nr 18 : Kraje, w ktérych zostaty zarejestrowane znaki towarowe

Znaki towarowe

BRASTER
Data przyznania Numer prawa Klasy towarowe Terytorium
ochrony ochronnego
02.01.2015 . 1193158 5,10,42, 44 Unia Europejska
16.02.2015 . 1193158 5,10,42,44 Rosja
17.02.2015 . 1193158 5,10,42, 44 Filipiny -rezygnacja
09.06.2015 r. 4,750,021 5,10,42,44 USA
05.02.2016r. 909981 5,10,42,44 Tajlandia
06.07.2015 . 1193158 5,10, 42, 44 Korea Potudniowa
10.09.2014 . 267642 5,10,42,44 Polska
27.03.2014 r 1608501 5,10, 42, 44 Australia
18.02.2015 . 1193158 5,10,42,44 Japonia
07.03.2017r. 840671288 5,10, 44,42 Brazylia
29.10.2014r. 1193158 5,10, 44,42 Chiny
02.07.2015. 1193158 5,10, 44,42 Singapur
06.07.2015 . 1193158 5,10, 44, 42 Korea
Data przyznania Numer prawa ERATIETLT] Terytorium
ochrony ochronnego
02.01.2015. 1193254 5,10,42, 44 Unia Europejska
27.05.2015 . 1191266 5,10,42,44 Japonia
23.04.2015r. 1193254 5,10,42, 44 Korea Potudniowa
02.06.2015 . 1193254 5,10,42, 44 Filipiny - rezygnacja
05.02.2016r. 909989 5,10,42,44 Tajlandia
09.06.2015 r. 4.750.022 5,10,42, 44 USA
10.09.2014 . 267644 5,10,42, 44 Polska
27.03.2014r. 1608521 5,10,42,44 Australia
30.06.2015 r. 1193254 5,10, 42, 44 Singapur
23.04.2015r. 1193254 5,10,42, 44 Korea
25.11.2014r. 1193254 5,10,42, 44 Chiny

Data przyznania

Numer prawa

Klasy towarowe

BRASTER SCANNER

Terytorium

ochrony
02.01.2015 r.

ochronnego
1193383

510,42, 44

Unia Europejska

11.12.2014 r.

1193383

510,42, 44

Filipiny - rezygnacja
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21.04.2015r. 1193383 5,10, 42,44 Japonia
12.06.2014r. 108563 5,10, 42,44 Australia
10.09.2014r. 267643 5,10, 42,44 Polska
23.04.2015r. 1193383 5,10,42,44 Korea Potudniowa
09.06.2015 . 4,750,023 5,10, 42,44 USA
18.01.2016 . 1193383 5,10, 42,44 Indie
05.02.2016 . 909985 5,10, 42,44 Tajlandia
25.06.2016 . 1193383 5,10,42, 44 Singapur
23.04.2015 . 1193383 5,10, 42,44 Korea
13.10.2014 . 1193383 5,10,42, 44 Chiny

BRASTER BREAST LIFE TESTER

Data przyznania Numer prawa Klasy towarowe Terytorium
ochrony ochronnego

26.01.2015. 5,10,42,44 Japonia
07.07.2015 . 4,766,323 5,10,42,44 USA
23.11.2016r. 161105884 10 Tajlandia
05.02.2016r. 909993 44 Tajlandia
06.07.2015 . 1191266 5,10, 42, 44 Korea Potudniowa
25.08.2014 . 265017 5,10,42,44 Polska
28.04.2014 . 1604347 5,10,42,44 Australia
14.01.2014 . 012122172 5,10,42,44 Unia Europejska
05.07.2015. 1191266 5,10,42, 44 Singapur
02.08.2015 r. 1191266 5,10,42,44 Japonia
06.11.2014 r. 1191266 5,10,42,44 Chiny
06.07.2015 . 1191266 5,10,42,44 Korea

BRASTER (znak stowno-graficzny)

Data przyznania Numer prawa ERRIETLAT Terytorium
ochrony ochronnego
23.05.2016 . 014794671 5,10,42, 44 USA

Wz6r przemystowy - przyrzagd medyczny

Data przyznania ochrony Numer prawa ochronnego Terytorium

26.08.2016 . 003352715-0001 UE

7.3 INFORMACJE DOTYCZACE ZAGADNIEN SRODOWISKA NATURALNEGO

Dziatalno$¢ Emitenta nie miata negatywnego wptywu na srodowisko naturalne.
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7.4 NAGRODY | WYROZNIENIA

Emitent w 2016 roku brat udziat w wielu wydarzeniach oraz przedsiewzieciach majacych na celu uwrazliwienie
spoteczenstwa jak wazna jest profilaktyka we wczesnym wykrywaniu raka piersi u kobiet.

Ponizej Emitent prezentuje najwazniejsze wydarzenia w jakich brat udziat oraz wyrdznienia jakie zostaty przyznane
BRASTER S.A. w 2016 roku.

Tabela nr 19 : Nagrody i Wyréznienia

Wyréznienie BRASTER tytutem ,,Najbardziej Innowacyjny Produkt targow WIHE 2016”

Podczas prestizowego, miedzynarodowego wydarzenia INNOSHARE - Kongres Polski Innowacyjnej,
zostalismy wyréznieni za konsekwentne wspieranie wspotpracy miedzy naukg a biznesem. Kongres
skupit przedstawicieli prywatnych, publicznych i naukowych Srodowisk zajmujgcych sie tematyka
innowacyjnosci

BRASTER otrzymat wyréznienie w ramach ,,Polskiej Nagrody Inteligentnego Rozwoju 2016” w
kategorii Innowacyjna firma

Otrzymanie nagrody ,, Soczewki Focusa” w kategorii innowacje medyczne 2015. Otrzymana nagroda
jest cenna dla Emitenta gdyz zostata przyznana przez czytelnikédw miesiecznika Focus

Q00O

Tabela nr 20: Udziat BRASTER w réznego rodzaju wydarzeniach w 2016 roku

Wydarzenie

Data

\ Targi
12.04.2016 r. SALMED Poznan
14-17.05.2016 r. American Telemedicine Association 2016
08-10.06.2016 r. Africa Health Johannesburg
04-05.10.2016 . WIHE 2016 w Warszawie
14-17.11.2016 r. Medica and Compamed 2016 w Dusseldorf

\ Konferencje medyczne
05-08.05.2016 . 19 Senologic International Society World Congress 2016
18-19.11.2016 r. Ginekologia i Potoznictwo 2016 XlII Krajowa Konferencja Szkoleniowa
03-04.07.2016 r. XX Konferencja Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Termograficznej
16-17.09.2016 . XXIl Zjazd Polskiego Towarzystwa Chirurgii Onkologicznej

15-16.09.2016 r. Ogolnopolska Konferencja z zakresu Ginekologii Onkologicznej
12-15.10.2016 r. IV Kongres Onkologii Polskiej

07-08.10.2016 . Nasza Ginekologia 2016

28.11.2016r. Akademia Raka 2016

18.10.2016 r. XI Warszawskie Dni Ultrasonografii
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‘ Konferencje naukowe

30.05.2016 - XXXVIII-th IEEE-SPIE Joint Symposium Wilga 2016 30.05.2016-06.06.2016
06.06.2016r.
18-23.09.2016 . Conference on Liquid Crystals 2016

Inne wydarzenia

11.06.2016r. Marsz R6zowej Wstgzki - AVON
10-11.10.2016 . World Communication Forum in Davos
24-25.06.2016r. INNOSHARE - Kongres Polski Innowacyjnej 2016

7.5 RELACJE INWESTORSKIE

Jednym z waznych celéw Spétki jest prowadzenie rzetelnej i przejrzystej komunikacji z inwestorami. Emitent, za
posrednictwem raportéw biezacych/okresowych oraz bezposrednich kontaktéw z inwestorami instytucjonalnymi
oraz indywidualnymi, stara sie regularnie informowac rynek o biezgcej sytuacji Spotki.

Na przestrzeni 2016 roku Emitent organizowat konferencje dla inwestoréw, analitykéw, zarzadzajgcych oraz
dziennikarzy podczas ktérych, Zarzad omawiat m.in. wyniki finansowe, zatozenia strategii sprzedazy oraz

zorganizowat przedpremierowy pokaz Urzadzenia w zaktadzie produkcyjnym w Szeligach.

Ponizsza tabela przedstawia kalendarium prezentujgce wydarzenia oraz dziatania w ramach relacji inwestorskich
w 2016 roku.

Tabela nr 21: Kalendarium wydarzei oraz dziatan realizowanych w ramach relacji inwestorskich w 2016

roku
Data \ Wydarzenie
29.01.2016r. Nadzwyczajne WZ BRASTER
14.03.2016 r. Spotkania z inwestorami
21.03.2016 . Publikacja raportu rocznego za 2015 rok
16.05.2016 . Publikacja raportu za | kwartat 2016 roku
24.05.2016 . Zwyczajne WZ BRASTER
31.05.2016r.- Roadshow- akcje serii H
03.06.2016 .
30.08.2016r. Publikacja raportu za okres od 01.01.2016 r. do 20.06.2016 r.
20.09.2016r. Konferencja dla inwestoréw i prasy oraz przedpremierowa prezentacja urzadzenia
BRASTER
07.10.2016 . BRASTER na targach WIHE 2016 (07.10)
17.10.2016 r. Udziat w konferencji inwestorskiej
19.10.2016 r. Oficjalna premiera urzagdzenia BRASTER
28.10.2016r. Wywiad w Inwestorzy.tv
28.22.2016r. Emisja obligacji serii A
14.11.2016 . Publikacja raportu za Ill kwartat 2016 roku
18.11.2016 . Konferencja dla dziennikarzy i inwestoréw indywidualnych zwigzana z emisjg
obligacji
22.11.2016r. Czat inwestorski
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ZALACZNIK A: SLOWNIK POJEC | WYKAZ SKROTOW

Ponizej zamieszczono stownik poje¢ branzowych i wykaz skrétéw najczesciej uzywanych w tresci niniejszego
sprawozdania.

Tabela nr 22: Objasnienie skrotéw i poje¢ branzowych zastosowanych w tresci niniejszego sprawozdania

Lp. ‘ Skrét i pojecia branzowe

‘ Petna nazwa/wyjasnienie

1. BHC ang. Breast Health Center, system telemedyczny

2. BRASTER Medical Center Podmiot leczniczy BRASTER

3. Catalyst Rynek Obligacji Gietdy Papieréw Wartosciowych

CLEA Projekt realizowany wspoélnie z firmg Pezy Development B.V.

polegajacym na zaprojektowaniu finalnej wersji Urzagdzenia BRASTER
przeznaczonego do komercyjnej sprzedazy dla kobiet oraz
przygotowanie jego industrializacji do masowej produkgji

4. Deloitte Deloitte Consulting S.A.

5! Dobre Praktyki 2016 Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW, obowigzujace od 1 stycznia
2016 roku

6. EiTI Politechnika Warszawska - Instytut Systemdw Elektroniczych

7. FDA ang. Food and Drug Administration, Agencja Zywnosci | Lekow

8. GCC ang. Gulf Cooperation Council - Bahrajn, Kuwejt, Oman Katar, Arabia
Sudyjska, ZEA

9. GPW Gietda Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A. z siedzibg w
Warszawie

10. INNOMED Projekt pt.: ,Opracowanie innowacyjnego w skali Swiata urzadzenia
Tester BRASTER przeznaczonego do cyfrowej rejestracji obrazéw
termograficznych patologii gruczotu piersiowego kobiet oraz badania
poréwnujgce skutecznos¢ urzadzenia wzgledem standardowych metod
diagnostycznych raka piersi”, realizowany w ramach projektu INNOMED

11. Investors TFI S.A. Investors Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

12. Komitet Audytu Komitet Audytu Rady Nadzorczej BRASTER S.A.

13  KNF Komisja Nadzoru Finansowego

14. KSH Kodeks Spétek Handlowych

15. NCBIR Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

16. OFE PZU Otwarty Fundusz Emerytalny PZU ,Ztota Jesien”

17. PCT ang. Patent Cooperation Treaty, uktad o wspétpracy patentowej

18. PEZY Pezy Development B.V. z siedzibg w Groningen w Holandii

19. Polidea Polidea Sp. z 0.0

20. Program Motywacyjny Program Motywacyjny obowigzujacy w BRASTR S.A. w latach 2016-2017
i obejmujacy kadre zarzadzajaca i kluczowych pracownikéw Spofki

22. PARP Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

22. PKB Produkt Krajowy Brutto

23. ROSTI ROSTI Polska Sp. z o0.0.

24.  SAl System Automatycznej Interpretacji

25 R System Interpretacji R6znicowej

26. Spoétka, Emitent, BRASTER ~ BRASTER Spétka Akcyjna

27. System ESPI System Elektronicznej Bazy Informacji

28. ThemraAlg Badanie kliniczne przeprowadzone przez BRASTER S.A.

29. Urzad Urzad Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow Medycznych i
Produktow Biobojczych

30. WIHE Miedzynarodowe Targi Medyczne w Warszawie
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31.  Wyrdb medyczny, Produkt, System Domowej Profilaktyki Raka Piersi Braster - System Braster
Urzgdzenie BRASTER

ZALACZNIK B: SPIS TABEL | RYSUNKOW

Ponizej zamieszczono spis tabel i rysunkéw wystepujacych w niniejszym sprawozdaniu.

Tabela nr 1 Podstawowe dane

Tabela nr 2 Zestawienie umoéw pozyczek i kredytdow obowigzujgcych w Spéitce na dzieh 31 grudnia
2016 roku

Tabelanr3 Liczba zatrudnionych w latach 2015, 2016 oraz na dzien 21 marca 2016 .

Tabela nr 4 Wybrane dane bilansowe na dzie 31.12.2016 r. wraz z danymi poréwnywalnymi na
dzien 31 grudnia 2015 r., dane jednostkowe w tysigcach PLN i przeliczone na EUR

Tabelanr5 Wybrane dane z rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywow pienieznych za rok
2015. Wraz z danymi poréwnywalnymi za rok 2014, dane jednostkowe w tysigcach PLN i
przeliczone na EUR

Tabela nr 6 Kluczowe dane dotyczgce akcji BRASTER w latach 2015-2016

Tabela nr 7 Kompetencje Zarzadu

Tabela nr 8 Kompetencje Rady Nadzorczej

Tabela nr 9 Kompetencje Walnego Zgromadzenia

Tabela nr 10 Kompetencje Komitetu Audytu

Tabela nr 11 Wartos$¢ wynagrodzen oséb zarzgdzajgcych za 2016 rok

Tabela nr 12 Wartos$¢ wynagrodzen oséb nadzorujacych

Tabela nr 13 Ztozone patenty Spétki BRASTER

Tabelanr 14 Kraje, w ktérych zostat przyznany patent P. 390 319

Tabela nr 15 Kraje, w ktérych zostat przyznany patent P. 390 320

Tabela nr 16 Kraje, w ktérych zostat przyznany patent P. 398 030

Tabela nr 17 Kraje, w ktérych zostat przyznany patent P. 409 499

Tabela nr 18 Kraje, w ktérych zostaty zarejestrowane znaki towarowe

Tabela nr 19 Nagrody i wyréznienia

Tabela nr 20 Udziat BRASTER w r6znego rodzaju wydarzeniach w 2016 roku

Tabela nr 21 Kalendarium wydarzen oraz dziatan realizowanych w ramach relacji inwestorskich w
2016 roku

Tabela nr 22 Objasnienie skrétéw i poje¢ branzowych zastosowanych w tresci niniejszego

sprawozdania

Spis rysunkéw

Rysunek nr 1

Prognoza WHO zachorowan na raka piersi na swieci

Rysunek nr 2 Smiertelno$¢ kobiet z powodu zachorowan na raka piersi

Rysunek nr 3 Nowe przypadki oraz zgony na choroby nowotworowe wsréd kobiet - USA 2015 rok
Rysunek nr 4 Schemat organizacyjny BRASTER S.A. na dzieh sporzadzenia niniejszego sprawozdania
Rysunek nr 5 Kalendarium

Rysunek nr 6 Wyréb medyczny BRASTER

Rysunek nr 7 Schemat funkcjonowania systemu BRASTER

Rysunek nr 8 Uproszczony schemat systemu telemedycznego

Rysunek nr 9 Kierunki ekspansji BRASTER

Rysunek nr 10

Zatozenia strategii rozwoju BRASTER

76



C

BRASTER®

BRASTER S.A.

Rysunek nr 11

Struktura zatrudnienia w Spotce w podziatach na dziaty na dzien 31 grudnia 2015 roku i
2016 roku

Rysunek nr 12

Kapitat zaktadowy BRASTER na dzien 31 grudnia 2016 roku w podziale na akcje

Rysunek nr 13

Struktura akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co
najmniej 5 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, na dzien 31 grudnia 2016 r

Rysunek nr 14

Struktura akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co
najmniej 5 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien sporzadzenia niniejszego
sprawozdania

Rysunek nr 15

Wykres kursu akcji BRASTER oraz wartos¢ obrotow w 2016 roku

Sporzgdzono: Szeligi, 21.03.2017 r.

Marcin Halicki Henryk Jaremek Konrad Kowalczuk
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
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