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1. SPRAWOZDANIE ZARZĄDU Z DZIAŁALNOŚCI SPÓŁKI 

1.1 INFORMACJE O BRASTER S.A. 

1.1.1 ORGANY SPÓŁKI 

Zarząd 

Na dzień 01.01.2015 r. w skład Zarządu wchodziły następujące osoby: 

 Marcin Halicki   – Prezes Zarządu, 

 Henryk Jaremek  – Wiceprezes Zarządu. 

 

W dniu 12 lutego 2015 r. Pan Konrad Kowalczuk złożył rezygnacje z pełnienia funkcji prokurenta Spółki. 

Jednocześnie w dniu 12 lutego 2015 r. Rada Nadzorcza powołała Pana Konrada Kowalczuka na funkcję 

Członka Zarządu BRASTER S.A. 

 

Na dzień publikacji niniejszego raportu, Zarząd Spółki składa się z następujących osób: 

 Marcin Halicki                           – Prezes Zarządu, 

 Henryk Jaremek   – Wiceprezes Zarządu, 

 Konrad Kowalczuk  – Członek Zarządu. 

 

Rada Nadzorcza 

Na dzień 30.06.2015 r. w skład Rady Nadzorczej wchodziły następujące osoby: 

 Krzysztof Rudnik   – Przewodniczący Rady Nadzorczej,  

 Joanna Piasecka-Szczepańska – Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej, 

 Tomasz Binkiewicz   – Sekretarz Rady Nadzorczej, 

 Grzegorz Pielak   – Członek Rady Nadzorczej, 

 Wojciech Sobczak  – Członek Rady Nadzorczej. 

 

W dniu 9 lipca 2015r. Pan Wojciech Sobczak złożył rezygnację z pełnienia funkcji Członka Rady 

Nadzorczej Spółki BRASTER z dniem 9 lipca 2015 roku. W treści dokumentu nie podano informacji o 

powodach podjęcia decyzji o rezygnacji. 

 

W dniu 9 lipca 2015 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spółki BRASTER,  działając na 

podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spółki, Uchwałą nr 19/2015, 

powołało w głosowaniu tajnym Pana Tadeusza Wesołowskiego na stanowisko członka Rady Nadzorczej. 

Ponadto, w dniu 9 lipca 2015 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spółki BRASTER,  

działając na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spółki, uchwałą 

warunkową nr 20/2015 oraz 21/2015, w głosowaniu tajnym, powołało Pana Radosława Rejmana oraz Pana 

Radosława Wesołowskiego na stanowisko członków Rady Nadzorczej pod warunkiem zarejestrowania 

zmian Statutu Spółki objętych Uchwałą nr 17/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki 

BRASTER S.A. z dnia 9 lipca 2015 roku w przedmiocie zmiany Statutu Spółki. Na dzień publikacji 

niniejszego raportu, powyższy warunek nie został spełniony, o jego spełnieniu Spółka poinformuje w 

odrębnym raporcie bieżącym. 
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Życiorysy nowych członków Rady Nadzorczej stanowią załącznik do raportu bieżącego numer 

31/2015/ESPI. 

W dniu 9 lipca 2015  roku, odbyło się posiedzenie Rady Nadzorczej Spółki BRASTER, na którym Uchwałą 

numer 1 powołano Pana Tadeusza Wesołowskiego na przewodniczącego Rady Nadzorczej. Ponadto, 

Uchwałą numer 2 powołano Pana Krzysztofa Rudnika na stanowisko Zastępcy Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej.  

Na dzień publikacji niniejszego raportu w skład Rady Nadzorczej wchodziły następujące osoby: 

 Tadeusz Wesołowski   – Przewodniczący Rady Nadzorczej,  

 Krzysztof Rudnik              – Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej, 

 Tomasz Binkiewicz   – Sekretarz Rady Nadzorczej, 

 Joanna Piasecka-Szczepańska    – Członek Rady Nadzorczej, 

 Grzegorz Pielak   – Członek Rady Nadzorczej, 

 Radosław Wesołowski  – Członek Rady Nadzorczej (warunkowo), 

 Radosław Rejman                       – Członek Rady Nadzorczej (warunkowo). 

1.2 AKCJONARIUSZE POSIADAJĄCY CO NAJMNIEJ 5% OGÓLNEJ LICZBY GŁOSÓW NA DZIEŃ 

PRZEKAZANIA RAPORTU PÓŁROCZNEGO, WRAZ ZE WSKAZANIEM ZMIAN W STRUKTURZE 

WŁASNOŚCI ZNACZĄCYCH PAKIETÓW AKCJI EMITENTA W OKRESIE OD PRZEKAZANIA 

POPRZEDNIEGO RAPORTU KWARTALNEGO 

Na dzień sporządzenia niniejszego raportu kapitał zakładowy BRASTER S.A. wynosi 561.465,30 PLN i 

dzieli się na: 

 1.425.000 akcji zwykłych na okaziciela serii A o wartości nominalnej 0,10 PLN każda, 

 1.047.291 akcji zwykłych na okaziciela serii B o wartości nominalnej 0,10 PLN każda, 

 30.000 akcji zwykłych na okaziciela serii C o wartości nominalnej 0,10 PLN każda, 

 12.362 akcji zwykłych na okaziciela serii D o wartości nominalnej 0,10 PLN każda, 

 500.000 akcji zwykłych na okaziciela serii E o wartości nominalnej 0,10 PLN każda, 

 2.600.000 akcji zwykłych na okaziciela serii E o wartości nominalnej 0,10 PLN każda. 

 

Akcje serii A, B, C, E i F są wprowadzone do obrotu na rynku regulowanym.  

 

Akcje serii A, B, C, D ,E i F nie są uprzywilejowane w rozumieniu przepisów KSH (na każdą akcję serii A, 

B, C, D, E i F  przypada  jeden głos). 

 
Tabela 1: Struktura akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadających co najmniej 

5% głosów na Walnym Zgromadzeniu, na dzień publikacji raportu za I kwartał 2015r. - 12.05.2015r.  

Akcjonariusz 
Liczba 

akcji 
% akcji 

Liczba 

głosów 

% głosów  na 

WZ 

Dom Maklerski Banku Ochrony 

Środowiska SA 
326 962 10,85% 326 962 10,85% 

Ipopema Towarzystwo Funduszy 

Inwestycyjnych S.A. (łącznie z 

zarządzanymi funduszami)* 

320 716 10,63% 320 716 10,63% 
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Towarzystwo Funduszy 

Inwestycyjnych PZU SA 
192 616 6,39% 192 616 6,39% 

Tadeusz Wesołowski (łącznie z 

podmiotami powiązanymi ) 
303 300 10,06% 303 300 10,06% 

Grzegorz Pielak (łącznie z 

podmiotami zależnymi) 
153 077 5,08% 153 077 5,08% 

Henryk Jaremek (wraz z osobą 

powiązaną) 
151 720 5,03% 151 720 5,03% 

Pozostali akcjonariusze 1 566 462 51,96% 1 566 462 51,96% 

Razem 3 014 653 100,00% 3 014 653 100,00% 

* w tym TOTAL Fundusz Inwestycyjny Zamknięty, który posiada 175 716 akcji Spółki, co stanowi 5,83% 

kapitału zakładowego Spółki i daje 175 716 głosów oraz stanowi 5,83% w ogólnej liczbie głosów na walnym 

zgromadzeniu Spółki 

Tabela 2: Struktura akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadających co najmniej 

5% głosów na walnym zgromadzeniu (na dzień publikacji niniejszego Sprawozdania).   

Akcjonariusz 
Liczba 

akcji 
% akcji 

Liczba 

głosów 

% głosów  na 

WZ 

Tadeusz Wesołowski* 363 058 6,47% 363 058 6,47% 

Dom Maklerski Banku Ochrony 

Środowiska SA 
326 662 5,82% 326 662 5,82% 

Ipopema Towarzystwo Funduszy 

Inwestycyjnych S.A. (łącznie z 

zarządzanymi funduszami)* 

320 716 5,71% 320 716 5,71% 

mWealth Management SA 280 761 5,00% 280 761 5,00% 

Pozostali akcjonariusze 4 323 456 77,00% 4 323 456 77,00% 

Razem 5 614 653 100,00% 5 614 653 100,00% 

* wraz z podmiotami powiązanymi 

1.3 STAN POSIADANIA AKCJI PRZEZ OSOBY ZARZĄDZAJĄCE I NADZORUJĄCE NA DZIEŃ 

PRZEKAZANIA RAPORTU PÓŁROCZNEGO WRAZ ZE WSKAZANIEM ZMIAN W STANIE 

POSIADANIA W OKRESIE PRZEKAZANIA OD POPRZEDNIEGO RAPORTU KWARTALNEGO 

Stan posiadania akcji Spółki przez osoby zarządzające  i nadzorujące  przedstawiają poniższe tabele: 

 

Tabela 3: Stan posiadania akcji Spółki przez osoby zarządzające i nadzorujące BRASTER S.A. na 

dzień 12 maja 2015 r.  

Akcjonariusz Liczba 

akcji 

% akcji Liczba 

głosów 

% głosów 

Marcin Halicki – Prezes Zarządu 58 072 1,93% 58 072 1,93% 

Henryk Jaremek – Wiceprezes Zarządu 151 720 5,03% 151 720 5,03% 

Konrad Kowalczuk – Członek Zarządu  2 947 0,10% 2 947 0,10% 

Tomasz Binkiewicz – Członek Rady 

Nadzorczej 

70 000 2,32% 70 000 2,32% 

Grzegorz Pielak – Członek Rady 

Nadzorczej 

153 077 5,08% 153 077 5,08% 



 SPRAWOZDANIE ZARZĄDU ZA OKRES OD 1.01.2015 DO 30.06.2015 ROKU 

6 

Tabela 4: Stan posiadania akcji Spółki przez osoby zarządzające i nadzorujące BRASTER S.A. na 

dzień publikacji niniejszego Sprawozdania 

Akcjonariusz 
Liczba 

akcji 
% akcji 

Liczba 

głosów 
% głosów 

Marcin Halicki – Prezes Zarządu 66 079 1,18% 66 079 1,18% 

Henryk Jaremek – Wiceprezes Zarządu 151 720 2,70% 151 720 2,70% 

Konrad Kowalczuk – Członek Zarządu  4 527 0,08% 4 527 0,08% 

Tomasz Binkiewicz – Członek Rady 

Nadzorczej 

70 000 1,25% 70 000 1,25% 

Grzegorz Pielak – Członek Rady Nadzorczej 153 077 2,72% 153 077 2,72% 

Tomasz Wesołowski – Członek Rady 

Nadzorczej 
178 058 3,17% 178 058 3,17% 

1.3.1 OPIS ORGANIZACJI GRUPY KAPITAŁOWEJ SPÓŁKI 

BRASTER S.A. nie posiada jednostek zależnych i nie tworzy grupy kapitałowej.  

1.3.2 WSKAZANIE SKUTKÓW ZMIAN W STRUKTURZE JEDNOSTKI GOSPODARCZEJ 

W I półroczu 2015 roku, nie wprowadzono zmian w strukturze Spółki. 

1.4 ZATRUDNIENIE 

Tabela 9: Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty 

Struktura zatrudnienia w etatach 01.01.2015-

30.06.2015 

01.01.2014-

30.06.2014 

Zarząd 3 2,8 

Badania i rozwój 11,75 5,75 

Administracja 2 2 

Razem 16,75 10,55 

 

W I półroczu 2015 roku skład zespołu działu badań i rozwoju był większy o 6 osób w porównaniu do liczby 

osób zatrudnionych w tym dziale pod koniec I półrocza 2014 roku, głównie w obszarze związanym z 

rozwojem technologii i przygotowaniem do sprzedaży urządzenia BRASTER Tester. Ponadto, na koniec 

stycznia 2015 roku, upłynął okres wypowiedzenia umowy Pana Krzysztofa Pawelczyka - byłego Prezesa 

Zarządu Emitenta, który zrezygnował z pełnienia tej funkcji w dniu 17 października 2014 r. 

1.4.1 OPIS PODSTAWOWYCH ZAGROŻEŃ I RYZYKA ZWIĄZANE Z POZOSTAŁYMI SZEŚCIOMA 

MIESIĄCAMI ROKU OBROTOWEGO 

Zważywszy, iż Emitent jest na etapie wdrażania produktu, jego działalność podlega wielu czynnikom, 

zarówno wewnętrznym jak i zewnętrznym, które mogą w zasadniczy sposób wpłynąć  na sytuację 

finansową i majątkową spółki. Wśród kluczowych czynników ryzyka działalności wymienić należy: 
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Ryzyko związane z czułością i swoistością badań diagnostycznych  

Skuteczność badań diagnostycznych określana jest przez dwa podstawowe parametry: czułość oraz 

swoistość. Czułość badania diagnostycznego jest to prawdopodobieństwo uzyskania dodatniego wyniku 

testu diagnostycznego wśród pacjentów chorych – inaczej potwierdzenie występowania choroby u 

pacjentów chorych. Czułość na poziomie 100% oznaczałaby, że wszystkie osoby chore zostaną rozpoznane. 

Swoistość badania diagnostycznego jest to prawdopodobieństwo uzyskania ujemnego wyniku testu 

diagnostycznego wśród pacjentów niechorujących na diagnozowaną chorobę – inaczej potwierdzenie braku 

choroby u osoby zdrowej. Swoistość na poziomie 100% oznaczałaby, że wszyscy ludzie zdrowi w 

wykonanym teście diagnostycznym zostaną oznaczeni jako zdrowi. 

 

W 2014 roku zostało zakończone badanie obserwacyjne („THERMACRAC”) porównujące skuteczność 

urządzenia Tester BRASTER w diagnostyce patologii piersi u kobiet względem standardowych metod 

diagnostycznych Uzyskana w badaniu czułość i swoistość badania termograficznego wynosiła, 

odpowiednio 72% oraz 58%. Spółka prowadzi intensywne prace nad poprawą swoistości urządzenia Tester 

BRASTER. Działania te realizowane są min. poprzez udoskonalenie algorytmu manualnego służącego do 

oceny termogramów (badanie „ThermALG”) oraz prace prowadzone wspólnie z Politechniką Warszawską 

– Instytutem Systemów Elektronicznych („EiTI”), których celem jest optymalizacja prototypu systemu 

automatycznej interpretacji powstałego w projekcie SANTANA (drugi etap projektu, o którego zakończeniu 

i  wynikach Spółka informowała raportem bieżącym nr 30/2015/ESPI) pod kątem skuteczności 

diagnostycznej (poprawa czułości i swoistości) poprzez zbadanie  nowych obszarów związanych z 

przetwarzaniem obrazów termograficznych oraz  dalszą pracę nad zbiorem treningowych (wzrost ilości oraz 

jakości opisu  przypadków). Należy jednak zaznaczyć, że w praktyce nie istnieją badania charakteryzujące 

się 100% czułością i swoistością. Ryzyko fałszywie ujemnego wyniku badania przeprowadzonego przy 

użyciu Urządzenia BRASTER Tester związane jest przede wszystkim z występowaniem nowotworów 

piersi, które nie dają ekspresji hipertermicznej lub ich średnia różnica temperatury w stosunku do zdrowej 

tkanki jest niższa niż 0,5oC, która to wartość jest zaprogramowana dla urządzenia BRASTER Tester. 

Maskowanie termiczne nowotworu rodzi ryzyko, że nie zostanie on wykryty przez Tester. Nie można 

wykluczyć, że dalsze badania kliniczne z wykorzystaniem urządzenia BRASTER Tester mogą wykazać 

niższą wartość detekcyjną przedmiotowego urządzenia niż wynikające z badania THERMACRAC, co może 

mieć istotny negatywny wpływ na działalność Spółki, jej sytuację finansową oraz perspektywy rozwoju.  

  

Ryzyko związane z planami Spółki dotyczącymi stworzenia systemu komputerowego do automatycznej 

interpretacji wyników badań urządzeniem BRASTER Tester 

W grudniu 2014 roku, Spółka zakończyła 3-miesięczne prace badawcze, nad możliwością opracowania 

systemu automatycznej interpretacji badań, mające na celu sprawdzenie możliwości wykorzystania metod 

przetwarzania obrazów oraz algorytmów uczenia maszynowego w celu automatyzacji rozpoznawania 

przypadków patologicznych na obrazach termograficznych pochodzących z urządzenia BRASTER Tester. 

Raport z wyników badań wskazuje na duży potencjał metody w zakresie komputerowej analizy obrazów 

otrzymywanych z Testera i potwierdza zasadność dalszej pracy. Istnieje jednak ryzyko, że plany Spółki 

dotyczące stworzenia systemu komputerowego do interpretacji wyników badań urządzeniem BRASTER 

Tester nie powiodą się. Dodatkowo nie można wykluczyć wystąpienia błędów w stworzonym systemie 

komputerowym. Rozwój prac prowadzony był w ramach w/w projektu BRASTER SANTANA. Zgodnie z 

rekomendacją wynikającą z tego projektu, Spółka kontynuuje prace badawcze  ukierunkowane po pierwsze 

na uzyskanie wysokich wyników w zakresie skuteczności automatycznej interpretacji, po drugie na 
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optymalizację algorytmów i klasyfikatorów pod kątem ich skuteczności w wykrywaniu  patologii, oraz po 

trzecie nad zwiększeniem zbioru treningowego. Powyższe prace mają na celu otrzymanie parametrów 

czułości i swoistości na poziomie 80% i wyższym.. 

 

Ryzyko związane z możliwością błędnej interpretacji wyników badań przeprowadzonych urządzeniem 

BRASTER Tester 

Zgodnie ze strategią Spółki, celem przeprowadzenia badania urządzeniem BRASTER Tester będzie 

zaklasyfikowanie kobiety, przeprowadzającej badanie, do grupy ryzyka obecności zmian nowotworowych 

w obrębie piersi, a w przypadku gdy ryzyko to przekroczy poziom uznany za bezpieczny, skierowanie 

kobiety na pogłębioną diagnostykę do lekarza specjalisty. W ramach wykupionego przez kobietę 

abonamentu, ocena ryzyka występowania zmian nowotworowych odbywać się będzie na podstawie analizy 

automatycznej, generowanej przez algorytm komputerowy. Istnieje ryzyko występowania przypadków, że 

stworzony przez Spółkę system automatycznej interpretacji w sposób błędny zaklasyfikuje daną pacjentkę 

do określonej grupy ryzyka. W szczególności istnieje ryzyko, że system automatycznej interpretacji 

zaklasyfikuje pacjentkę, u której obecne są zmiany nowotworowe w obrębie piersi, do niskiej grupy ryzyka 

i pacjentce tej nie zostanie zarekomendowane udanie się do lekarza na pogłębioną diagnostykę, co mogłoby 

prowadzić do pojawienia się u tej pacjentki złudnego poczucia bezpieczeństwa (wynik fałszywie ujemny). 

Istnieje również ryzyko, że system automatycznej interpretacji zaklasyfikuje pacjentkę, u której nie są 

obecne zmiany nowotworowe w obrębie piersi, do wysokiej grupy ryzyka i pacjentce tej zostanie 

zarekomendowane udanie się do lekarza specjalisty na pogłębioną diagnostykę, co mogłoby prowadzić do 

wystąpienia u tej pacjentki wzmożonego napięcia psychicznego (wynik fałszywie dodatni). Ryzyko 

związane z możliwością błędnej interpretacji wyników badań medycznych jest immanentną cecha każdego 

badania medycznego. Niemniej jednak, pojawienie się przypadków znacznej liczby błędnych interpretacji 

wyników badań przeprowadzonych urządzeniem BRASTER Tester mogłoby prowadzić do podważenia 

zaufania kobiet do Testera, a tym samym mogłoby przełożyć się na istotny negatywny wpływ na działalność 

Spółki i jej perspektywy rozwoju.  

 

Ryzyko związane z harmonogramem prac 

Osiągnięcie celu strategicznego Spółki, jakim jest wprowadzenie BRASTER Tester na rynek, wiąże się z 

koniecznością realizacji, szczegółowo opracowanego harmonogramu prac, w tym budowy linii 

technologicznej do produkcji matryc ciekłokrystalicznych. Na możliwości realizacji tego harmonogramu 

wpływ ma wiele różnorodnych czynników, zarówno o charakterze wewnętrznym, jak i zewnętrznym. 

Ewentualne wystąpienie nieprzewidzianych opóźnień w realizacji przyjętego harmonogramu może 

spowodować nieosiągnięcie w określonym czasie planowanych przychodów ze sprzedaży i negatywnie 

wpłynąć na osiągane przez naszą Spółkę wyniki finansowe.  

 

Ryzyko utraty kluczowych pracowników  

Powodzenie działalności Spółki zależy od wysiłków i doświadczenia jej kierownictwa oraz wsparcia 

kluczowego personelu. Ewentualna utrata kluczowych pracowników zatrudnionych na datę publikacja 

sprawozdania w Spółce, którzy posiadają unikalną wiedzę dotyczącą techniki termograficznej na której 

oparte jest działanie Urządzenia BRASTER, może spowodować istotne trudności związane z 

komercjalizacją oraz rozwojem BRASTER Tester. Niebezpieczeństwo utraty kadry posiadającej unikalną 

wiedzę i kompetencję stanowi istotne ryzyko z punktu widzenia działalności Spółki.  
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Ryzyko związane z możliwością ujawnienia informacji poufnych 

Realizacja strategii Spółki jest uzależniona od zachowania tajemnicy przez osoby będące w posiadaniu 

informacji poufnych, dotyczących w szczególności prowadzonych badań rozwojowych, testów klinicznych 

oraz procesów technologicznych związanych z urządzeniem BRASTER Tester. Istnieje ryzyko, że wrażliwe 

informacje zostaną ujawnione przez osoby związane ze Spółką, czego efektem może być ich wykorzystanie 

przez podmioty prowadzące działalność konkurencyjną, pomimo środków ochrony własności intelektualnej 

Spółki, w tym przyznanych patentów. 

 

Pozostałe ryzyka zostały opisane w Prospekcie Emisyjnym Spółki. 

1.5 WSKAZANIE POSTĘPOWAŃ TOCZĄCYCH SIĘ PRZED SĄDEM, ORGANEM WŁAŚCIWYM DLA 

POSTĘPOWANIA ARBITRAŻOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 

W I półroczu 2015 roku, jak również do dnia przekazania przedmiotowego raportu okresowego, nie toczyły 

się, ani nie toczą się przed sądem, organem właściwym dla postępowania arbitrażowego lub organem 

administracji publicznej żadne postępowania dotyczące zobowiązań albo wierzytelności Emitenta. 

1.6 INFORMACJE O UDZIELENIU PRZEZ EMITENTA LUB JEDNOSTKĘ OD NIEJ ZALEŻNA 

PORĘCZEŃ KREDYTU LUB POŻYCZKI LUB UDZIELENIU GWARANCJI – ŁĄCZNIE JEDNEMU 

PODMIOTOWI LUB JEDNOSTCE ZALEŻNEJ OD TEGO PODMIOTU, JEŻELI ŁĄCZNA WARTOŚĆ 

ISTNIEJĄCYCH PORĘCZEŃ LUB GWARANCJI STANOWI RÓWNOWARTOŚĆ CO NAJMNIEJ 10% 

KAPITAŁU WŁASNEGO EMITENTA 

W okresie sprawozdawczym zdarzenia takie nie wystąpiły.  

1.7 INNE INFORMACJE, KTÓRE ZDANIEM BRASTER S.A. SĄ ISTOTNE DLA OCENY JEGO 

SYTUACJI KADROWEJ, MAJĄTKOWEJ, FINANSOWEJ, WYNIKU FINANSOWEGO I ICH ZMIAN 

ORAZ INFORMACJE, KTÓRE SĄ ISTOTNE DLA OCENY MOŻLIWOŚCI REALIZACJI 

ZOBOWIĄZAŃ PRZEZ BRASTER S.A. 

Brak informacji spełniających kryteria. 

1.8 WSKAZANIE CZYNNIKÓW, KTÓRE W OCENIE SPÓŁKI BĘDĄ MIAŁY WPŁYW NA OSIĄGNIĘTE 

PRZEZ BRASTER S.A. WYNIKI W PERSPEKTYWIE CO NAJMNIEJ KOLEJNEGO KWARTAŁU 

Brak informacji spełniających kryteria. 

1.9 STANOWISKO ZARZĄDU ODNOŚNIE MOŻLIWOŚCI ZREALIZOWANIA WCZEŚNIEJ 

PUBLIKOWANYCH PROGNOZ WYNIKÓW NA DANY ROK, W ŚWIETLE WYNIKÓW 

ZAPREZENTOWANYCH W RAPORCIE KWARTALNYM W STOSUNKU DO WYNIKÓW 

PROGNOZOWANYCH 

Zarząd BRASTER S.A. nie podawał do publicznej wiadomości prognoz dotyczących wyników 

finansowych Spółki za I półrocze  2015.  
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Sporządzono: Szeligi, 31.08.2015 
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