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1. SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI
1.1 INFORMACJE 0O BRASTER S.A.

1.1.1 ORGANY SPOLKI

Zarzad

Na dzien 01.01.2015 r. w sktad Zarzadu wchodzity nastgpujace osoby:
= Marcin Halicki — Prezes Zarzadu,
= Henryk Jaremek — Wiceprezes Zarzadu.

W dniu 12 lutego 2015 r. Pan Konrad Kowalczuk ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji prokurenta Spotki.
Jednoczes$nie w dniu 12 lutego 2015 r. Rada Nadzorcza powotata Pana Konrada Kowalczuka na funkcje
Cztonka Zarzadu BRASTER S.A.

Na dzien publikacji niniejszego raportu, Zarzad Spotki sktada si¢ z nastepujacych osob:

= Marcin Halicki — Prezes Zarzadu,
= Henryk Jaremek — Wiceprezes Zarzadu,
= Konrad Kowalczuk — Cztonek Zarzadu.

Rada Nadzorcza
Na dzien 30.06.2015 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujace osoby:

= Krzysztof Rudnik — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

= Joanna Piasecka-Szczepanska — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
= Tomasz Binkiewicz — Sekretarz Rady Nadzorczej,

= Grzegorz Pielak — Cztonek Rady Nadzorczej,

= Wojciech Sobczak — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

W dniu 9 lipca 2015r. Pan Wojciech Sobczak ztozyt rezygnacj¢ z petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki BRASTER z dniem 9 lipca 2015 roku. W tresci dokumentu nie podano informacji o
powodach podjgcia decyzji o rezygnacji.

W dniu 9 lipca 2015 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki BRASTER, dziatajac na
podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spotki, Uchwatg nr 19/2015,
powolato w gtosowaniu tajnym Pana Tadeusza Wesolowskiego na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej.

Ponadto, w dniu 9 lipca 2015 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki BRASTER,
dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spotki, uchwatg
warunkowg nr 20/2015 oraz 21/2015, w gtosowaniu tajnym, powotato Pana Radostawa Rejmana oraz Pana
Radostawa Wesotowskiego na stanowisko czlonkéw Rady Nadzorczej pod warunkiem zarejestrowania
zmian Statutu Spolki objetych Uchwata nr 17/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
BRASTER S.A. z dnia 9 lipca 2015 roku w przedmiocie zmiany Statutu Spoétki. Na dzien publikacji
niniejszego raportu, powyzszy warunek nie zostal spetniony, o jego spetnieniu Spoétka poinformuje w
odrgbnym raporcie biezgcym.
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Zyciorysy nowych cztonkow Rady Nadzorczej stanowig zalacznik do raportu biezgcego numer
31/2015/ESPI.

W dniu 9 lipca 2015 roku, odbyto si¢ posiedzenie Rady Nadzorczej Spotki BRASTER, na ktérym Uchwalg
numer 1 powotano Pana Tadeusza Wesotowskiego na przewodniczacego Rady Nadzorczej. Ponadto,
Uchwatg numer 2 powotano Pana Krzysztofa Rudnika na stanowisko Zast¢pcy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Na dzien publikacji niniejszego raportu w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujace osoby:

= Tadeusz Wesolowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

= Krzysztof Rudnik — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
= Tomasz Binkiewicz — Sekretarz Rady Nadzorczej,

= Joanna Piasecka-Szczepanska — Cztonek Rady Nadzorczej,

= Grzegorz Pielak — Cztonek Rady Nadzorczej,

= Radostaw Wesotowski — Cztonek Rady Nadzorczej (warunkowo),

= Radostaw Rejman — Cztonek Rady Nadzorczej (warunkowo).

1.2 AKCJIONARIUSZE POSIADAJACY CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ LICZBY GEOSOW NA DZIEN
PRZEKAZANIA RAPORTU POLROCZNEGO, WRAZ ZE WSKAZANIEM ZMIAN W STRUKTURZE
WEASNOSCI ZNACZACYCH PAKIETOW AKCJI EMITENTA W OKRESIE OD PRZEKAZANIA
POPRZEDNIEGO RAPORTU KWARTALNEGO

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu kapitat zaktadowy BRASTER S.A. wynosi 561.465,30 PLN i
dzieli si¢ na:
= 1.425.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 PLN kazda,
1.047.291 akcji zwyktych na okaziciela serii B o warto$ci nominalnej 0,10 PLN kazda,
30.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10 PLN kazda,
12.362 akcji zwyktych na okaziciela serii D o warto$ci nominalnej 0,10 PLN kazda,
500.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E o warto$ci nominalnej 0,10 PLN kazda,
2.600.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E o warto$ci nominalnej 0,10 PLN kazda.

Akcje serii A, B, C, E i F s3 wprowadzone do obrotu na rynku regulowanym.

Akgcje serii A, B, C, D ,E i F nie sg uprzywilejowane w rozumieniu przepisow KSH (na kazda akcje serii A,
B,C,D, EiF przypada jeden gtos).

Tabela 1: Struktura akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co najmniej
5% gloséw na Walnym Zgromadzeniu, na dzien publikacji raportu za I kwartal 2015r. - 12.05.2015r.

Liczba o - Liczba % glosow na
akcji AT glosow WZ

Akcjonariusz

Dom Maklerski Banku Ochrony | 354 gg 10,85% 326 962 10,85%
Srodowiska SA

Ipopema Towarzystwo Funduszy

Inwestycyjnych S.A. (facznie z 320716 10,63% 320716 10,63%
zarzadzanymi funduszami)*
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Towarzystwo Funduszy 0 o
Inwestycyjnych PZU SA 192 616 6,39% 192 616 6,39%
Tadeusz Wesotowski (lacznie z 303 300 10.06% 303 300 10.06%
podmiotami powigzanymi ) ’ '
Grzegorz Pielak (facznic z 153 077 5,08% 153077 5,08%
podmiotami zaleznymi) ' '
Henryk Jaremek (wrazz osobg | 154 7,9 5,03% 151 720 5,03%
powigzang) ' '
Pozostali akcjonariusze 1566 462 51,96% 1566 462 51,96%
Razem 3014 653 100,00% 3014 653 100,00%

*w tym TOTAL Fundusz Inwestycyjny Zamkniety, ktory posiada 175 716 akcji Spotki, co stanowi 5,83%
kapitatu zaktadowego Spotkii daje 175 716 glosow oraz stanowi 5,83% w ogdlnej liczbie glosow na walnym

zgromadzeniu Spotki

Akcionariusz Liczba Liczba

J akcji glosow Wz
Tadeusz Wesolowski” 363 058 6,47% 363 058 6,47%
Dom M_aklerskl Banku Ochrony 326 662 5,82% 326 662 5,82%
Srodowiska SA
Ipopema Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. (tacznie z 320 716 5,71% 320 716 571%
zarzadzanymi funduszami)*
mWealth Management SA 280 761 5,00% 280 761 5,00%
Pozostali akcjonariusze 4 323 456 77,00% 4 323 456 77,00%

Razem 5614 653 100,00% 5614 653 100,00%

* wraz z podmiotami powigzanymi

1.3 STAN POSIADANIA AKCJI PRZEZ OSOBY ZARZADZAJACE 1 NADZORUJACE NA DZIEN
PRZEKAZANIA RAPORTU POLROCZNEGO WRAZ ZE WSKAZANIEM ZMIAN W STANIE
POSIADANIA W OKRESIE PRZEKAZANIA OD POPRZEDNIEGO RAPORTU KWARTALNEGO

Stan posiadania akcji Spoltki przez osoby zarzadzajace i1 nadzorujace przedstawiajg ponizsze tabele:

Tabela 3: Stan posiadania akcji Spétki przez osoby zarzadzajace i nadzorujace BRASTER S.A. na

dzien 12 maja 2015 r.

Marcin Halicki — Prezes Zarzadu 58 072 1,93% 58 072 1,93%
Henryk Jaremek — Wiceprezes Zarzadu 151720 5,03% 151720 5,03%
Konrad Kowalczuk — Cztonek Zarzadu 2947 0,10% 2 947 0,10%
Tomasz Binkiewicz — Cztonek Rady 70 000 2,32% 70 000 2,32%
Nadzorczej

Grzegorz Pielak — Cztonek Rady 153 077 5,08% 153 077 5,08%
Nadzorczej
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Tabela 4: Stan posiadania akcji Spotki przez osoby zarzadzajace i nadzorujace BRASTER S.A. na

dzien publikacji niniejszego Sprawozdania
Akcjonariusz % gloséw

Marcin Halicki — Prezes Zarzadu 66 079 1,18% 66 079 1,18%
Henryk Jaremek — Wiceprezes Zarzadu 151 720 2,70% 151720 2,70%
Konrad Kowalczuk — Cztonek Zarzadu 4527 0,08% 4527 0,08%
Tomasz Binkiewicz — Cztonek Rady 70 000 1,25% 70 000 1,25%
Nadzorczej
Grzegorz Pielak — Cztonek Rady Nadzorczej 153 077 2,72% 153 077 2,72%
"lflomasz W_esolowskl — Czlonek Rady 178 058 3.17% 178 058 3.17%

adzorczej

1.3.1 OPIS ORGANIZACJI GRUPY KAPITALOWEJ SPOLKI

BRASTER S.A. nie posiada jednostek zaleznych i nie tworzy grupy kapitatowe;.

1.3.2 WSKAZANIE SKUTKOW ZMIAN W STRUKTURZE JEDNOSTKI GOSPODARCZEJ
W I potroczu 2015 roku, nie wprowadzono zmian w strukturze Spotki.

14 ZATRUDNIENIE

Tabela 9: Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty

01.01.2015- 01.01.2014-
30.06.2015 30.06.2014

Struktura zatrudnienia w etatach

Zarzad 3 2,8
Badania i rozwdj 11,75 5,75
Administracja 2 2
Razem 16,75 10,55

W I potroczu 2015 roku sktad zespotu dzialu badan i rozwoju byt wigkszy o 6 0s6b w poroéwnaniu do liczby
0s6b zatrudnionych w tym dziale pod koniec I potrocza 2014 roku, gléwnie w obszarze zwigzanym z
rozwojem technologii i przygotowaniem do sprzedazy urzadzenia BRASTER Tester. Ponadto, na koniec
stycznia 2015 roku, uptynat okres wypowiedzenia umowy Pana Krzysztofa Pawelczyka - bylego Prezesa
Zarzadu Emitenta, ktory zrezygnowat z petnienia tej funkcji w dniu 17 pazdziernika 2014 r.

1.4.1 OPIS PODSTAWOWYCH ZAGROZEN I RYZYKA ZWIAZANE Z POZOSTALYMI SZESCIOMA
MIESIACAMI ROKU OBROTOWEGO

Zwazywszy, iz Emitent jest na etapie wdrazania produktu, jego dziatalno$¢ podlega wielu czynnikom,
zarowno wewngtrznym jak i zewnetrznym, ktoére moga w zasadniczy sposob wplynag¢ na sytuacje
finansowa i majatkowa spotki. Wérod kluczowych czynnikoéw ryzyka dziatalno$ci wymieni¢ nalezy:
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Ryzyko zwigzane 7 czuloscig i swoistoscig badan diagnostycznych

Skuteczno$¢ badan diagnostycznych okreslana jest przez dwa podstawowe parametry: czuto$¢ oraz
swoistos¢. Czutos¢ badania diagnostycznego jest to prawdopodobienstwo uzyskania dodatniego wyniku
testu diagnostycznego wsérdd pacjentow chorych — inaczej potwierdzenie wystgpowania choroby u
pacjentow chorych. Czutos$¢ na poziomie 100% oznaczaltaby, ze wszystkie osoby chore zostang rozpoznane.
Swoisto§¢ badania diagnostycznego jest to prawdopodobienstwo uzyskania ujemnego wyniku testu
diagnostycznego wsrdd pacjentéw niechorujacych na diagnozowang chorobe — inaczej potwierdzenie braku
choroby u osoby zdrowej. Swoisto§¢ na poziomie 100% oznaczataby, ze wszyscy ludzie zdrowi w
wykonanym tescie diagnostycznym zostang oznaczeni jako zdrowi.

W 2014 roku zostato zakonczone badanie obserwacyjne (,, T[HERMACRAC”) poréwnujace skutecznos¢
urzadzenia Tester BRASTER w diagnostyce patologii piersi u kobiet wzgledem standardowych metod
diagnostycznych Uzyskana w badaniu czulos¢ 1 swoistos¢ badania termograficznego wynosita,
odpowiednio 72% oraz 58%. Spotka prowadzi intensywne prace nad poprawg swoistos$ci urzadzenia Tester
BRASTER. Dziatania te realizowane sg min. poprzez udoskonalenie algorytmu manualnego stuzacego do
oceny termogramow (badanie ,,ThermALG”) oraz prace prowadzone wsp6lnie z Politechnikg Warszawska
— Instytutem Systemow Elektronicznych (,,EiTI”), ktorych celem jest optymalizacja prototypu systemu
automatycznej interpretacji powstatego w projekcie SANTANA (drugi etap projektu, o ktérego zakonczeniu
i wynikach Spotka informowata raportem biezacym nr 30/2015/ESPI) pod katem skutecznos$ci
diagnostycznej (poprawa czutosci i swoisto$ci) poprzez zbadanie nowych obszaréw zwigzanych z
przetwarzaniem obrazow termograficznych oraz dalszg prace nad zbiorem treningowych (wzrost ilo$ci oraz
jakosci opisu przypadkow). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w praktyce nie istniejg badania charakteryzujace
si¢ 100% czutoscia 1 swoistoscig. Ryzyko falszywie ujemnego wyniku badania przeprowadzonego przy
uzyciu Urzadzenia BRASTER Tester zwigzane jest przede wszystkim z wystgpowaniem nowotworow
piersi, ktore nie daja ekspres;ji hipertermicznej lub ich $rednia réznica temperatury w stosunku do zdrowe;j
tkanki jest nizsza niz 0,5°C, ktéra to warto$¢ jest zaprogramowana dla urzadzenia BRASTER Tester.
Maskowanie termiczne nowotworu rodzi ryzyko, ze nie zostanie on wykryty przez Tester. Nie mozna
wykluczy¢, ze dalsze badania kliniczne z wykorzystaniem urzadzenia BRASTER Tester mogg wykazaé
nizsza warto$¢ detekcyjng przedmiotowego urzadzenia niz wynikajace z badania THERMACRAC, co moze
miec istotny negatywny wptyw na dziatalno§¢ Spoiki, jej sytuacje finansowsq oraz perspektywy rozwoju.

Ryzyko zwigzane z planami Spotki dotyczgcymi stworzenia systemu komputerowego do automatycznej
interpretacji wynikéw badan urzqdzeniem BRASTER Tester

W grudniu 2014 roku, Spétka zakonczyla 3-miesieczne prace badawcze, nad mozliwoécia opracowania
systemu automatycznej interpretacji badan, majgce na celu sprawdzenie mozliwosci wykorzystania metod
przetwarzania obrazéw oraz algorytmow uczenia maszynowego w celu automatyzacji rozpoznawania
przypadkow patologicznych na obrazach termograficznych pochodzacych z urzadzenia BRASTER Tester.
Raport z wynikéw badan wskazuje na duzy potencjat metody w zakresie komputerowej analizy obrazow
otrzymywanych z Testera i potwierdza zasadno$¢ dalszej pracy. Istnieje jednak ryzyko, ze plany Spotki
dotyczace stworzenia systemu komputerowego do interpretacji wynikow badan urzadzeniem BRASTER
Tester nie powiodg si¢. Dodatkowo nie mozna wykluczy¢ wystapienia bledow w stworzonym systemie
komputerowym. Rozwoj prac prowadzony byt w ramach w/w projektu BRASTER SANTANA. Zgodnie z
rekomendacja wynikajacg z tego projektu, Spéotka kontynuuje prace badawcze ukierunkowane po pierwsze
na uzyskanie wysokich wynikow w zakresie skuteczno$ci automatycznej interpretacji, po drugie na
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optymalizacje algorytmow i klasyfikatorow pod katem ich skutecznosci w wykrywaniu patologii, oraz po
trzecie nad zwigkszeniem zbioru treningowego. Powyzsze prace maja na celu otrzymanie parametrow
czutosci 1 swoistosci na poziomie 80% i wyzszym..

Ryzyko zwigzane 7 mozliwoscig blednej interpretacji wynikoéw badan przeprowadzonych urzgdzeniem
BRASTER Tester

Zgodnie ze strategia Spolki, celem przeprowadzenia badania urzgdzeniem BRASTER Tester bedzie
zaklasyfikowanie kobiety, przeprowadzajacej badanie, do grupy ryzyka obecnosci zmian nowotworowych
w obrebie piersi, a w przypadku gdy ryzyko to przekroczy poziom uznany za bezpieczny, skierowanie
kobiety na poglebiong diagnostyke do lekarza specjalisty. W ramach wykupionego przez kobiete
abonamentu, ocena ryzyka wystepowania zmian nowotworowych odbywac si¢ bedzie na podstawie analizy
automatycznej, generowanej przez algorytm komputerowy. Istnieje ryzyko wystgpowania przypadkow, ze
stworzony przez Spotke system automatycznej interpretacji w sposob bledny zaklasyfikuje dang pacjentke
do okreslonej grupy ryzyka. W szczegdlnosci istnieje ryzyko, ze system automatycznej interpretacji
zaklasyfikuje pacjentke, u ktorej obecne sg zmiany nowotworowe w obrebie piersi, do niskiej grupy ryzyka
i pacjentce tej nie zostanie zarekomendowane udanie si¢ do lekarza na poglebiong diagnostyke, co mogtoby
prowadzi¢ do pojawienia si¢ u tej pacjentki ztudnego poczucia bezpieczenstwa (wynik falszywie ujemny).
Istnieje réwniez ryzyko, ze system automatycznej interpretacji zaklasyfikuje pacjentke, u ktorej nie sa
obecne zmiany nowotworowe w obrebie piersi, do wysokiej grupy ryzyka i pacjentce tej zostanie
zarekomendowane udanie si¢ do lekarza specjalisty na poglebiong diagnostyke, co mogloby prowadzi¢ do
wystapienia u tej pacjentki wzmozonego napigcia psychicznego (wynik falszywie dodatni). Ryzyko
zwiazane z mozliwoscia blednej interpretacji wynikéw badan medycznych jest immanentng cecha kazdego
badania medycznego. Niemniej jednak, pojawienie si¢ przypadkdéw znacznej liczby blednych interpretacji
wynikow badan przeprowadzonych urzadzeniem BRASTER Tester mogloby prowadzi¢ do podwazenia
zaufania kobiet do Testera, a tym samym mogloby przetozy¢ si¢ na istotny negatywny wptyw na dziatalnosé
Spolkki i jej perspektywy rozwoju.

Ryzyko zwigzane 7 harmonogramem prac

Osiagnigcie celu strategicznego Spoiki, jakim jest wprowadzenie BRASTER Tester na rynek, wiaze si¢ z
koniecznoscig realizacji, szczegdtowo opracowanego harmonogramu prac, W tym budowy linii
technologicznej do produkcji matryc ciektokrystalicznych. Na mozliwosci realizacji tego harmonogramu
wptyw ma wiele réznorodnych czynnikow, zarowno o charakterze wewne¢trznym, jak i zewnetrznym.
Ewentualne wystapienie nieprzewidzianych opdznien w realizacji przyjetego harmonogramu moze
spowodowac nieosiagnigcie w okre§lonym czasie planowanych przychodéw ze sprzedazy i negatywnie
wplyna¢ na osiggane przez nasza Spotke wyniki finansowe.

Ryzyko utraty kluczowych pracownikow

Powodzenie dziatalnoéci Spoétki zalezy od wysitkow i do$wiadczenia jej kierownictwa oraz wsparcia
kluczowego personelu. Ewentualna utrata kluczowych pracownikow zatrudnionych na dat¢ publikacja
sprawozdania w Spotce, ktorzy posiadajg unikalng wiedz¢ dotyczaca techniki termograficznej na ktorej
oparte jest dziatanie Urzadzenia BRASTER, moze spowodowaé istotne trudno$ci zwigzane z
komercjalizacja oraz rozwojem BRASTER Tester. Niebezpieczenstwo utraty kadry posiadajacej unikalng
wiedzg 1 kompetencje stanowi istotne ryzyko z punktu widzenia dziatalnos$ci Spotki.
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Ryzyko zwigzane 7 mozliwosciq ujawnienia informacji poufnych

Realizacja strategii Spotki jest uzalezniona od zachowania tajemnicy przez osoby bedace w posiadaniu
informacji poufnych, dotyczacych w szczegodlnosci prowadzonych badan rozwojowych, testow klinicznych
oraz procesOw technologicznych zwigzanych z urzadzeniem BRASTER Tester. Istnieje ryzyko, ze wrazliwe
informacje zostang ujawnione przez osoby zwiazane ze Spotka, czego efektem moze by¢ ich wykorzystanie
przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ konkurencyjna, pomimo $rodkéw ochrony wlasnosci intelektualne;
Spotki, w tym przyznanych patentow.

Pozostate ryzyka zostaly opisane w Prospekcie Emisyjnym Spotki.

1.5 WSKAZANIE POSTEPOWAN TOCZACYCH SIE PRZED SADEM, ORGANEM WLASCIWYM DLA
POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

W I poétroczu 2015 roku, jak réwniez do dnia przekazania przedmiotowego raportu okresowego, nie toczyty
sie, ani nie toczg si¢ przed sadem, organem wilasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem
administracji publicznej zadne postepowania dotyczace zobowigzan albo wierzytelnosci Emitenta.

1.6 INFORMACJE O UDZIELENIU PRZEZ EMITENTA LUB JEDNOSTKE OD NIEJ ZALEZNA
PORECZEN KREDYTU LUB POZYCZKI LUB UDZIELENIU GWARANCJI — LACZNIE JEDNEMU
PODMIOTOWI LUB JEDNOSTCE ZALEZNEJ OD TEGO PODMIOTU, JEZELI EACZNA WARTOSC
ISTNIEJACYCH PORECZEN LUB GWARANCJI STANOWI ROWNOWARTOSC CO NAIJMNIEJ 10%
KAPITALU WEASNEGO EMITENTA

W okresie sprawozdawczym zdarzenia takie nie wystapity.

1.7 INNE INFORMACJE, KTORE ZDANIEM BRASTER S.A. SA ISTOTNE DLA OCENY JEGO
SYTUACJI KADROWEJ, MAJATKOWEJ, FINANSOWEJ, WYNIKU FINANSOWEGO | ICH ZMIAN
ORAZ INFORMACJE, KTORE SA ISTOTNE DLA OCENY MOZLIWOSCI REALIZACJI
ZOBOWIAZAN PRZEZ BRASTER S.A.

Brak informacji spetniajacych kryteria.

1.8 WSKAZANIE CZYNNIKOW, KTORE W OCENIE SPOLKI BEDA MIALY WPLYW NA OSIAGNIETE
PRZEZ BRASTER S.A. WYNIKI W PERSPEKTYWIE CO NAJMNIEJ KOLEINEGO KWARTALU

Brak informacji spetniajacych kryteria.

1.9 STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE MOZLIWOSCI ZREALIZOWANIA WCZESNIEJ
PUBLIKOWANYCH PROGNOZ WYNIKOW NA DANY ROK, W SWIETLE WYNIKOW
ZAPREZENTOWANYCH W RAPORCIE KWARTALNYM W STOSUNKU DO WYNIKOW
PROGNOZOWANYCH

Zarzad BRASTER S.A. nie podawal do publicznej wiadomosci prognoz dotyczacych wynikow
finansowych Spotki za I potrocze 2015.
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Sporzadzono: Szeligi, 31.08.2015

Marcin Halicki
Prezes Zarzadu

Henryk Jaremek
Wiceprezes Zarzadu

Konrad Kowalczuk
Cztonek Zarzadu
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