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Art. 56 ust. 1 pkt 1 ustawy o ofercie — informacje poufne

Tresé:

Zarzad BRASTER S.A. (dalej: ,,Emitent”) informuje o podjeciu decyzji W sprawie rozpoczecia
procedury przyjecia Programu Motywacyjnego obowigzujacego w latach 2015 — 2017 (dalej: ,,Program
Motywacyjny”). Program obejmujacy kadre zarzadzajaca i kluczowych pracownikéw Spotki, polegacd
bedzie na emisji warrantow subskrypcyjnych serii E, z ktorych kazdy bedzie uprawniat do objecia 1
(stownie: jednej) akcji Spotki serii G emitowanych w ramach warunkowo podwyzszonego kapitatu
zakladowego Spotki z pierwszenstwem przed innymi akcjonariuszami Spotki w mysl art. 453 § 2
Kodeksu spotek handlowych.

Warranty objete zostang przez osoby uprawnione pod warunkiem spetnienia si¢ kryteriow rynkowych -
zwigzanych ze wzrostem kursu akcji Spotki, operacyjnych - zwiazanych z wprowadzeniem do
komercyjnej sprzedazy urzadzenia wystepujacego pod nazwg BRASTER i osobowych — majacych na
celu zwigzanie kluczowych pracownikow ze Spdtka. Celem realizacji Programu jest stworzenie w
Spotce mechanizméw wplywajacych na zwigkszenie wartosci Spotki poprzez mozliwie najszybsza
komercjalizacj¢ urzadzenia BRSTER Tester oraz wzrost warto$ci rynkowej Spotki.

Zarzad podejmie kroki zwigzane z procedura przyjgcia Programu Motywacyjnego w tym warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki oraz zmiany jej Statutu w formie uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

Projekt Regulaminu Programu Motywacyjnego zostaje przekazany w zalaczniku do raportu. Po
uchwaleniu programu motywacyjnego przez Walne Zgromadzenie, niniejszy Regulamin bedzie
podlegal zatwierdzeniu przez Radg Nadzorcza.



