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Zarzad BRASTER S.A. (dalej: ,Emitent”) informuje o podjeciu uchwaty przez Rade Nadzorcza w sprawie
przyjecia Programu Motywacyjnego obowigzujgcego w latach 2016 - 2017 (dalej: ,Program Motywacyjny”).
Program obejmujacy kadre zarzadzajacg i kluczowych pracownikéw Spotki, obejmowaé bedzie emisje
warrantéw subskrypcyjnych serii E, z ktérych kazdy bedzie uprawniat do objecia 1 (stownie: jednej) akcji Spotki
serii G emitowanych w ramach warunkowo podwyzszonego kapitatu zaktadowego Spotki z pierwszehstwem
przed innymi akcjonariuszami Spo6tki w mysl art. 453 8 2 Kodeksu spétek handlowych.

Warranty objete zostang przez osoby uprawnione pod warunkiem spetnienia sie kryteriow: rynkowych -
zwigzanych ze wzrostem kursu akcji Spétki, operacyjnych - zwigzanych z wprowadzeniem do komercyjnej
sprzedazy urzadzenia wystepujgcego pod nazwg BRASTER i osobowych - majgcych na celu zwigzanie
kluczowych pracownikdéw ze Spétka. Celem realizacji Programu jest stworzenie w Spotce mechanizmow
wplywajacych na zwiekszenie wartosci Spétki poprzez mozliwie najszybsza komercjalizacje urzadzenia
BRASTER Tester oraz wzrost wartosci rynkowej Spotki.

Jednoczesnie w dniu 4 lipca 2016 roku, Rada Nadzorcza Spétki, dziatajgc na podstawie 8 2 ust. 1 Uchwaty nr
19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 24 maja 2016 roku w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych serii E z prawem pierwszeristwa do objecia akgji serii G oraz pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych serii E w zwigzku z programem motywacyjnym dla
kadry zarzadzajacej i kluczowych pracownikéw Spétki postanowita o przyjeciu Regulamin Programu
Motywacyjnego dla kadry zarzadzajacej i kluczowych pracownikéw Spéiki, ktérego tres¢ stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszego Raportu.

Ponadto Rada Nadzorcza Spétki, dziatajgc na podstawie & 4 ust. 2 i 3 Regulaminu Programu Motywacyjnego
przyjetego przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 3 z dnia 04 lipca 2016 roku, po rozpatrzeniu rekomendacji
Zarzadu Spotki w zakresie wskazania kluczowych pracownikéw Spétki do udziatu w Programie, postanowita
przyjac¢ liste os6b uprawnionych do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym Spétki, kwalifikujgc do
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym Spotki 10 oséb. Zarzad informuje, iz w zwigzku z przyjeciem
Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz listy oséb uprawnionych przez Rade Nadzorczg, zawarte zostang
stosowne umowy uczestnictwa w programie motywacyjnym, w tym umowy z cztonkami Zarzadu Spétki,
Henrykiem Jaremkiem oraz Konradem Kowalczukiem.




